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L’anno duemilasedici il giorno 02 del mese di Dicembre , alle ore 12.00 e in prosieguo nella solita sala delle
adunanze , sita in via Piazza IV Novembre, la Giunta Comunale si ¢ riunita con la presenza dei sottosegnati
componenti : -
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-Assume la presidenza il Sindaco : dott. Gianni Colella
-Partecipa il Segretario Comunale : Dott.ssa Noemi Spagna Musso incaricato delia redazione del verbale

-1l Presidente , constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita a deliberare

sull’oggetto sopraindicato




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

che il Consiglio dell’Unione Europea il 22 aprile 2013 ha approvato una
raccomandazione (2013/C 120/01) con la quale ¢ stato chiesto agli Stati membri di
adottare provvedimenti in grado di garantire che tutti i giovani di eta inferiore a 25
anni ricevano un’offerta qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento degli
studi, di apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione entro quattro mesi
dall’inizio della disoccupazione o dall’uscita dal sistema di formale (garanzia per i
giovani);

I’'Italia ha accolto tale iniziativa con favore, impegnandosi a declinare e sviluppare in
un Piano italiano sulla “Garanzia per i Giovani”, le raccomandazioni europee in
materia di occupazione giovanile;

il Piano italiano ¢ stato trasmesso alle istituzioni europee a fine dicembre 2013,
nell’ambito del quale le Regioni sono chiamate a realizzare, in qualita di Organismi
Intermedi, i provvedimenti definiti nel Piano per incentivare la partecipazione dei
giovani al mercato del lavoro e/o del loro rientro nel circuito educativo/formativo.

Che con DGR n.117 del 24/04/2014, pubblicata sul Burc n.29 del 29/04/2014, la
Regione Campania ha approvato il Programma Attuativo della Regione Campania
“Garanzia Giovani” assumendo il ruolo di Organismo Intermedio ai sensi di quanto
disposto dal comma 7 dell*art.123 del Regolamento Europeo 1303/13;

che con Decreto Dirigenziale n.448 del 24/05/2014, pubblicato sul Burc n.42 del
25/6/2014, ¢ stato approvato 1’Avviso per la partecipazione degli operatori alla
attuazione del Piano Garanzia Giovani Campania;

con Decreto Dirigenziale n.566 del 01/08/2014, pubblicato sul Burc n.56 del 4/8/2014,
¢ stato approvato 1I’Avviso ai datori di lavoro pubblici e privati per 1’adesione al
Programma e per I’attivazione dei percorsi di inserimento dei giovani attraverso i
tirocini e le assunzioni incentivate ex art.1 DL 76/2013, sinteticamente denominato
“Progetto Garanzia Giovani”, finalizzato a promuovere lo sviluppo di percorsi di
inserimento lavorativo dei giovani destinatari del programma e a richiedere ai datori
di lavoro pubblici e privati di manifestare interesse a partecipare alle operazioni
attivate dal programma;

DATO ATTO che

il Comune di Succivo ha proposto la propria adesione al programma mediante 1'invio in
data 27/06/2015 cod. domanda DD566/2014/10995 di un progetto che prevedeva
Pospitalita di n.6 tirocini con finalita informative e di orientamento a valere
finanziariamente sulla Misura 5 del PAR Garanzia Giovani Campania;

con Decreto Dirigenziale n.441 del 27/08/2015, pubblicato sul BURC n.53 del
31/08/2015, il Comune di Succivo & stato autorizzato ad attivare n.6 tirocini di
formazione ed orientamento a valere finanziariamente sulla Misura 5 del PAR Garanzia
Giovani Campania;

con il Decreto Dirigenziale della Regione Campania n.59 del 14/10/2016, pubblicato
sul BURC n.69 del 17/10/2016, sono stati individuati i n.6 tirocinanti assegnati al
Comune di Succivo;



con nota n. 9671 del 01.12.2016 I’APS Inversione di Marcia della Provincia di Caserta
ha chiesto di instaurare un rapporto con il Comune di Succivo a titolo gratuito per
’attivazione di tutte le procedure per lo svolgimento dei tirocini formativi come
previsto dal Programma Garanzia Giovani;

RITENUTO, pertanto, di stipulare apposita convenzione con 1’A.P.S. Inversione di Marcia
della Provincia di Caserta quale soggetto promotore per 1’attuazione del progetto Garanzia
Giovani Campania;

VISTI:

I“articolo 18 della L.196/1997 “Norme in materia di promozione dell’occupazione;

il DM n.142 del 25/3/1998 “Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei
criteri di cui all*art.18 della L. 196/1998 sui tirocini formativi e di orientamento™;

il Regolamento della Regione Campania n.7 del 29/11/2013 pubblicato sul BURC n.70
del 9/12/2013 recante modifiche al regolamento regionale 2 aprile 2010 n.9
“Regolamento di attuazione di cui alla L.R. n.14 del18 novembre 2009, articolo 54,
commal, lett. b) (Testo Unico della normativa della Regione Campania in materia di
lavoro e formazione professionale e per la promozione della qualita del lavoro);

ACQUISITO il parere di regolarita tecnica della presente proposta di deliberazione, ai sensi
dell*“art.49, comma 1,dell*art.147-bis del D.Lgs.267/00.

Con votazione unanime resa nelle forme di legge

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in narrativa e che qui si intendono riportate:

- di approvare lo schema di convenzione allegato alla presente delibera che verra stipulata
con I’A.P.S. Inversione di Marcia dal Sindaco o suo delegato;

- di onerare il responsabile del Settore Amministrativo di tutti gli adempimenti e atti di
gestione necessari all’attuazione delle attivita del Progetto Garanzia Giovani;

- di dichiarare, stante 1’urgenza a provvedere, con separata ed unanime votazione, la presente
deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 comma 4 del Decreto
Legislativo 18.8.2000 n® 267.
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SCHEMA DI CONVENZIONE PER I’ATTIVAZIONE DI TIROCINI FORMATIVI IN REGIONE
CAMPANIA Regolamento Regionale 2 Aprile 2010, N. 9 modificato con DGR n. 243 del 22/07/2013
Par Campania Garanzia Giovani DGR n.117 del 27/04/2014'

TRA

Inversione di Marcia A.P.S. con sede legale in Via Della Pace N° 9 Casal di Principe (CE) 80133
codice fiscale 90034750613 d'ora in poi denominato “soggetto promotore” rappresentato/a legalmente
da Antonio Coppola nato a Napoli il 20/01/1988;

E
Il/La con sede legale in - CAP g
(_ ), codice fiscale/p.iva , d'ora in poi denominata “soggetto ospitante”, rappresentata
legalmente da nato a il_/ / ;
PREMESSO

- che, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e di
sostenere l'inserimento dei giovani nel mondo del lavoro la Regione promuove e tutela il tirocinio formativo
quale misura di politica attiva del lavoro che consiste in un periodo di formazione svolto presso datori di
lavoro pubblici o privati, non costituente rapporto di lavoro;

- che la Regione Campania, ai sensi dell'articolo 1, commi 34-36, della legge 28 giugno 2012, n. 92 e in
accordo con le ‘Linee guida in materia di tirocini’ definite con Accordo tra il Governo, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano sancito in sede di Conferenza permanente il 24 gennaio 2013, ha
adottato le “Disposizioni di attuazione della disciplina dei tirocini” di cui al CAPO VII Articoli da 0.25 a 29
bis del Regolamento n. 9/2010 e ss.mm.ii.;

- che la presente convenzione ¢ conforme allo schema di convenzione allegato e parte integrante del
Regolamento n.9/2010 e ss.mm.ii.;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
Art. 1

1. Il soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le sue strutture n. _6_ soggetti in tirocinio su
proposta del soggetto promotore Inversione di Marcia A.P.S.

2. Gli obiettivi, le competenze da acquisire, la durata e le modalita di svolgimento del tirocinio sono
indicati nel Progetto Formativo allegato alla presente convenzione.

Art. 2

1. 1l tirocinio formativo e di orientamento non costituisce rapporto di lavoro. Pertanto, in nessun modo
lo svolgimento di attivita formative e la eventuale certificazione del buon esito di tali attivita potra
costituire titolo per la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato con il tirocinante, ovvero per la
richiesta di qualsivoglia corrispettivo.

2. Durante lo svolgimento del tirocinio Iattivita di formazione ed orientamento & seguita e verificata da
un tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo e da un

"I tirocini oggetto della presente convenzione rientrano nelle azioni della misura 5 Par Campania (Tirocini) e prevedono il finanziamento con
le risorse del Programma e I’erogazione diretta da parte dell’Inps delle indennita di partecipazione da corrispondere ai tirocinanti, per
I’ammontare di Euro 500 mensili per la durata di sei mesi. La Regione Campania nell’ambito del Par provvede inoltre al finanziamento e al
pagamento degli oneri assicurativi per ciascun tirocinante. Restano in carico ai soggetti ospitanti e promotori dei tirocini tutti gli altri
obblighi ad essi rispettivamente attribuiti ai sensi del Regolamento Regionale e richiamati nella presente convenzione.



tutore del tirocinante indicato dal soggetto ospitante. Quest’ultimo, tra I’altro, curera la tenuta di un
registro delle presenze e di un diario delle attivita formative del tirocinante, per i quali non € richiesta
vidimazione. Inoltre, al termine del tirocinio, insieme con il legale rappresentante del soggetto
ospitante rendera al soggetto promotore una relazione sull’attivita formativa svolta e sulle competenze
acquisite dal tirocinante.

3. 1l soggetto ospitante si impegna a consentire, in ogni momento, I’accesso del tutor nominato dal
soggetto promotore nei luoghi ove il tirocinante & impegnato e ad agevolarne in ogni modo il compito.

4. Gli allievi potranno essere adibiti a funzioni produttive solo ed esclusivamente al fine di conseguire,
su specifiche funzioni, i livelli di professionalita previsti dal progetto. In tal caso sara loro fornita
adeguata assistenza per favorirne lo sviluppo della professionalita, con affiancamento a persone con
competenze gia acquisite e di provata esperienza.

5. Per ciascun tirocinante inserito presso il soggetto ospitante in base alla presente convenzione ¢
predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente, tra I’altro:

a. idati identificativi del soggetto promotore, del soggetto ospitante e del tirocinante;

b. i nominativi del tutore designato dal soggetto promotore e del tutore nominato dal soggetto
ospitante;

c. la sede di svolgimento, I'area professionale di riferimento e il settore di attivita;

d. la durata del tirocinio, gli obiettivi, le competenze da acquisire, le attivita formative previste e le
modalitd di svolgimento del tirocinio, con I’indicazione dei tempi di presenza nel luogo di
svolgimento del tirocinio stesso;

e. gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile;

f. l'entita dell'indennita di partecipazione corrisposta al tirocinante e le agevolazioni di altra natura
eventualmente previste.

Art. 3

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante € tenuto a:
svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;
rispettare i tempi e gli orari di frequenza del tirocinio;
rispettare i regolamenti interni e le norme disciplinari in uso presso il soggetto ospitante;
rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
mantenere, anche dopo lo svolgimento del tirocinio, la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati,
informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del
tirocinio stesso.

opo o~

Art. 4

1. 11 soggetto ospitante’ assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la
responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo
svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare 1’evento, entro i tempi previsti dalla
normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza da esso sottoscritta) ed al
soggetto promotore.

2. 1l medesimo soggetto ospitante si impegna a osservare gli obblighi di informazione di cui all'art.27 bis del
regolamento regionale n.9/2010 e ss.mm.ii.

Art. 5 — Rinvio

1. Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione il soggetto promotore ed il soggetto ospitante fanno
riferimento alla L.R. n.14/2009, al regolamento 29 novembre 2013 n.7 nonché alla legislazione vigente in materia.

' Si veda nota a pag.1



DICHIARAZIONE

Reso edotto delle conseguenze penali connesse a dichiarazioni mendaci e consapevole che, nelle ipotesi che seguono, non ¢ consentita la
stipula di convenzioni per tirocinio di formazione ed orientamento, il soggetto ospitante, ad ogni effetto di legge, dichiara che negli ultimi
dodici mesi non ha proceduto a licenziamenti di personale avente pari od analoga qualifica, salvo che per giusta causa, per giustificato motivo
soggettivo e fatti salvi specifici accordi sindacali con le organizzazioni territoriali piu rappresentative, o per raggiungimento dei requisiti del
pensionamento, e di non avere in corso sospensioni o riduzioni del lavoro per qualsiasi motivo o causa di personale avente pari od analoga
qualifica.

Casal di Principe, 01/12/2016

Firma e timbro del Soggetto Ospitante Firma e timbro del Soggetto
Promotore



Del che si ¢ redatto il presente verbale

il Presidente Il Segretario Comunafe

* Dott. Gianni Colella

|
; Dott.ssa Noemi Spagha [Musgso
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Visto gli atti d’ufficio
ATTESTA
Che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo pretorio del sito web dell’ente «

http://www.comune.succivo.ce.it in data ¢ restera affissa per n. 15 giorni consecutivi

Il Responsabile del Settore

ESECUTIVITA’

( ) La presente deliberazione, trascorsi 10 giorni dalia sua pubblicazione dal , Se

non dichiarata immediatamente esecutiva , diverra esecutiva il :

( ) E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile il giorno:

I1 Responsabile del Settore




