COMUNE DI SUCCIVO

(PROVINCIA DI CASERTA)
AFFARI GENERALI

ORIGINALE

** DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE **

n. 83 del 13/09/2016
Oggetto

Nuova articolazione struttura comunale -

L’anno duemilasedici il giorno 13 del mese di settembre ,alle ore 13.30 nella solita sala delle adunanze , sita
in via Piazza IV Novembre, la Giunta Comunale si ¢ riunita con la presenza dei sottosegnati componenti :

| n § Cognome e nome | Presente i Assente
§ 1 | Dott. Gianni Colella —sindaco - | P [
§ 2 ; Papa Salvatore —vicesindaco - l P E
| 3 i Iovinella Valentina —assessora - I p i
E 4 | Marsilio Immacolata -assessora- ; | A
§ 5 ; Russo Anna —assessora- I P E
Totali presentin. 4 Assenti n. 1

-Assume la presidenza il Sindaco : dott. Gianni Colella
-Partecipa il Segretario Comunale : Dott .Antonio Bocciero incaricato della redazione del verbale
-Il Presidente , constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita a deliberare

sull’oggetto sopraindicato




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Rimodulazione settori.

IL SINDACO

PREMESSO che:

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche", contiene i principi fondamentali dell'organizzazione
del lavoro validi per tutte le PP.AA. ("l'organizzazione degli uffici e i rapporti di lavoro e di impiego

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche").

con delibera di Giunta Comunale n 39 del 14.10.2013 avente ad oggetto “Nuova Articolazione

degli uffici comunali” sono stati rideterminati in numero di quattro i settori comunali ossia:

- 1° Settore: Amministrativo - Contabile

- 2° Settore: Demografico- Tributi

- 3°Settore: Tecnico
- 4° Settore: Vigilanza- commercio - ambiente
e sono state individuate le relative attribuzioni e le dotazioni del personale assegnato a ciascun

settore:

che con delibera di Giunta Comunale n. 7 del 17.2.2014 é stato approvato il nuovo regolamento

sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;



CONSIDERATO:

- che l'organo esecutivo intende effettuare necessarie modifiche/accorpamenti di servizi, uffici e
competenze, in linea con il programma elettorale del Sindaco, al fine di predisporre un modello
organizzativo basato sempre su n. 4 settori, garantendo, per quanto possibile, una equa

redistribuzione dei carichi di lavoro e delle responsabilita tra le funzioni presenti nell'ente;

- che la presente deliberazione non necessita dell'invio alla Commissione per la Stabilita Finanziaria
degli Enti Locali, presso il Ministero dell'Interno, in quanto non comporta alcuna variazione
sull'aspetto quantitativo dei settori, ma unicamente tesa una migliore e pill equa distribuzione dei

carichi di lavoro tra le funzioni presenti nell'ente;

- che l'attivita il riassetto di settori, servizi e uffici comunali che & stata effettuata & propedeutica ad una
rivalutazione delle competenze ascritte a ciascuna struttura, alla conseguente nuova assegnazione
degli incarichi di responsabilita ed alla pesatura e riparametrazione dei nuovi settori, e prevede il

seguente nuovo assetto di Settori e Servizi comunali:
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- Ufficio Affari generale: Segreteria, Albo Pretorio e notifiche, Archivio, Cura delle
| pubblicazioni relative alla trasparenza sul sito internet (i documenti devono essere
messi a disposizione da ciascun settore sulla base della relativa competenza),
Protocollo, Gestione messi comunali, Gestione documentale, affari legali e

| contenzioso, Cura della ricognizione delle presenze e delle assenze del personale e
predisposizione fogli di presenza, invio visite fiscali su richiesta dei soggetti
competenti;

| - Ufficio Demografico: Servizi demografici ed Elettorale (Stato Civile, anagrafe, leva,
statistica);

| - Ufficio Pubblica Istruzione - Cultura: Biblioteca, Sport e Cultura, Tempo Libero,
| Gestione Risorse Umane;

- Ufficio Politiche Sociali: Informagiovani, assistenza sociale, IACP, Invalidi civili,
rapporti ex Legge 328;




Settore 02
Contabile .

| - Ufficio Ragioneria: Redazione bilanci, Mutui, Economato e Gestione del Patrimonio,

Provveditorato, Ragioneria, Contabilita, Stipendi.
- Ufficio Tributi: per tutto quanto di competenza in materia di TASI, TARI, utenze

idriche, pubblicita e pubbliche affissioni, TOSAP;

Tecnico

Set{ore 03

| - Ufficio Urbanistica: Cimitero, Demanio e Patrimonio, Manutenzioni ed Edilizia

Privata, Abusivismo Edilizio, Pubblica Illuminazione, Manutenzione verde pubblico,
Servizio Idrico (provvista d’acqua, allacciamenti, letture contatori e manutenzione
rete idrica, comunicazione dati al servizio tributi), Servizio GAS, Edilizia Residenziale
Pubblica, Gestione Impianti Sportivi e tutto quanto di competenza in materia tecnica;
- Ufficio Lavori Pubblici: Manutenzione del patrimonio immobiliare, dei beni
demaniali e dei beni mobili registrati;

- Ufficio Attivita Produttive: Mercato, Attivita produttive (SUAP).

- Ufficio Ambiente: Servizio integrato di igiene urbana;

- Ufficio Sistemi informatici: Sicurezza informatica e funzionamento dei software,

| Centralino, utenze telefoniche, elettriche ed internet per Uffici Comunali e per altri

immobili per i quali dovesse sorgere la necessita di attivazione;

Settore 04
Vigilanza

- Ufficio Polizia Municipale: Controllo violazioni urbanistiche, Controllo violazioni al
codice della strada, Contravvenzioni, Controllo occupazione spazi e aree pubbliche
(TOSAP), Sicurezza Urbana, Protezione Civile, Viabilita, Vigilanza e tutto quanto altro
di competenza della polizia municipale.

DATO ATTO:

- chelanuova articolazione e le relative competenze risultano meglio sopra descritte;

- che il nuovo organigramma comunale ¢ allegato al presente provvedimento e che ne costituisce parte

integrante;

- cheil nuovo elenco del personale a tempo indeterminato e L.S.U. assegnato ai vari settori, &

allegato al presente provvedimento e che ne costituisce parte integrante;

RITENUTO:

- che successivamente alla riorganizzazione di cui al presente provvedimento verra definita la nuova

parametrazione di settori e verranno formalizzati gli incarichi dirigenziali.



Visto il D.L.vo n. 267/2000;

Visto I'art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001;

Visto I'art. 7 del CCNL 01/04/99 Comparto Regioni - Autonomie Locali

Visto I'art. 7 del CCNL 12/12/99 Comparto Regioni - Autonomie Locali Area Dirigenza
Visto l'art. 41, comma 4, CCNL dei segretari comunali e provinciali

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto che con lettera prot. Del 8/9/2016 e stata data la dovuta informazione sindacale;

Ritenuto di provvedere in merito

PROPONE
1. APPROVARE il nuovo modello organizzativo del Comune di Succivo, che prevede n. 4 Settori, cosi

come qui di seguito meglio specificato:

- 1° Settore: Amministrativo
- 2° Settore: Contabile
- 3° Settore: Tecnico

- 4° Settore: Vigilanza

2. APPROVARE il nuovo elenco del personale a tempo indeterminato e lL.s.u assegnato ai vari

Settori, allegato al presente provvedimento e che ne costituisce parte integrante,

3. DARE ATTO che, non viene richiesto parere di regolarita contabile in quanto il presente atto non

comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata.



PROPONE

DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione;
VISTO il vigente Statuto Comunale;
VISTO il D. Lgs. 18.08.2000 n° 267 (TUEL);
VISTO il Regolamento Comunale sugli uffici e dei Servizi
Con votazione unanime resa nelle forme di legge
DELIBERA
- diapprovare la proposta di deliberazione sopra riportata;
- didichiarare la presente deliberazione urgente e immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134,

comma 4 del D.Lgs 18-8-2000 n.267.



Settore 01 - Amministrativo
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Settore 02: Contabile




Settore 03 - Tecnico




Settore 04 - Vigilanza
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OGGETTO : NUOVA ARTICOLAZIONE STRUTTURA COMUNALE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA : /%M
SUCCIVO C{ / f[é" 4

IL RESPONSABILE ROPONENTE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE CONTABILE

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

PARERE : /@f&ﬂ%/{
succvo __(f ,é/o / 'LQL 4

IL RESPONSABILE D CONTABILE
Gius: er;




Del che si ¢ redatto il presente verbale

Il Presidente Il Segretario Comunale

Dott. Aljé ﬁgzocciero

Dott. Gianni Colella
o o~ A

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Visto gli atti d’ufficio
ATTESTA
Che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo pretorio del sito web dell’ente “

http://www.comune.succivo.ce.it in data e restera affissa per n. 15 giorni consecutivi

ESECUTIV’i‘A’

( ) La presente deliberazione, trascorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione dal , Se

non dichiarata immediatamente esecutiva , diverra esecutiva il :

( ) E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile il giorno :

Il Responsabile del Settore




