COMUNE DI SUCCIVO

(PROVINCIA DI CASERTA)

ORIGINALE E
DELIBERAZIONE della GIUNTA COMUNALE - g

L'anno duemilaquindici, il giorno trentuno del mese di dicembre alle ore 17,25, nella sala delie adunanze del Comune ¢
Succivo, situata in Via Garcia Lorca si & riunita la Giunta Comunale con la presenza dei sottosegnati assessori
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_____________________ T T o e i
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Presiede : Avv. Antonio Tinto

Redige il verbale : dott.Marco Verdicchio - SEGRETARIO COMUNALE

il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legate, dichiara aperta la seduta.

il Sindaco - invita i presenti a deliberare sul seguente argomento

n. 115 del 31.12.2015

i=-|: HHE S T SRR

% AUTORIZZAZIONE allAPPROVAZIONE DEF INITIVA dell’ATTO
§ UNILATERALE SOSTITUTIVO del CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO




OGGETTQO:  AUTORIZZAZIONE all'APPROVAZIONE DEFINITIVA dell’ATTO
UNILATERALE SOSTITUTIVO del CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO — PARTE ECONOMICA per il 2015

la GIUNTA COMUNALE
VISTI:

s la allegata nota di cui al prot. n. 4141 del 28 maggio 2015;

s lart. 40 comma 3 - ter del D.Lgs 165/2001 che dispone che “A! fine di assicurare la
continuitd e il migliore svolgimento della funzione pubblica, qualora non si
raggiunga l'accordo per Ja stipulazione di un contratto collettivo integrativo,
Yamministrazione interessata puo' provvedere, in via provvisoria, sulle materie
oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione. Agli alli adottati
unilateralmente si applicano le procedure di controllo di compatibilita economico-
finanziaria previste dall'articolo 40-bis.” '

e Je allegate ipotesi di atto unilaterale sostitutivo del contratte collettivo decentrato
integrativo sui criteri per ia ripartizione del fondo per la progettazione e l'innovazione e
la relativa relazione illustrativa;

ATTESA la propria competenza a procedere ai sensi dell'art. 48, comma 2, del D.Lgs. n.
267/2000:

CONSIDERATO che:

« la allegata ipotesi di contratto & conforme al'indirizzo espresso attraverso la
deliberazione n. 115 del 24 dicembre 2014;

+ il responsabile del Settore Amministrativo Contabile presente alla seduta pronuncia qui

di seguito i pareri di propria competenza ai sensi dell’art.49 def TUEL:

dott./GAl

RITENUTO di autorizzare il Presidente della delegazione trattante parte pubblica
all'approvazione definitiva dell’atto unilaterale sostitutivo del contratto &oliettive decentrato
integrativo di parte economica per il 2015;
CON votazione unanime espressa nelle forme di legge

DELIBERA:
di AUTORIZZARE il Presidente delia delegazione frattante di parte pubbiica all’approvazione
definitiva dell‘atto unilaterale sostitutivo del contratto collettivo decentrato integrativo di parte
economica per il 2015;
Successivamente, considerata {'urgenza di provvedere

fa GIUNTA COMUNALE

CON votazione unanime espressa nelle forme di legge

DELIBERA:

di DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseqguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D.Lgs. 18.8.2000, n, 267. '



COMUNE DI SUCCIVO

(PROVINCIA D! CASERTA)

ta DELEGAZIONE TRATTANTE di PARTE PUBBLICA

{d.G.C. n. 115 del 24.12.2014)

Prot. n. 9971 dei 30.12,2015

Spett.le Giunta Comunale

OGGETTO: TRASMISSIONE dell'IPOTESI di ATTO UNILATERALE SOSTITUTIVO del
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO — PARTE ECONOMICA per il
2015

VISTI l'art. 40 dei D.Lgs 16572001 che:

al comma 3 - ter dispone che “Al fine di assicurare la continuitd e il migliore
svolgimento della funzione pubblica, qualora non si raggiunga l'accordo per la
stipulazione di un contratto collettivo integrativo, l'amministrazione interessata puo
provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo, fino alla
successiva sottoscrizione. Agli atti adottati unilateralmente si applicano le procedure
di controllo di compatibilita economico-finanziaria previste dall'articolo 40-bis.”

al comma 3-sexies dispone che “A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche
amministrazioni, redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione
ilustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili
tramite | rispettivi siti istituzionali dal Ministerc dell'economia e delle finanze di
intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate
dagli organi di controlio di cui all'articolo 40-bis, comma 17,

CONSIDERATO che:

» Vlallegata ipotesi di atto unilaterale sostitutivo del contratto collettivo decentrato
integrativo di parte economica veniva trasmessa, unitamente allae relazione
illustrativa e tecnico-finanziaria il S ottobre u.s., con pec regoiarmente consegnata
in pari data, al revisore dei conti per la certifi cazwne di proprla competenza ai sensi
dell’art. 40, comma 3 - sexjes del D.Lgs 165/2001;

¢ il revisore del conti con verbale n. 36 del 10 ottobre u.s. pervenuto al protocolio
comunale n. 7760 del 16 ottobre u.s. non certificava le relazioni, non entrando nel
merito delle stesse, ma ritenendo “nullo” I'atto in quanto nello stesso non sarebbero
stati evidenziati i presupposti di interesse pubblico che rendevano necesaria la
‘determinazione unilaterale;

» il sottoscritto, il successivo 27 ottobre, con nota regolarmente consegnata in pari
data via pec al revisore rappresentava allo stesso quanto segue: “il sindacato sulla
legittimitd dell’atto unilaterale sostitutivo consentito al revisore dei conti attiene,
come chiarito anche dalla nota n.9738 della Funzione Pubblica, pure citata nel
parere de quo, (che, non a caso, conduce detto sindacato alfa verifica del “rispetto
dei criteri di meritocrazia ed al perseguimento dell'obiettivo di una maggiore
produttivita™ al controllo di compatibilita economico-finanziaria (art.40, comma 3
del D.Lgs 165/2001) ed ai contenuti riportati nelle corpose relazioni da allegare allo
stesso, e non ai presupposti per la sua adozione la verifica della cui sussistenza é
rimessa, dall'art. 40, comma 3 ter del D.lgs 165/2001, esclusivamente
allamministrazione interessata. Nel ricordare che la nullita degli atti amministrativi
& sancita dal legislatore in un numero tassativo e limitato di casi del tutto estranei a
quello citato dalla 5.V. e che il non essere riusciti a concludere il contratto alle
soglie del termine dell'anno nonostante tre convocazioni (la prima delle quali
risalente addirittura all’'8 gennaio e l'ultima delle quali disertata da CGIL, UIL e
RSU) appare in re ipsa come una valida motivazione per procedere unilateralmente,
peraltro in via provvisoria, si invita la 5.V. a procedere all’'esame di competenza, ai
sensi dell’art.40, comma 3 sexies def D.Lgs 165/2001, delle relazioni inviate lo

scorso 9 ottobre”; .
. Comune di Succive, via Gargia Lorca — 81030 Succivo (CE)
Codice Fiscale: 81000670612 Partita LV.A.: 02491910614
weleforno: 08173014730  jax: 081/501.47.35
stio web: wwiy. comume. SHccivo.ceit;




COMUNE DI SUCCIVO

(PROVINCIA DI CASERTA)

la DELEGAZIONE TRATTANTE di PARTE PUBBLICA
(d.G.C. n. 115 del 24.12.2014)

il sottoscritto sollecitava il revisore con nuova pec inviatagli i'11 dicembre u.s.;
I'art. 5 comma 3 del CCNL dell'1.4.1999, come sostituito dall’art.4 CCNL 22.1,2004,
dispone che trascorsi 15 giorni lavorativi senza che Forgano di revisione esprima
rilievi il Sindaco autorizza il presidente deila delegazione trattante di parte pubblica
alla sottoscrizione definitiva del contratto;

+ i quindici giorni lavorativi sono trascorsi da due mesi;

Si trasmettono lipotesi di atto unilaterale sostitutivo del contratto collettive decentrato

integrativo di parte econaomica relativo ailanno 2015 e le relative relazioni illustrativa e
tecnico-finanziaria perché codesta spettabile Giunta voglia decidere se autorizzarne o

meno 'approvazione definitiva.
v:%n*

Succivo, 30 dicembre 2015
dott. Mar

Comune di Succive, via Gargia Lorea — 81030 Succivo (CE}
Codice Fiscale: 81000670612  Partita LV.A,: 02491910614
telefono: 0BI/5G14730  fax: O81/501.47.35
sito web; www comime succive. ce.it;
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COMUNE DI SUCCIVO

(PROVINCIA DI CASERTA)

la DELEGAZIONE TRATTANTE di PARTE PUBBLICA
{d.G.C. n. 115 del 24.12.2014)
teleforo: 081/5014724;
o-mail: segretariccomunalegicomune succivo.ce. it

COMUNE —————
D‘ gunoiva (CE} : :
0 U? 522 09.10.1 5 Spett.le Revisore dei Conti
dott. Raffaele Papa
CAT....CL aSS, . FASC..... - raffaele.papa@pec.commetcialisti.it

OGGETTO: TRASMISSIONE RELAZIONE ILLUSTRATIVA e RELAZIONE TECNICO-
FINANZIARIA all'IPOTESI di ATTO UNILATERALE SOSTITUTIVO del CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO — PARTE ECONOMICA per il 2015

Si trasmettono, in allegato, oltre che l'ipotesi di atto unilaterale richiamata all’'oggetto, le
relative refazioni ivi citate perché la S.V. provveda alla certificazione di competenza dl cui
al comma 3 - sexies dell’art.40 del D.Lgs 165/2001.

Distinti saluti.

Succivo, 9 ottobre 2015

dott. Mgrco :%hio

Comune di Succive, via Gargia Lorea — 81030 Succive (CE)
Codice Fiscale: 81000670612 Partita LV.A.: 024919]0614
telefono; 0BI/5014724, pec: affrigenerali succivol@postecert.if
sito web! vmnr.comure suceivo.ce !



COMUNE
pi suceivo (CE}

-pg3619 09015

COMUNE di SUCCIVO
OGGETTO: APPROVAZIONE IPOTESI di ATTO UNILATERALE SOSTITUTIVO dei

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ~ PARTE ECONOMICA per il
2015

la DELEGAZIONE TRATTANTE di PARTE PUBBLICA {d.G.C. n. 115 dei 24.12, 2014}

PREMESSO che:

+ con deliberazione n. 115 del 24.12.2015 {a Giunta Comunale dava indirizzo alla delegazione
trattante di parte pubblica, costituita dal Segretario Comunale, di convocare le 00.5S. e la
R.S.U. per addivenire alla stipulazione del contratto decentrato integrativo economico
relativo all’anno 2015;
in data 8 gennaio si svolgeva una prima infruttuosa riunione con le 00.ss.;
it Responsabile del Settore Amministrativo-Contabile ha provveduto, con determinazione di
cui al registro delle determinazioni di impegno di spesa n.21 del 6 marzo u.s., tra l‘altro a
rettificare Iimporto dei fondi di parte fissa relativi agli anni 2014 e 2015 predlspostl con le
precedenti determinazioni del 29 dicembre e dell’8 gennaio uu.ss

« {a Giunta Comunale, con deliberazione n. 36 del 20 marzo 2015, confermava |'orientamento
gia espresso in occasione della deliberazione n. 115 del 24 dicembre 2014 secondo il quale
non si intende destinare risorse aggiuntive al fondo, se non quelle di cui all‘art. 17, comma
5 del CCNL dell’1.4,1999; ' :

e« in data 16 aprile si svolgeva un nuovo incontro infruttitoso nel quale le o00.ss.
abbandonavano la seduta senza affrontare il punto all’ordine del giorno;

« in data 10 settembre le 00.55. presenti {CISL e DICCAP) affermavano, come da verbale, che
ta disponibilita di soli 528 euro da contrattare (comprese le economie determinate dalla sola
parte pubblica sull’anno 2014) lascia presagire errori al ribasso nella definizione def fondo e
pertanto non discutevano l'argomento; '

VISTO I'art. 40 comma 3 - ter del D.Lgs 165/2001 che dispone che “A/ fine di assicurare la
continuitd e il migliore svolgimento della funzione pubblica, qualora non si raggiunga
taccordo per la stipulazione di un contratto collettivo integrativo, l'amministrazione
interessata pud provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo,
fino alla successiva sottoscrizione. Agli atti adottati unilateraimente si applicano le procedure
di controllo di compatibilita economico-finanziaria previste dall’articolo 40-bis.”

CONSIDERATO che :

+ non sussistono elementi allo stato per mettere in discussione il fonde determinato dai
Responsabile del Settore competente;

+ laddove dovessero emergere elementi tali da spingere il responsabile del settore a
rivedere il fondo nulla vieterebbe di riaprire la contrattazione sulla base di tali diversi
presupposti;

s |e trattative per la conclusione del CCDI 2015 vanno avanti da gennaio senza mai aver
trovato un esito nonostante i pumerosi incontri;

RITENUTO, pertanto, di dover ricorrere alla procedura di cui al citato comma 3-ter dellart. 40
del D.Lgs 165/2001; - '
' APPROVA

l'allegata ipotesi di atto unilaterale sostitutivo del contratto collettivo decentrato integrativo -
parte economica per I'anno 2015.

: INVIA
detta ipotesi unitamente alla relativa relazione illustrativa al revisore dei ¢
competenza ai sensi dell’art. 40, comma 3 - sexies del D.Lgs 165/2001

i per quanto di

Succivo, 8 otfabre 2015 dott. Marco Verdi¢chio




0, L

o . : - Art. 1 - Destinazione risorse contrattazione integrativa, co e e T
Tenendo conto del fondo di parte fissa calcolato dal Responsabile def ‘Settore Amministrativo-Contabile .con déterminazione’ di ¢ui al registre
determinazioni di impegno di spesa n.21 del 6 marzo 2015 e riproposto, con indicazione dei decimali,*sul retro della presente pagina, dell’orientament:
deila Giunta Comunale, espresso con deliberazione n. 115 del 24 dicembre 2014 e confermato con la successiva deliberazione n. 36 del 20 marzo 2015 di
non destinare risorse aggiuntive al fondo se non quelle di cui all‘art. 17, comma 5 det CCNL dell’1.4.1999, delia necessita di quantificare in via presuntiva
(sulla base di quanto contenuto nel programma annuale delle cpere pubbliche allegato al bilancio di previsione approvato con deliberazione n. 14
dell’'1.9.2015 e in coerenza col Regofamento Comunale per la ripartizione del fondo per la progettazione e linnovazione di cui all’articolo 93, comma 7-bis
del D.Lgs. 163/2006 approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 68 del 24.7.2015) it fondo’ per la progettazione e linnovazione, si dispone,
ferma restando la discipiina del suddetto fondo di cui all'articolo 93, comma 7-bis def D.Lgs. 163/2006 ad opera del citato relativo regolamento, ¢he e
risorse contrattabili siano destinate, nell’anno 2015, per € 380,00 ai riconoscimento dell'indennita di maneggio dei valori come disciplinata dall‘art.13 det
vigente contratto collettivo decentrate integrativo -~ parte normativa. Pertanto, per l'anno 2015 la destinazione delle -risorse della contrattazione
decentrata & |a seguente: : . -

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO o o S : B o € 0.263,88

PROGRESSIONI o,x_N.NoZHZ.__ STORICHE - . R o s € 60.208.29

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA .

| INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO E ALTRE,

Art. 15 comma 1 lett K CCNL 01/04/1999 FONDO per la PROGETTAZIONE e I'NNOVAZIONE di cui all'arti. 93, co. .wq_“.__w del D.Lgs.
163/2006 L . .

€ 64.000,00

PROGRESSIONI ORIZZONTALI

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA -

INDENNITA di MANEGGIO VALORI | o _ ) §
: =7

_ =/

PRODUTTIVITA / PERFORMANGE COLLETTIVA o __ | . Wh
_ _ | AUAN

PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE . | . /ﬁp/\o/
_ .

ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | _uImOmDmZ._._

Sk ShEREE e S & Pt

RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE

ACCANTONAMENTO ART. 32 C. 7.CCNL moom.om. Qy._u._.m _umo_umwmmOz)_;_._.)_v




t WU TF LWLV ruwup WAV ERR I RLIJUNC TINIEORATIVA
Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (4RT. 31 C.2 cEARBENE 0 ABLICC W*Q

IE :mﬁm;'h-'wm CM G TR 48.547,-76
INCREMENTI CCNL 2602-05 - (ART. 32_. cC. 127 | 12.115, 2'4'
INC_R;EI##ENTI.CCNL 2004-_05 - (ART. 4. CC. | 1,46 PAR?E FISSA} 5.51 0; 00
INGREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) ' i
RléPARMl EXART. 2C. 3 D.LGS 165/2001 )
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DJCHIARAZJONE CONGIUNTA N.14 CONL 2602-05 - N.1 CCNL 200_8-09)_ | 3 8 10.82
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 74 C.1 CONL 1998-2001) 480
I_NCREMENTO PER PROCESS! DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 15, C.1, fett, L), CONL 1968-2001) | ,.
FLISNS%{EMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 19982007 PARTE
'RIA'.;E ASSEGNI AD PE.RS'ONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01} 1.080.18

DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE FISSA

Risorse variabil soggette al limite

SPONSORIZZAZIONi ACCORD! COLLABORAZIONE ECC. - {ART. 43, L. 449/199?' ART 15, C.1, lett. D}, CCNL 1898-
2001)

RECUPERO EVASIONE ICI - {ART. 4, C.3, CCNL 2000-20017; ART. 3, C 57 L. 662/1996, ART. 59, C.1, lett P). DLGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - (ART. 15 C. 15t K) CCHIL 1998—01)_(3J

INTEGRAZIONE FONDO COIAA N EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lstt. N), CONL 1995-2001)

NUQVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA {ART.15, C.5, CCNL 1998-2001
PARTE VARIABILE} .

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

MESSI NOTiF ICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

COMPENSI PROFESSIONALELEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2'000)'(4’_} _

DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Risorse variabili NON soggeftte al limite

. ECONOMIE FONDO ANNO PREGEDENTE - (ART. 17, C.5, CONL 1998-2001)

- ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 74, C.4, CCNL 1998-200%)

263,59 |

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C 1 LETT. K}, CONL 199&20&1; ART. 92, CC. 56, D. LGS. 163/2006} -

GOMPENS! PROFESSIONALI LEGALI tN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL 14/9/2000) @

64.000,00

SPONSORIZZAZIONI ACCORDI Dl COLLABORAZ!ONI COMPENS| ISTAT ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15 .1,
loft. D}, CCNL 1998—2001)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SF'ESA (ART 15 COMMA 1, lett. K); ART 16, COMMI 4 E
5, DL98/2011)

TOTALE

135.807,59 |




RELAZIONE ILLUSTRATIVA all'IPOTESI di

COMUNE DI

SUCCIVO

(PROVINGIA DI CASERTA)

ATTO U.NILATERAL.E SOSTITUTIVO del

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO - PARTE ECONOMICA per il 2015

01 SUETIVO (6E)

Data di soitoserizione

i

(04620 0810

Ipotesi di atto unilaterale: 9 otiobre 2015
Conitratte

Periodo temporale di vigenza

Anno 2015

Parte Pubblica (ruolia’qualiﬁche ricoperti);

Parte Pubblica: il Segretario Comunale dott. Marco Verdid FASE

AY.....CLASS.....

......

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale _
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

. Allegazione

Composizione Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione {elenco sigle):FP-CGIL,
della delegazione trattante CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie iocali , DICCAP-SULPM
Firmatarie della preintesa: nessuna _
Firmatarie del contratto: {indicare le sigle firmatarie)
Soggetti destinatari Pgrsonale non dirigente
‘Materie traftate  dal comtratto | ;... icoree decentrate dell’anno 20 15.
integrativo) :
Intervento

deléOrgano . di
controllo interno.
deila
Certificazione
del’Organo di

E stata acquisita la cemf’ icazione dell Organo di controllo intermo?
Siin data :

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?.

sanzione del divieto

di erogazione della

retribuzione
accessoria

controlle inferno | nesoyp rilievo (oppure) L’organo di controllo ha effettuato i seguenti rilievi:
alla - Relazione : : R
illustrativa. Per superare tali rilievi si & provveduto a
E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150!'2009
Il piano della performance diventa obbligatorio per _glu Enti inferiori a 15000
abitanti (e superiori a 5000) solo a partire dall’approvazione del bilancio 2015. |
Con [a relazione. previsionale e programmatica allegata al bilancio di |
previsione 2015 & stato fissato Pobiettivo di cui agli artt. 4 ¢ 5 del DLgs.
150/2009 per i responsabili di settore che verra _ulterl_ormente recepito
_ _ -nell’approvando PEG. Va precisato che, negli enti privi di personale di
Attestazione del qualifica dirigenziale, per quanto riguarda le voci da finanziare attraverso il
| rispetto degli fondo per la contrattazione decentrata, la mancata approvazione del. plano
obblighi® di legge delle performance inibisce solo ’erogazione della voce di eni all’art. 17, comma |
el . | 2, lettera a) del CCNL 1.4.1999, che tra Paltro nel caso di specie non & prevmta '
che in wcaso di | ™
inadempimento . nen contemplando il fondo voci sufficienti per fi na_nz_:arla In mancanza di det_tl
comportano 1a | fordi non si pud predisporre un piano della performarce che non sia limitato ai

soli responsabili di pp.oe.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza- ¢ l’mtegrltz‘t prewsto.
dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013? Nl
1l programma ¢ stato approvato con deliberazione della Glu nta Comunale n6

del 22 gennaio 2015

E stato assolto I’ obbhgo di pubbllcazmne di cui ai commi 6 ¢ 8 de]l art 11 del d. Igs
150/20097 Si. : .

'Si ed & stata allegata alla deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 dell’S

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’arttcolo 12 1

comma 6. del d.Igs. n. 150/20097

:Eventuali osservazioni

gingno 2015 di approvaziene del conto consuntive 2014.




A) illustrazione di quanto disposto dal contratto inte tivo _
Articolo 1. Viene fissata la destinazione delle risorse contrattabili della contrattazione decentrata per Panno 2015.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base del criteri di cui all’artlcolo 1 le risorsé vengono utilizzate nel seguente modo:

- Descrizione™® : "~ Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivitd - €0
j Art. 17, comma 2, lett. b) - pro‘gressioni econoimiche - €0
onzzontall ' i
' Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di pomzmne € o - €0
N . rlsujtatopo o _
SUo k[ At 17 comma 2, lett. d) — Indennita di fmmo. rischio. € 380,00

: z‘epe&‘%b%éﬁtﬁ, _manegegio valori, orario notturng. festive o |
.| notteme-festivo : : S
| Art.-1% comma 2, lett. €) — indennita di disagio 3 ) €0

Art, 17, comma 2, lett. f) - indennitz’i “per speciﬁche ' €0
responsabilitd : T
Art. 17, comma 2, lett. -g) — compensi correlati alle risorse € 64.000,00

indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. 1) —.altri compensi per specifiche : - E0
responsabilitd o I

Art, 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo | €0
nido d’infanzia : .

Art. 6 CCNL 5,10.200] — indennita per personale educativo ¢ : €0
docente ' _ _
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto : . . _€9.263,88
Progressioni economiche orizzomntali storiche y £ 60.208,29
Somme rinviate ' ' € 147,18
Aliro <ACCANTONAMENTO ART. 32 C. 7 CCNL 2002- - €1.808,24
05 (ALTE PROFESSIONALITA"Y} _ -
Totale ' o : - €135.807,59

- ¥ dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

- C)effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si applicano

le norme di cui al titolo VII del Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi approvato con

deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 17.2.2014 e modificato con deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 17

- aprile 2014 nonché il “sistema di misurazione e valutazione della perj‘brmance approvato con deliberazione della Giunta

: Comunale n. 8 del 17.2.2014, Va detto, invero, che le risorse contrattabili- sono ‘solo pari a 527,18 euro (salvo i 64.000 del .
fondo per Ia progettazione e Pinnovazione di cui afpP articolo 93, comma 7-bis del D.Lgs. 163/2006 la cui erogazmne ¢
subordinata afla dlsmplma del relativo regolamento comunaie ) ¢ che la destinazione di € 380,00 di essi al finanziamento

: dell’mdenmta di maneggio valori, pit che essere regolata dalle disposizioni dl meéritocrazia e premlallta citate cono regolate da

" quanto disposto dal contratto decentrato di parte normatlva : '

E) illustrazione e snemf' ica attestazione del]a coerenza con il principio di selettivita dellc progressioni economtche
Lo schema dI CCDI non prevede nuove progressioni economiche : =

" F)_illustrazione - dei risultati attesi dalla sottoscrxzmne del contratto ini eggatlvo in_correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale :

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo modestissima la somma contrattablle & contrattata n

- riguardo alla programmazione de gua '
Succive, 9 otfobre 2015

si attende alcuna rice_iduta :

la DELEGAZIONE TRATT
(d.G.C. n.. 115

TE PUBBLICA




COMUNE DI SUCCIVO

(PROVINCIA DI CASERTA)

' RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA alFIPOTESI di ATTO UNILATERALE SOSTITUTIVO

del CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ~ PARTE ECONOMICA per il
2015

11 fondo di produttivita, in appllcazmne delle disposizioni det contratti collettw: nazionali vigenti nel Comparto Regione '
Autonomie Locali, & stato quantiﬁcato dall’ Amministrazione attraverso la determinazione del Responsabile del Settore
Amministrativo- Contablle di cui aI reglstro de[le detennmazmm di 1mpegno di spesa n.21 del 6 marzo 2015 nei

seguenti 1mp0| _ -
Rlsorse stabili 71.544,00.-'_ '@ = ' E,J}
Risorse variabili sottoposte alla hmltazmne di ol allart, 9, S €0 Pl o <

comma 2-bis del d.1. 78/2010 . ; ol 4]

Risorse variabili non sotioposte alla limitazione di cui al] art ' ) R P A1

9, comima 2-bis del d.l. 78&010 _ o E?.: _ c"_; ' cg _

Totale rlsorsc ' : ' . o €71.544003 03] - ey
. R =

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita af & *_ .
_ . . <

Risotse storiche consolidate = 3

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2015 ¢ stata quantlﬁcata ai sensi dclle dlsposmom o
contrattuali vigenti, e quantificata in € 48.547,76

Incrementi esphcitamente guant1ﬁcat1 in sede di Ccnl
Sono stati effe i ncrementl

/2004 ast. 32 o. 1'

€5.605,56
CCNL 22/1/2004 art. 32¢.2 . = €4.701,44
CCNL22/1/2004 art. 32¢.7 . . . _ ) € 1308.24
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. | : €35.510,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢c. 2 : . . . €0

" Altri incrementl con caratere di certezza e stabilita

“CCNL 5/10/2001 art. 4. ¢.2

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile dene' . €0
dotazioni organiche) o

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/65/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO) . €3.810,82
COCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 €0
CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢. 1 riduzione straordinari = B L J€ 480,00
Alt:ro . : ) o - €0

Sezione II — Rlsorse variabili
" Le risorse variabili sono cosi determinate

Art, 15, comma 1, lett.-d) sponsonzzazmm / convenzioni / ; €0
conmbuzmm utenza o o

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche dlsp051210m di legge € 64.600,00
Art. 15, comma 1, leti. m) risparmi straordinario ' €0
Art, 15, comma 2 o o €D
Art. 15, comima 5 nuovi servizi o riorganizzazioni . ' . ED
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori ' €0
Somme non uiilizzate ’anno precedente ' . T €£263,59
Aliro . C €90




Sezione III - Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Parte stabile ' ' o "€ 71.544.00

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78;’2010 (hmite fondo 2010 parte €71.727,56
fissa) '
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (r1duz:one propomonaie al : €90
personale in servizio - parte fissa) 1 L -
Totale riduzioni di parte stabile ' ' I LA
Parte variabile soggeita a riduzione €0
Art. 9, comma 2-bis d.l. ’}'8;‘2010 (l!mlte fondo 2010 parte _ €130,754,07
variabile) . T -

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (nduzmne pmporz;onale al | ' €0
personalé in servizio-- parte variabile) o : o
Totale riduzioni di parfe varlabile ' L o : €0
Totale generale riduzioni - N i : : - €0

crevin 1)

_,Sez:one_ IV Slnt&51 della costituzione del fon

.| A) Fondo tendenziale ' :
| Risorse fisse aventi carattere di ccrtczza e stablhtz‘t o €71.544,00

"1 Risorse variabili - - €64.263,59
... .Totale fondo tendenziale ' . : €135.807,59

| B) Decurtazioni det Fondo tendenzmle '

| Decurtazione risorse fisse aventi carattere d1 certezza €

0,00
] stabilita . : i
; {| Decurtazione risorse variabili ' 0,00
3| Totale decurtazioni fondo tendenziale - ' ' 0,00
" | €) Fondo sottoposto a certificazione 0 - -
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita - €£71.544,00
Risorse variabili N € 64.263,39
Totale Fondo sottoposto a certificazione 4 - €135.3807,59

Sezione V — Risorse temporgneamente al!ocate all’esterno del fondo _' '

Voce non presente

Sezione I - Destinazioni non digponibili alla contrattazione integrativa o_comunque non regolate specificamente dal
Confratto Integrativo sottoposto a certificazions
Non vengono regolate dal presente contratto SOmme per totali € 69.472,17 relative

Indennitd di comparic . ' ' L - €9.763,88
Progressioni orizzontali ' I a € 60 208 29
Retribuzione di posizione e di risuitato titolari di posmone S € 0
organizzativa - :

| Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, L €0
CCNL 14.09.2000) ] - '
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL €0
05.10.2001) . L
Altro : , € 0
Totale €69472,17

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiché orizzontali pregresse.

Sezione I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 64.380,00 cosi suddivise:

| Indennita di turno
Indemnita di rischio

.Indennita di disagio :

1 Indennita di maneggio valori _ ' : B _€330,00




Lavoro notturno ¢ festivo €0
Indennitd specifiche responsabilita (art 17, comma 2 lett. ) C €0
CCNL 01.04.1999) :

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) €0
CCNL 01.04.1999) . _

Comnpensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui : € 64.000,00 |
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 * :

Produttivita di cui alParticolo ¥7, comma 2, lettera a) del ' €0
CCNL 01/04/1999 . :

Altro : - : ' __E0

* Invero i 64.000,00 suro relativi a compensi per atiivitd ¢ prestazioni correlati alle risorse di cui all’art. 15, comina 1,
- lettera k) del CCNL 01.04.1999, quantificati in via presuntiva (sulfa base di quanto contenuto nel programma annuale
delle opere pubbliche allegato al bilancio di previsione approvaic con deliberazione n. 14 dell’1.9.2015 e in coerenza
col Regolamenio Comunale per la ripartizione del fondo per la progetiazione e l'innovazione di cui all’articolo 93,
comma 7-bis del D.Lgs. 163/2006 approvato con delibetazione  della Giunta Comunale n. 68 del 24.7.2015)
costituiscono il fondo per la progettazione ¢ I'itnovazione disciplinato ad opera del citato relativo regofamento. '

Sezione TII - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare”
Sono ancora da regolare le seguenti somme: € 955,83 di cui € 1808 24 rappresentano l’accantonamento di cui all’art.
32 ¢. 7 cenl 2002-05 (alte professionalita)

Sezione IV Sintesi della deﬁmzwne delle noste di destmazmne del Fondo per la contrattazlone integrativa sottoposto a
certificazione

‘Somme non regolate dal contratto ' €69472.17
Somme regolate dal contratto - _ ' . €64.380,00
Destinazioni ancora da regolare o €1.955,42
Totale - : o 3 . ' €135.807,59 |

Sezione V - Destinazjoni 'temnoraneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente '

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di carattere generale

2. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di cortezza e stabilitd;

Le risorse stabili ammontano a € 71.544,00, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa (comparto,
progressioni orizzontali) ammontano a € 69.472,17. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
sono tuite ﬁnanzlate cof risorse stablll :

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL ¢ la parte di produttivita non ¢ finanziata.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progresswm di camera fi nanmate con 11 Fondo per
la contrattazione mtegratwa {progressioni orizzontali)

Per ’anno in corso non é prevista 1’effetiuvazione di progressioni orlzzcmtah th mancanza di fondi di parte stabile in
grado di finanziarla

Tabella 1 - Schema generale rlassuntlvo d1 costltuzmne de] Fondo. Anno 2015 ¢ confronto con i comsnondente Fondo '
certlficato 2014 _ .

Risorse f isse aventi carattere di certezza e stabs!:ta

Risorse storiche D .

Enico impotto consohdato anno 2003 (att. 31 c i ' " o :
2 Cenl 20‘52_2005) - €48.547.76 €48.547,76 | o €0
Incrementi covtrattuali . e » :
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 . €35.605,56. €5.605,56 | €0
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 ' € 4.701,44 €4.701.44 | - €0
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 7 . ' __€e1.80824 1  €1.80824 ¢ LR
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. | i : €5.510,00 € 5.510,00 80
CCNL 11/422008 art. 8 ¢. 2 o . -0 : 0. - €0




Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 €1.080,18 € 1.080,18 €0
CCNL 1/4/1999 art. 13, c. 5 /parte (mcremento 0 0! - €0
stabile delle dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n°® 14 _ : g S €0
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero €3.810,82 | €3.810,82
PEQ) - :
CCNL 11/42008 art. 8 ¢. 2 €0 €0 €0
CCNL - 1/4/1999 art 14, c. 1 riduzione €480,00 | . € 480,00 €0
straordinari _ 1. .
Totale risorse fisse con caratlere di certezza e stabzht& . — _ .
Totale : [ €e71.344, 00 | €7154400] . €0
Risorse variabili ' ' :
Risorsevariabili sotioposte afl 'art.9 comma 2 bis del D L 78/20? 0 : . -
Art. 15, comma 1, leil.. d) sponsorizzazioni / €0 €0 €0
convenzioni / contribuzioni utenza .
Art. 15, comma 1, lett. k) spemf'che disposizioni €0 €0 €0
di legge : : S
Art. 15, comma 2 €0 €0 €0
Art. 15, ‘comma 5 auovi servizi o €0 €0 €0
| riorganizzazioni ' - S -
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notlficatorl €0 ~€0 €0
Art. 15, comma 1, lett. K) progettazione /| ¢ ¢\ a6 o | €0 €64.000,00
avvocatura : e - i
Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5 €0 L €0 €0
ISTAT ' _ | o
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario €0 €0 €0
Somme non utilizzate anno precedente € 263,59 €263,59 €0
Altro €D €0 - €0
Totale risorse variabili
Totale g | €6426359] - €263,59 | € 64.000,00
1 Decurtazioni del fondo o S
CCNL 31/3/1999 articolo -7 €0 - - €0 N € 0
CCNL 1/4/1999 articolo 19 - ' | s
| ‘Personale mcaticato-dip.o. €0 €0 €0
Trasferimento ATA €0 €0 €0
Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del €0 €0 €0
d.Igs. 165/2001 {unione, consorzi, ecc.), ' R : h
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili €0 €0 €0
Decurtazione proporzionale stabili €0 €0 €0
Decurtazioni rispetto Hmite 2010 variabili €0 €0 €0
.| Decurtazione proporzionale variabili €0 €0 €0
Altro €0 €0 €0
Totale decurtaz:one del fondo -
Totale - ' | €0 ] €0 | €0
Risorse del fondo sottoposte a certifi caz:one - ' i
Risorse fisse €71.544,00 € 71.544,00 €0
Risorse variabili € 64.263,59 €263,59 | € 64.000,00
Decurtazioni €0 €0 €0
Totale € 135.807, 91 - € 71.807, 59 - € 64.000,00

Frogrammazione gl uil IZZOfGP? O -

Tabella 2 - Schema_generale rlassuntwo di utlllzzo del F‘ondo Anno 2015 ¢ eanfronto con il comspondent
Fonda certificato 2014. o . _

Destinazioni non regolaie in sede di contrattazione integrativa

€ 9.263,88

Indennitd di comparto £9.263,88 . £
LArt. 17, comma 2, fett. b) p.e.o. in godimento € 60.208,29 € 60.208,29 | €0
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di €0 ' €0 €0




‘posizione organizzativa

Indennitd personale educative asili nido (art. 31, €0 €0 €0
comma 7, CCNL 14.09.2000) : :

Art. 6 CCNL 05.10.2001 TIndennita per 11 €0 €0 €0
personale educativo ¢ scolastico

Altro . €0 €0 €0
Totale ' €69472,17 | €69472,17 €0
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa '

Indennita di turno _ _ € 380,00 €0 € 380,00
Indennita di rischio €D €0 ' €0
Indennita di disagio €0 | €0 €0
Indermita di maneggio valori ' . €0 . €0 €0
Lavoro notturno e festivo _ €0 €0 . €0
Indennitd specifiche responsablllta {art. 17, | €0 €0 €0
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) L .

Indennita specifiche: responsabilita (art. 17, €0 €0 €0

comma 2, fett. {) CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle

risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del € 64.000,00 €0 € 64.000,00
CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, ' €0 €0 €0
lettera a) det CCNL 01/04/1999 .

Altro €0 €0 €0
Totale ) €0 €0 €0
Altro €0 €0 €0
Totale € 64.380,00 €0 € 64.380,00
Non regolate dal decentrato €69472,17 €69.472,17 €0
Regolate dal decentrato ' € 64.380,00 €0 € 64.380,00
Ancora da regolare £1.955,42 €207183 ) - €11641
Totale € 135.807,59 €71.544,00 € 64.263,59

Modulo 1V - Cempatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimente
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio '
Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’ Amminigtrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nefla fase programmatoria della gestione _
La quasi totalita del fondo di parte stabile (€ 69.472,17 su € 71.544,00), come evincibile dalla presenie relazione, ¢
assorbita dal pagamento di voci aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali) che, pertanto, .
" sono imputate in bilancio nei capitoli attinenti agli stipendi. Della rimanente quota (€ 2.07% 33) € 1.808.24
{accantonamento di cui al’art. 32 c. 7 conl 2002-05 per le “alte professionalita™)risultano accantonate in un autonomo
capitolo di bilancio, cosl come la quota contrattabile di parte fissa (263,59) impegnata al titolo 1, funzione 01, servizio
08, intervento 01, capitolo 322/10 Le somme relative al fondo di cui all’art. 15, comma I, lettera k) del CCNL
01.04.1999 (fondo per la progettazione e Pinnovazione di cui all’articolo 93, comma 7-bis del D. Lgs 163/2006) ¢
alimentato con una percentuale non supetiore al 2% dell’importo a base di gara (comprensivo degli oneri non soggettl a
ribasso), per ogni opera o lavoro, con esclusione delle attivitd manutentive e trova qumd: copertura nei relativi
stanziamenti di bilancio.

Sezione 11 - Esposizione fi f' nallzzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo delP’anno precedente
risulta rispettato

- 11 limite di spesa del Fondo 2014 rlspctto al fondo 2010 risulta rispettato.

Non essendoci state cessazioni di personale dal 2010, il valore medio del numero dei dipendenti di ruolo in servizio nel .
2010, intendendosi per valore medio la media aritmetica degli stessi rispettivamente al 1° gennaio ¢ al 31 dicembre di

. ciascun anno, non ha subito riduzioni nel 2011, nel 2012, nel 2013 ¢ nel 2014 e pertanto non vi & stata necessita di dare
applicazione al disposto di cui all’art. 9 comma 2 bis del DL 78/10 conv L.122/10 secondo periodo che impone che il -
Fondo venga automaticamente ridotto in misura pmporzmnale alla riduzione del personale in servizio ; S
11 fondo 2015 risulta superiore a quello 2014 solo per via defl’imputazione a detto fondo tra fe risorse Vat'lablll dei -
risparmi della parte disponibile 2014 non coutrattata (€ 263,59) e delle somme di cui al fondo di cui alPart. 15, comma
1, lettera k) de! CCNL 01.04.1999 (fondo per la progettazione e linnovazione di cui all'articolo 93, comma 7-bis del -
D.Lgs, 163/2006) non inserite nel fondo 2014 e comungue non soggettc ai hHmiti di cui all’art 9 comma 2 bis
D.1.78/2010 conv. L. 122/2010.

Sezione 111 - Verifica delle dlsnomb:hta finanziarie dell’ Ammmlstrazmne ai fini della copertura delle diverse voci di N : -

destmazmne del Fondo



Come evincibile dalla lettura dei punti precedenti della presente relazione, la quasi totaliti (€ 69.472,17) del fondo di
parte stabile (€ 71.544,00), ricostruito attraverso la determinazione del Responsabile dei Settore Amministrativo-
Contabile di cui al registro delle determinazioni di impegno di spesa n.21 del 6 marzo 2015, & assorbita dal pagamento
di voci aventi natura certa e continuativa (comparto, progressrom onzzontah) che, pertanto sono lmputate int bilancio
nei capitoli attinenti agli stipendi.

Anche le somme per oneri riflessi e per I lRAP relative a tali voci sono 1mpegnate nei comspondentl capitoli refativi.
agli stipendi.

Della rimanente quota (€ 2.071,83) € 1.808,24 (accantonamento di cui all’art. 32 ¢. 7 cenl 2002-05 per le “alte
professionalitd”)risultano accantonate in un autonomo capitole di bilancio, cost come la quota contrattabile di parte _
fissa (263,39) impegnata al titolo 1, funzione 01, servizio 08, intervento 01, capitolo 322/10 Le somme relative al
fondo di cui all’art. 15, comma 1, lettera k} del CCNL 01.04.1999 (fondo per la progettazmne e I'innovazione di cui
all’articolo 93, comma 7-bis del D. Lgs 163/2006) & alimentato con una percentuale non superiore al 2% delP’importo a
base di gara (comprensivo degli oneri non soggeiti a ribasso), per ogni opera ¢ davgro, con esclusmne delle attivitd
manutentive e trova quindi-copertura nei relativi stanziamenti di bilancio., . /" :
Succive, 9 oftobre 2015 g




. gON SEGNA: TRASMISSIONE RELAZIONE ILLUSTRATIVA e RELA..

Oggetto: CONSEGNA: TRASMISSIONE RELAZIONE ILLUSTRATIVA e RELAZIONE TECNICO-
FINANZIARIA all'lPOTES] di ATTO UNILATERALE SOSTITUTIVO del CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO — PARTE ECONOMICA per il 2015

Mittente: posta-certificata@postecert.it

Data: 09/10/2015 13.56

A: affarigenerali.succivo@postecert.it

Ricevuta di avvenuta consegna

H giorno 09/10/2015 alle ore 13:56:21 {+0200) il messaggio

"TRASMISSIONE RELAZIONE {LLUSTRATIVA e RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA all’IPOTESI

di ATTO UNILATERALE SOSTITUTIVO del CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO

INTEGRATIVO —~ PARTE ECONOMICA per il 2015" provenlente da
"affarigenerali.succivo@postecert.it"

ed indirizzato a "raffaele.papa@pec.commercialisti.it”

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: FFB42F41.000D243E.4C757CCA.9BFE2DEG. posta-
certificata@postecert.it '

- —postacert.emi

Oggetto: TRASMISSIONE RELAZIONE ILLUSTRATIVA e RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
all'1POTESI di ATTO UNILATERALE SOSTITUTIVO del CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO — PARTE ECONOMICA per il 2015 '
Mittente: Comune di Succivo <affarigenerali.succivo@postecert. |t>

Data: 09/10/2015 13.55

A: raffaele.papa@pec.commercialisti.it
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Lexto approvato e sottoscritto

74

Il Segretalyd'muna
dott, Mago Verdi

/"\f'\

IL RESPONSARILE del SETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE
Visto gli atti d’ufficio '
ATTESTA

che la presente deliberazione & stata atfissa afl’Albo Pretorio in data ...........coovviviinnnne LAk o, dell’elenco
. delle pubblicazioni relativo alle deliberazioni della Giunta Comunale, per restarvi 15 giorni consecutivi.
SuCEIVO, B ooecei et e e e

dott. Salvatore D’ Angelo

ESECUTIVITA®
11 sottoscritto Segretaric Comunale
( %) da atto che la deliberazione di cui al presente verbale & immediatamente eseguibile a far data dall’approvazione ,
ai sensi del 4° comma dell’art. 134 del dlgs 267/2000

(# ) Attesta che la deliberazione di cui al presente verbale ¢ egecutiva ai sensi del 3° comma dell’art. 134 del digs
267/2000
Succivo, i .. 34 Al S~

1l Segretarié Comunale




