COMUNE DI SUCCIVO

{(PROVINCIA DI CASERTA)

ORIGINALE |
DELIBERAZIONE della GITUNTA COMUNALE

L'anno duemllaqumdlm il giorno ventinove del mese di gennaio alle ore 18,36, nella sala delle adunanze del Comune di
Succivo,situata in Via Garcia Lorca si & riunita la Giunta. Comunale con la presenza dei sottosegnati assessofi
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o , Cognome ¢ nome i Presente | Assente

n
i [AVV. ANTONIO TINTO | P
s —————
"3 [SERRA GENNARO | TR
~4 [AVERSANO GIOVANNL TP
"5 | PASCALE FRANCESCO T T A

Presiede : Avv. Antonio Tinto

Redige il verbale : dott.Marco Verdicchio - SEGRETARIO COMUNALE

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta.

Il Sindaco - invita i presenti a deliberare sul seguente argomento

n. 5del 29.1.2015
Oggetto

"APPROVAZIONE dei PIANO TRIENNALE 2015 - 2017 di PREVENZIONE delia
CORRUZIONE




la GIUNTA COMUNALE
VISTI:

« la allegata proposta di deliberazione concernente I'oggetto proveniente dal Responsabile per
la prevenzione della corruzione ed il piano alla stessa allegato; '
il parere di regolarita tecnica di cui all’art. 49 comma 1 del D.Lgs 267/2000;

| CONSIDERATO che il Responsabile del Settore Amministrativo-Contabile ha attestato che, ai sensi
dell’art.49 comma 1 del D.Lgs 267/2000, non & dovuto sulla proposta de qgua il parere di regolarita
contabile;

RITENUTO di condividere tutto quanto riportato nella proposta de gua e nel Piano aliegato alla
stessa e di approvarne integralmente il contenuto;

CON votazione unanime espressa nelle forme di legge,
DELIBERA:

di APPROVARE la allegata proposta de!iberativa di pari oggetto e, conseguentemente, il Piano
triennale 2015 - 2017 di prevenzione della corruzione alla stessa allegato;

di TRASMETTERE la presente deliberazione per via telematica al Dipartimento della Funzione
Pubblica ed alla Prefettura UTG di Caserta ed ai responsabili di settore;

successivamente, considerata {'urgenza di provvedere,

la GIUNTA COMUNALE
CON votazione unanime espressa nelle forme di legge,

DELIBERA: .
di DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134,
comma 4, del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267.



proposta di deliberazione per Ia Giunta Comunale
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OGGETTO: APPROVAZIONE del PIANO TRIENNALE 2015 - 2017 di PREVENZIONE della

CORRUZIONE
IL RESPONSABILE per la PREVENZIONE della CORRUZIONE

PREMESSO che: o

*la Legge 6.11.2012, n, 190, pubblicata sulla G.U. 13.11.2012 . N. 265, avente ad oggetto
"Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e delf ilegalita nella pubblica
amministrazione”, tra l'altro dispone che ciascuna arnministrazione approvi attraverso il proprio
organo di indirizzo politico un Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione su proposta del
Responsabile deilla prevenzione della corruzione;

« il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con Delibera Civit n. 72/2013, delinea la strategia di
prevenzione a livello decentrato della corruzione e dell'illegalita, individuando - tra le azioni e le’
misure per la prevenzione - I'adozione di un proprio piano triennale di prevenzione da parte delle
pubbliche amministrazioni;

« detto piano va approvato entro il 31 gennaio p.v.;

. VISTI:

e la citata legge 190/2012;

«il D.Lgs 165/2001;

- »il vigente Regolamento comunale di Contabilita approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 27 del 30.11.2013;

« il vigente Regolamento sul funzichamento sui Controlli Interni approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n, 6 dell’11.4.2013 e modificato con deliberazione del Consiglio Comunale n.27
del 30.11.2013); .

« il piano triennale 2014-2016 di prevenzione della corruzione

DATO ATTO che:

e al fine di offrire ai destinatari la possibilit di far pervenire le proprie proposte di modifica efo

- integrazione al piano 2014-2016 il sottoscritto il 15 gennaio u.s. ha pubblicato all’Albo Pretorio
nonché nelle sezioni “in Primo Piano” e “Amministrazione Trasparente- Altri Contenuti-
Anticorruzione” del sito internet istituzionale un avviso in tal senso inviato in pari data attraverso
posta elettronica ai Responsabili di Settore ed al Revisore dei conti quali attori interni ed alle
00.SS. e alla Prefettura quali attori esterni;

* nei tempi richiesti (26 gennaio) non perveniva alcuna proposta;

PROPONE alla GIUNTA COMUNALE di DELIBERARE:
di APPROVARE il piano triennale 2015 - 2017 di prevenzione della corruzione alle

proposta. '
Succivo, 29 gennaio 2015 dott.

PARERE di REGOLARITA TECNICA: per quanto concerne la regolaritd tecnica della presentc proposta if btoscritto, ResponsaMile del Bbtire
Amministrativo-Contabile, esprime, a norma dell'act. 49 del T.U. delle leggi sull'ordinamento degli EE. LL. approvato con D. L.gs 267/2000, par fayoretgle
dott, i agpre DAygelo

PARERE di REGOLARITA CONTABILE: non comportando la presente proposta riflessi diretti o indiretti sulla situazione ecopd pico-fittanzidrid g  sul
patrimonio dell’ente, a norma dell’art. 49 del T.U. delle leggi sullordinamento degli EE.LL. approvato con D.Lgs. 267/2000, il sottoscritto, Rg sbild
Settore Amministrativo-Contabile, ritiene il presente parere non dovuto



COMUNE di SUCCIVO
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1. Processo di adozione del P.T.P.C.
Tl presente Piano & stato approvato su proposta del Responsabile Comunate.
%

Al fine di offrire ai destinatari la, possibilita di far pervenire le proprie proposte di modifica efo
integrazione al piano 2014-2016 détto Responsabile il 15 gennaio u.s. ha pubblicato all’Albe Pretorio
nonché nelle sezioni “in Primo Piano” e “Amministrazicne Trasparente- Altri Contenuti-
Anticorruzione” del sito internet istituzionale un avvise in tal sense inviate in pari data attraverse
posta eletironica ai Responsabili di Settore ed al Revisora dei conti quali attori interai ed alle 00.55.
& alla Prefettura quall attori esterni;

2. Gestione del rischio

2.1 Le aree di rischio obbligatorie

Le aree di rischio obbligatorie per tutte le amministrazioni, cost come ripertate nell'aliegato 2 del
Piano nazionaie anticorruzione, sono le seguenti:

A) Area acquisiziong e progressione dej personale
1. Reclutamento
2. Progressioni di carriera
3. Conferimento di incarichi di collaborazione

B) Area affidamento di lavori, servizi e forniture
1. Definizione dell’'oggetto dell'affidamento

Individuazione delic strumento/istituto per I'affldamento

Requisiti di qualificazione

Requisitf di aggiudicazione

Valutazione delle offerte

Verifica dell’'eventuale anomalia delle offerte

Procedure negoziate

Affidamenti diretti

. Revoca del bando

10. Redazione del cronoprogramma

11.Varianti in corse di esecuzione del contratto

12.Subappalto

13. Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie aiternativi a quelli giurisdizionali durante Ia
fase di esecuzione dél contratto

PONGBRWN

C) Area provvedimenti ampliativi delia sfera giuridica dei destinatari privi di effetic economico
diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti amministrativi vincolatt nell’an

Provvedimentl amministrativi a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e nei contenuto

Provvedimenti amministrativl a contenuto discrezionale

. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an )

. Provvedimenti amministrativi discrezionali neli‘ane nel contenuto

D) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario
1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an

Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato
Provvedimenti amministrativi vincolati neli‘an e net contenuto
Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

. Provvedimenti amministrativi discrezionali nel{'an

. Provvedimenti amministrativi discrezionali nel'an e nel contenuto

aUhwpN

2.2 Altre aree di rischio
Alle aree sopraindicate si aggiungoneo le ulteriori aree individuate dall'Amministrazione, in base alle
proprie specificita:
1. Processi di spesa
2. Concessioni cimiteriali
3. Tributi

2.3 Modalita di valutazione delle aree di rischio

Per la valutazione delle aree di rischio & stata utilizzata 1a metodologia indicata nell’allegato 5 del
Pianc nazionale anticorruzione, come segue: - e

A) Area acquisizione e progressione del personale

Area di i Sottoaree di { Processo | Esemplificazione | Valore Vaiore ’ Valutazione

rischio rischio interessato del rischio medio medio complessiva
della dellimpatto ! del rischio
probabilita

ncorsuate:
Tutti i ! Reclutamento Assunzione Alterazione dei
Settori tramite centri | risultati della 2 3 z
. impiego procedura basso

concorsuale
o

A

i

Tutti i i Progressioni di { Progressioni Alterazione dei

Settori carriera oiizzontali tisultati della 2 1 2
procedura basso
concorsuale

Altars

B) Area sffidamenta di lavori, servizi e forniture

Area Sottoaree di rischio Esemplificazione del rischio Valore Valore ! Valutazione

di medio della | medio : complessiva
rischio probabilitd impatto : del rischio

Individuazione sirumernio
¢r Vaffidamento
2 ; o

¢ aggiudicazione valutazione in
i bandé/avvise al fine di favosire un
concorrente




{ Tutti i
i Settori

Verifica

e

Affidamenii diretti

Tutti
Settori

deffeventuaie | Afterazione da parte del RUP del
anomaha delle offeste

sub-procedimento di valutazione
anomalia  con rischic  di

aggiudicazione ad offerta viziata

ricorso a minima indagine di}
mereato; violazione divieto !
arificioso frazionamento; abuso di |
deroga a ricorso

telemafiche di acquisto ove |

s

Redazions
cronoprogramma

Tutti
Settori

Subappalio

necessare

ln.gicazwne priorita non
corispondente a reali esigenze
o b

procedure |

basso

i contenuto
vincolato

amministrativi

di .sirada di uso i-F
pubblico

! nuovo tratlo

p
circolazione

mediante  vantaggio per il
i constituziong di un ;| richiedente

oggettivi

{ parziale di un Irafto ; con Ganno  per :

Ente ]

y H g - 4
. vincolati nell'an e | tagliandi wvar - per 2
Ambierts | o contencito | diversamente abili basso
vincolato
Settore | Provvedimenti | Scomputo oneri | Verifiche errate a :
Tecnico | amministrativi i urbanizzazione vaniaggio del § 2 6
discrezionali i orivate e a danno medio

ellan

dell'Ente

Feocedinman

Si

Autorizzazione  llegitima &l |
subappatto; mancato rispetio iter ;
art. 118 Codice Contratti; rischic |
che operino difte subappaltatri
non quafificate o coliuse con ;
associazioni mafiose ~

basso

D) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto sconomico diretto ed immediato per

C) Area provvedimenti ampliativi delia sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretio ed immediato

per il destinatario

Settore : Sotto aree di
interes : rischic
sato

Prov
amministrativi
vincolati nel'an

Settore
Tecnice

Tecnico

: Settore : Provvedimenti
i Tecnico § amminisfrativi a

Processo
interessato

Esemplificazion
e del rischio

Valore
medio
deila
probabilit
a

Valore
medio
deil’impatt
o

Valutazicne
complessiv

a

rischio

ded

ntrollb Scia : Verifiche
edilizia privata falsificate [o]

emate

Richiesta Errata
soppressione determinazicne
vincali immobili in ! prezzo di
aree PEEP  a | svincolo
seguifo di acquisto

proprieta ]

superiicie

Rilascio
provvedimenio

Richiesta
sdemanializzazione

Loptotlo requis

il destinatario
Settore Sotto aree di ; Processo Esemplificazione Valore Vaiore Valutazione
interessato rischio interessato del rischio medio medio complessiva
della dell'impatto ;| del rischio

robabilita

Sattore
Amministrativo
Contabile

Provvedimenti  Ritascio

amministrativi  : prestazioni

vincolati nel'an : socio
assistenziali

Emaio svolgimento
procedimento  per
favorire unc o pilt
soggetti, omissione
controllo requisits

medio

Settore Ceoncessioni | Rilascio Mancalo rspetto 4
Tecnico cimiterial cancessioni  nel ; dellordine 2 2 basso -
rispetio della i cronologico  ovvera

Seftore Prowedimenti : Concessione Mancato rispetto dei |

Amministrativo | amministrafivi ;| di contribuli e § disciplinare ove ;

Contabile . _discrezionali benefici i esistente o emato |- 4 2 =]
nel'an e nel ; economici a f svolgimento g medio
contenuto privati § procedimento ;

E} Area provvedimenti ulteriori soggetti a rischio

Ufficio Sottoaree Processo Esemplificazione Valore Vaiore Valutazione

interessato di rischic interessato dei rischic medio medio complessiva

della dell’impattc | del rischio




¢ normaliva di ; assegnazione di ares |
ilegge e delja soggetti non :
regolamento presenti in
cormunale graduatoria  ovvero :
assegnazione senza |

preventivo bando §
pubblico

Pertanto sono emerse le valutazioni per area riportate nella tabella sottostante.

Aree di rischio Valore medic | Valore medio | Valutazione
della delfimpatio® complessiva  del
probabifita’ rischio®

A) Area: acguisizione e progressuone del 39

personaie . 2.2 1 basso

B) Area: affidamento di lavori, ,_servm e 377

forniture : 3,77 1 basso

C) Area: provvedimenii ampiiativi delia sfera 1

giuridica del destinatari privi di  effetto 5

aconomico diretto ed immediato per il 2,50 2 bassa

destinatario

D) Area: provvedimenti ampliativi delia sfera

giuridica det destinatari con effetto economico 376 175 6,56

diretto ed immediato per il destinataric ’ ! medio

E} provvedimenti ulteriori soggetti a rischio 4,66

2,33 ? basso

2.4 Misure di prevenzione utili a ridurre Ia probabilita che il rischio si verifichi

La tabella seguente riporta le misure di prevenzione utili a ridurre la probabitita che if rischio si
verifichi, in riferimento a ciascuna area di rischig, con indicazione degli obiettivi, della tempistica, del
responsabili, degli indicatori e delle modalita di verifica dell’attuazione, in relazione alle misure di
carattere generale introdotte o rafforzate dalla legge n. 190/2012 e dai decreti attuativi, nonché alle
misure uiteriori introdotte con il piano nazionate anticorruzione,

A) Area acquisizione e progressione del personale

Misura di prevenzione Cbiettivi Tempt Responsabili
Composizione delle commissioni di concorse con criteri | Riduzione detle  Immediata Capl setiore
predeterminati e regolamentati possibilita di

manifesiazione di

eventl cum.iﬁm

1Scala di valori e frequenza della probabilitd:

0= nessuna probabifid; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = mollo probatile; § =atamente probabile.

1t vatore della probabilitd va determinato, per ciascun processo, calcolando la media aritmetica dej vatori individuati in ciascuna
delle righe delia colonna "Indici di valutazione della probabita”

2Scala di valor e imporianza dellimpatto:

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore.

il vatore dell'impatiova determinato, per ciascun processe, cafcolando ja media aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle
righe della colonna "Indici di valutazione defiimpatto".

Syalutazione complessiva de rischio:
il Evello di rischio & determinata dal prodotto tra il valore medio della frequenza della probabilitz e il vafore medgio delfimpatio
impatio e pud assumere valori compresi tra 0 e 25 (0 = nessun rischie; 25 = fischio estremo),

Dichiarazicne espressa, alllinterno deli’atto di ; Riduzione delle Immedlata Responsablle
approvazione delia graduaforia, da parte del responsabife | possibilitd L] procedimento, capi
del setiore ¢ del responsabile del procedimento, se { manifestazione di settore, commissari

diverso, e dei commissari, in merito all’assenza di conflitti : eventi corrutfivi
dl mteresse ex att € I:us L. 241.'90

Rlspetto dei principi di pubblicitd e trasparenza di cui al | Creazione di contesto | Come da : Capi settore
D gs.n.33/2013 oltre che degli eventuali ulteriori inserili ! non favorevole alla | d.lgs.
i i n.33/2013

b

Obbllgo d| adeguala attivitk istruttoria e di motivazione del .Aumenio T delle | Immediata Responsabili de}
provvedimento possibilita di scoprire procedimento e
eventi corruttivi capi setiore

Attivita di controllo & modalita di verifica dell’attuazione delle misure

» Monitoraggio sul rispetto delte citate misure attraverso le regole ed i tempi previsti dal vigente
sistema di controlli interni in attuazione delia L. 213/2012

» Utilizzo delle segnalazioni fatte al Responsabile di Prevenzione della Cerruzione all‘indirizzo:
segretariocomunale@comune.succive.ce.it

8) Area affidamento di laverd, servizi e forniture
Misura di prevenzicne Obiettivi Tempi

Resmsabi!i

Pubblacazmne entro il 31 gennaio d; ogni anno delle Aumento delle possibitita di
informazioni di cui al punto precedente in tabeile { scoprire eventi corruttivi

riassuntive scaricabili in formato aperlo e trasmissione
delle stesse ali'AVCP

' Cépo settore- _

Capo setlore e
responsabile  del
procedimento

Adesione al protocollo di ‘legalitd posto in essere | Creazione di contesto non | Immediata

dalPEnte e specificazione nei bandi e negli avvisi che il | favorevole alla corruzione
mancato rispetto delle clausofe del Protocollo & causa
di esclusione dalle gare

Rlspetto deile previsioni norrnatlve in merito agli istitu

di prorega e nnrmvo contrattuaie favorevole alla corruzione

R;spetto del Cod:ce dl Comportamento ¢ onere in capo | Aumento delle possibilith di ] Immediéto Tutto il personale

af dlpendente di- segnalare eventuali anomalie al ;| scoprire eventi corruttiv

Srsatiie .

Attivita di controllo e modalita di verifica dell’attuazione delle misure
» Monitoraggio sul rispetto delle citate misure attraverso le regole ed | tempi previsii dal vigente
sisterna di controill interni in attuazione della L. 213/2012;



» Utilizze dele segnalazioni fatte al Responsabile di Prevenzione della Corruzione allindirizzo:
segretariocomunale@comune.succivo.ce.it ’

) Provvedimenti ampliativi defla sfera giuridica dei desfinatari privi di effetto economico diretto per il destinatario
Misura di prevenzione Obiettivi Tempi Responsabili

Obbligo di adeguata attivith Istruttoria e di ! Aumento delle | Immediata Respansabili del
motivazione del provvedimento possibilita di scoprire procedimento e capi
everti corrutlivi setiore

AR e

Attivita di controlio @ modalitd di verifica dell’attuazione deile misure

» Monitoraggio sul rispetto delle citate misure attraverso le regole ed 1 tempi previst dal vigente
sistema di controlli interni in attuazione della L. 213/2012

» Utilizzo delle segnatazioni fatte,al Responsabile di Prevenzione delta Corruzione all'indirizzo:
segretariocomunale@comune.sug:;civo.ce.it

D} Provvedimenti ampliativi deifla sfera ﬁiuridica dei destinatari con effetto economico direfio ed immediaic per il
destinatario

Misura di prevenzione . { Qbiettivi : Tempi . Responsabili
ntroll - " o mined) Capisalion

ol . A et 5 2.

Rispetto dei principi di pubblicita e trasparenza | Creazione di contesto non | Come da
di cui al D.Lgs.s.33/2013 oitre che degli i favorevole alla corruzione [.Lgs.n.33/2013

eventuali ulteriori inseriti nel Programma )
triennale

e

Attivita di controile e modalita di verifica dell'attuazione delle misure

» Monitoraggio sul rispetto delle citate misure attraverso le regole ed i tempi previsti dat vigente
sisterna di congrolli interni in attuazione della L. 213/2012;

» Utitizzo delle segnafazioni fatte al Responsabile di Prevenzione deila Corruzione allindirizzo:
segretariocomunale@comune.succivo.ce.it

E) Altre aftivita soggetie a rischio
i i ione

L
Obbligo di adeguata attivita istrutioria e di
motivazione del provvedimento i possibfitha di scoprire
eventi cormutlivi

i procedimento e capi’

Attivitd di controllo e modalita di verifica dell’attuazione delle misure

» Monitoraggio sul rispetto deile citate misure attraverso le regole ed | tempi previsti dal vigente
sisterna di controlli interni in attuazione della L. 213/2012

» Utilizzo delle segnalazioni fatte al Responsabile di Prevenzione della Corruzipne all'indirizzo:
segretariccomunale@comune,succivo.ce.it

3. Formazione in fema di anticorruzione

Nel corso del 2015 verrd disposta fa partecipazione obbligatoria per 1 responsabili di settore e per il
restante personale di categoria D e € ad almeno un corso di formazione relativo ad argomenti la cui
conoscenza consenta di ridurre H rischio corruttivo

4. Codici di comportamento

In data 16 dicembre 2013 f2 Giunta Comunale, con deliberazione n. 50 ha approvato il Codice di
comportamento interno relativo al Comune di Succivo.

Qualunque victazione del codice di comportaments deve essere denunciata al respensabile della
prevenzione della corruzione, ai sensi dell’art.6, comma 4 del medesime codice.

5. -Trasparenza

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzicne e per
'efficienza e l'efficacia dell’azione amministrativa.

Il piano triennale di prevenzione della corruzione e i programma triennale per trasparenza e
lintegritd sono stati predisposti quali documenti distinti, garantendone opportunamente il
coordinamento e la coerenza fra i contenuti.

6. Altre iniziative

6.1 Rotazione degli incarichi

Premettendo che Vorganizzazione del Comune prevede quattro settori, operando presso guesto Ente
un numero limitate di personaie di categoria “D” tra i quali un solo Tecnico laureato si ritiene che la
fissazione a regime di un sistema di rotazione delle responsabilitd causerebbe inefficienza e
inefficacia dell’azione amministrativa tale da precludere in alcuni casi la possibilita di erogare in
maniera ottimale i servizi ai cittadini. Pertanto, sl ritiene inopportuno appiicare listituto della
rotazione del personale.

6.2 Indicazione delle disposizioni relative al ricorso all’arbitrato con modalita che ne
assicurino la pubblicitd e la rotazione

1 riferimenti normativi statali per il ricorso ali’arbitrato sono i seguenti:

- Gii articoll 4, 241, 242, 243 del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, recante “Codice dei
contratti pubblici di lavort, servizi, forniture” che prescrivane, tra le alire cose, che |'arbitrato
debba essere previamente e ‘motivatamente autorizzato dall'organo  di  governo
delAmministrazione, a pena di nuliita;

— il Decreto del Ministro del lavori pubblici 2 dicembre 2000, n. 398, art. 10, commi 1, 2, 4, 5,
6 e tariffa allegata (Regolamento recante le norme di procedura del giudizio arbitrale);

- le disposizioni, le disposizioni del Codice di Procedura Civile - Libro IV - Det procedimenti
speciali — Titolo VIIII - artt. 806 -840;

- direttiva de! 5 luglio 2012 del Ministro defle infrastrutiure e trasporti che limita il pid possibile
la clausola compromissoria all'interno dei contratti pubblici.

L’Amministrazione in linea di principio & contraria al ricorso all’arbitrato, pertanto, saivo
espressa, specifica e preventiva deliberazione autorizzativa in tal senso da parte della
Giunta Communale ai sensi dell’art.241, comma 1 del D.Lgs 163/2006, i responsabili di
seftore non possono prevedere I'inclusione della clausola compromissoria nel bando o
nell'avviso con cuf indicono le gare ovvero, per le procedure senza bando, nell'invito.
Laddove ugualmente introdotta senza autorizzazione la stessa clausola, ai sensi del
medesimo comma 1 dell‘articolo citato, é nulla. Laddove la Giunta autorizzi il ricorso
all'arbitrato lo stesso deve avvenire nel rispetto dei principi di pubblicita e rotazione
definiti dai riferimenti normativi sopra richiamati e nei limiti consentiti dalla propria
organizzazione interna

6.3 Elaborazione della proposta di regolamento per disciplinare gli incarichi e le attivitd
non consentite ai pubblici dipendenti

1! responsabile della prevenzione della corruzione & incaricate di presentare allorgano di indirizzo
politico per I'adozione la proposta de qua nel termini di legge.



- ‘6.4 Elaborazione di direftive per I'attribuzione degli incarichi dirigenziali con la definizione

delle cause ostative al conferimente e verifica dellinsussistenza di cause di

incompatibilita
L’Amministrazione, per. il tramite del responsabile della prevenzione della corruzione, verifica la
sussistenza di eventuall condizioni ostative in capo ai dipendenti efo soggetti cui I'ergano di indirizzo
politico intende conferire incarico altatto del conferimente degli incarichi di responsabile di settore e
degli altri incarichi previsti dai capi III e IV del d.Igs. n. 39 del 2013.
Le condizioni ostative sono quelle previste nei suddetti capi, salva la valutazione di ulteriori
situazioni di conflitto di Interesse o cause impeditive. '
I'accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dail’'Interessate nei
termini e alle condizioni dell‘articolo 46 del D.P.R. n. 445 de! 2000 pubblicata sul sito
del’amministrazione.
Se all'esito della verifica risulta la sussistenza di una o pid condizioni ostative, I'amministrazione si
astiene dal conferire T'incarico al destinatario inizialmente individuato e provvede a conferirio ad aitro
soggetto.
In caso di violazione delle previsioni di inconferibilith, secondo I'articoto 17 decreto legislativo n.
39/2013, lincarico & nullo e si applicano le sanzioni di cui all’articolo 18 del medesimo decreto.
L'’amministrazione, per it tramite del responsabile delta prevenzione deila corruzione, verifica che:

- negli interpelli per ]attribugmne degli incarichi siano inserite espressamente ie condizioni

ostative al conferimento;
~ i seggetti interessati rendamo la dichiarazione di insussistenza delie cause di inconferibilita
all'atto de} conferimento dell’incarico.

L'Amministrazione verifica la sussistenza di eventuali situazion! di incompatibilita nei confronti del
titolari di incarichi previsti nei Capi V e VI del d.Igs. n. 39 del 2013 per le situazioni contemplate nei
medesimi Capi. Il controllo deve essere effettuato:

- al'atio del conferimente deli‘incarico;

- annualmente e su richiesta nel corse del rapporto.
Se |z situazione di incompatibiiita emerge al momento del conferimento dell'incarico, la stessa deve
essere rimogsa prima del conferimento. Se la situazione di incompatibilita emerge nel corso del
rapporto, il responsabile della prevenzione contesta la circostanza all'interessato ai sensi degli artt.
15 e 19 del d.Igs. n. 39 del 2013 e vigila affinché siano prese ie misure conseguenti.
1l responsabile della prevenzione della corruzione affida ai responsabili di settore competenti ratione
materige il compito di procedere ad un'ulteriore verifica di quanto sopra per quanto di rispettiva
competenza.

6.5 Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attiviti
incompatibili a seguito della cessazione del rapporio

Ai fini dell’applicazione dell’ articolo 53, comma 16 ter, del decrete legislative n. 165 del 2001,
L'Amministrazione verifica, per il tramite del responsabile dellz prevenzione della corruzione, che:

1. nei contratti di assunzione del personale sia inserita la clausola che prevede 1l divieto di
prestare attivitd lavorativa (a titole di lavoro suboerdinate o di lavoro autonomo) per i tre anni
successivi alla cessazione del rapporte nel confronti dei destinatari di provvedimenti adotiati
o di contratti conclusi con i'apporte decisionale del dipendente;

2. nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura
negoziata, sia inserita la condizione soggetiiva di non aver concluso contratti di lavero
subordinate ¢ autonomo e comunque di non aver attribuite incarichi ad ex-dipendenti che
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei
loro confronti per il triennio successivo aila cessazione del rapporto;

3. sla disposia I'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali
sia emersa la situazione di cui &l punto precedente;

4, si agisca in giudizio per cttenere il risarcimento del danno nei confront] degli ex-dipendenti
per i quali sia emersa la violazione def divieti contenuti neli‘art. 53, comma 16 fer, decreto
legislativo n. 165 del 2001.

Il responsabile della §revenzicne delia corruzione affida ai responsabili di settore competenti ratione
materiae i1l compito di procedere ad un’ulteriore verifica di quanto sopra per quanto di rispettiva
competenza. .

6.6 Elaborazione di direttive per effefluare controlli su precedenti penali ai fini
dell’atiribuzione degli incarichi ¢ dell’assegnazione ad uffici

Al-fini del’applicazione deli‘articole 35 bis del decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell’articolo 3 del
decreto legislative n. 39 del 2013, 'Amministrazione, per il tramite del responsabile della
prevenzione delfa corruzione, verifica la sussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei
dipendenti e/o dei soggetit cui intendono conferire incarichi nelle seguenti circostanze:

— afl’atto della formazione delle commissioni per I'affidamento di commesse o di commissioni di

© CONCcorso; '

—~ all'atto del conferimento degli incarichi dirigenziali e degli altri incarichi previsti dal'articola 3
del decreto legislativo n.-39 del 2013;

- all'atto dellassegnazione di dipendenti dell’area direttiva ag[l uffici che presentano le
caratteristiche indicate dall’articolo 35 bis del decreto legislativo n. 165 del 2001;

Lfaccertamento sui precedenti penali avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dall'interessato nei termini e alle condizioni dell'articolo 46 del D.P.R. n. 445 del 2000 (articolo 20
decreto legistativo n. 39 del 2013).
Se all'esito deila verifica risultano a carfco del personale interessato dei precedenti penali per delitti
contro la pubblica amministrazione, FAmminisirazione:
- si astiene dal conferire I'incarico o dall'effettuare Vassegnazione,
- applica le misure previste dall’art. 3 del decreto leglstativo n, 39 del 2013,
- provvede a conferire lincarico o a disperre 'assegnazione nei confronti di altro soggetto.
L‘Amministrazione, per i§ tramite del responsabile della prevenzione della corruzione, procede a:
- effettuare i controlii sui precedenti penali e per le determinazioni conseguenti in caso di esito
positivo del controlio;
- inserire negli interpelll per F'attribuzione degli incarichi €spressamente ie condizioni ostative al
conferimento;
- adeguare i propri regolamenti suliz formazione delie commissioni per laffidamento di
commesse 0 di Concorso.

1l responsabile della preverzione della corruzione affida ai responsabili di settore competenti ratione
materize il compito di procedere ad un’ulteriore verifica di quanto sopra per quanto di rispettiva
competenza.

6.7 Adozione di misure per la tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (il
cd.whistieblower)

Si tratta di una disciplina che introduce una misura di tutela gia in uso presso altri ordinamenti,
finalizzata a consentire I'emersione di fattispecie di iflecite. In linea con le raccomandazioni
dell'Organizzazione per la cooperazione e io sviluppo economico {OECD), la tuteia deve essere
estesa alie ipotesi di segnalaziene di casi di corruzione internazionale (articolo 322 bis del codice
penale). Lart 54 his del decreto legislativo n. 165 del 2001 prevede che: -
“1. Fuori dei casi di responsabilita a titole di calunnia o diffamazione, ovverc per lo stesso titolo

ai sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il pubblico dipendente che denuncia all'autorits
giudiziaria o afla Corte dei conti 0 all‘Autorito Nazionale Anticorruzione (Anac), avvero riferisce

al proprio superiore gerarchico condotte ilfecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione def
rapporto di lavoro, non pud essere sanzionate, Hcenziato o sottoposte ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati
direttamente o indirettamente alla denuncia.

2. Neli'ambito del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non pu¢ essere rivelata,
senza il suo consenso, sempre che fa contestazione delf'addebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e uiteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata,

in tutto o in parte, sulla segnalazione, I'identita pué essere rivelata ove ia sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato.

3. L'adozione di misure discriminatorie & segnalata al Dipartimento della funzione pubblica, per

i provvedimenti di competenza, dall'interessato o dalle organizzazioni sindacall maggiormente
rappresentative nell'amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere.

4. La denuncia & sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti dellz legge 7 agasto
1990, n. 241, e successive modificazioni.”.

La segnalazione di cui sopra deve essere indirizzata al responsabile delta prevenzione della
corruzione, al seguente indirizzo di posta elettronica: segretariecomunale@comune.suctivo.ce.it La
segnalazione deve avere come oggetto: “Segnalazione di cuf all'articolo 54 bis def D.Lgs 165/2001".
La gestione della segnalazione & a carico del responsabile della prevenzione della corruzione. Tutti
coloro che vengono coinvoltd nel processo di gestione della segnalazione sono tenuti alla
riservatezza, lLa violazione della riservatezza potrd comportare irrogazioni di sanzioni disciplinari
salva 'eventuale responsabilita penale e civile dell’agente.

6.8 Predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti

I protocolli di legalita costituiscono utili strumentl pattizi per contrastare il fenomeno delle
infiltrazioni mafiose nelle attivita economiche, anche nei territori dove il fenomeno non e
particolarmente radicato.



1 protocolll sono disposizioni volontarie tra | soggett coinvoiti nelia gestione degli appalti pubblici e
nelle concessioni di servizi pubbiici.

In tal modo vengono raforzati i vincoli previsti dalla norme della legislazione antimafia, con forme di
controllo volontario, anche cen riferimento ai subcontratti, non previste della predetta normativa.

1 vantaggi di poter fruire di uno strumento di consenso, fin dal momento iniziale, consente a tutti i
soggetti (privatt e pubblici) di poter leatmente confrontarsi con eventuali fenomeni di tentativi di
infiltrazione criminale organizzata.

L'Amministrazione, con deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 14.11.2013 ha approvato il
protocelio di legalitd per gli affidamenti successivamente sottoscritto dal Sindaco.

6.9 Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge
o dal regolamento, per la conclusione def procedimenti

L’Amministrazione, per il tramite del responsabile della prévenzione_de!la corruzione, verifica il
rispetto dei tempi da parte del responsabili dei diversi procedimenti amministrativi.

6.10 Realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra I'anuninistrazione e i
soggetti che con essa stipulano.contratti e indicazione delle ulteriori iniziative nell’'ambito
dei contratti pubblici :

In merito ai rapporti tra 'Amministrazione e i soggetti che con essa stipulano contratti, si richiama il
vigente Codice di comportamento del personale. Tale Codice sancisce la cosiddetia terzieta tra i
principl generali che devona ispirare la condotta dei dipendenti pubblici e contlene disposizioni atte
ad evitare che, nelespletamento dei propri compiti d'ufficio, 1 dipendenti possano operare scelte
contrarie aliinteresse dell‘ente e dirette, invece, a conseguire utilit personali efo di soggetti terzi.

6.11 Indicazione delle iniziative previste neill'ambito dell’erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari nonché atiribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere

Le iniziative sono guelie previste nel capitolo 2.4,

6.12 Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale
Le iniziative sono quelle previste nei capitolo 2.4%

6.13 Indicazione delle iniziative previste nell’ambito delle attivita ispettive

t'articolo 1, comma 10, lettera a) della legge n. 190/2012 prevede che il responsabile delia
prevenzione della corruzione provveda alia verifica dell'efficace atfuazione det plano e della sua
.idoneitd, nonché a proporre la medifica dello stesso quando sono accertate significative violazioni
delle prescrizioni ovvero quando intervengono mutamenti nell’organizzazione o nellattivita
del’Amministrazione.

Con lobiettivo di adempiere alla suddetta verifica, il responsabile della prevenzione della corruzione
si avvale di una serie di referenti aliinterno deli’Amministrazione. In patticolare, si incaricano i
responsabili di settore competenti ratione materiae del compito di garantire un fiusso di informazioni
continuo al responsabile deila prevenzione defia corruzione, affinché lo stesso possa costantemente
vigilare sul funzionamento e sull’osservanza del piano:

6.14 Organizzazione del sistema di monitoraggio sull’attuazione del P.T.P.C., con
individuazione dei referenti, dei tempi e delle modalita di informativa

Af sensi dell’articolo 1, comma 14 della legge n. 190/2012, il responsabile della prevenzione della
corruziene, entro il 15 dicembre di ogni anno redige una relazione annuale che offre il rendiconto
sull’efficacia delle misure di prevenzione definite dai P.T.P.C.. Questo documento dovra essere
pubblicato sul sito istituzionale di ciascuna amministrazions. Per I'anno 2014 il documento & stato
redatto sulla base dello schema fornito dall’‘Anac e risulta pubbticate nella Sezione “Amministrazione
Trasparente”- sottosezione di prime livelio “aitri contenuti” — sottosezione di secondo livello
ranticorruzione” del sito internet istituzionale.
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Letio approvato e sottoscritto
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IL RESPONSABILE del SETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE
) Visto gli atti d’ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione & stata affissa al’ Albo Pretorio  in data
giorni consecutivi ;

dott. Salvatore D’ Angelo

ESECUTIVITA’

11 sottoscritto Segretario Comunale

(X)) daatto che la deliberazione di cui al presente verbale ¢ immediatamente eseguibile a far data dall’approvazione ,
ai sensi del 4° comma dell’art. 134 del digs 267/2000

() Attesta che la deliberazione di cui al presente verbale & esecutiva ai sensi del 3° comma dell’art. 134 del dlgs
267/2000




