COMUNE DI SUCCIVO

(FROVINCIA DI CASERTA)

ORIGINALE
DELIBERAZIONE deila GIUNTA COMUNALE

O R T et i e e L e

L'anno duemilaquattordici, il giorno ventiotto del mese di novembre aile ore 17,15, nella sala delle adunanze del Comune

di Succivo,situata in Via Garcia Lorca si e riunita la Giunta Comunale con la presenza dei sottosegnati assessori

il Coonomeenomc ~ Presente SR, Assente
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Presiede : Avv. Antonio Tinto
Redige il verbale : dott.Marco Verdicchio - SEGRETARIO COMUNALE

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta.

Il Sindaco - invita | presenti a deliberare sul seguente argomento

n. 103 del 28.11.2014

MODIFICHE alla ASSEGNAZIONE di PERSONALE di RUOLO ai SINGOLI

SETTORI EFFETTUATA con la DELIBERAZI ONIL n. 39 dcl 14/10/2013.
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vl J:g (PROVINCIA DI CASERTA)

"‘j‘ﬁi : A SIS0

COGGETTO: MODIFICHE alla ASSEGNAZFIONE di PERSONALE 4i RUDCLO af SINGOLI
SETTORI EFFETIUATA con la DELIBERAZIONE n. 39 del 147318/72013.

LA GIUNTA COMUNALE
VISTI:

- La allegaia proposta di deliberasions;
- Il parere di regolarita tecnica e contabile, reso 3 sensi delifart. 49, comma 1, del D.
Lgs. n. 267/2000;

DATO ATTO che:
- con nota prot. n. 8056 del 7.11,72014, il Sindaco provvedeva ailla trasmissione

della allegata proposta di deliberazione alle GO.55. provinciali ed alla RSU;

- con nota 219/2014/CL/tb dell’11/11/2014, acquisita al prot. gen. n. 8130 del
12/11/2014, la Segreteria Provinciale della CISL FPS richisdeva Vavvip della
concertazione;

- con nota prot. 8368 del 20/11/2014 il Sindaco provvedeva a convocars e 00.55.
provinciali e la RSU per I3 data del 27/11/2014;

- in data 27/11/2014 si & tenuto presso la Casa comunale, Vincontro richiesto dalla
CISL FP, del quale si allega verbals;

ATTESA |a propria competenza a procedere ai sensi delf’'art. 48, comma 2, del D. Lgs. n.
267/2000;

RITENUTO, pertanto, di dare seguito a guanto proposto;
CON votazione unanime espressa neile forme di leggs
SELIBERA:
_ di APPROVARE la allegata proposia deliberativa in aggetio.
Successivamente, considerata furgenza di provvedere
La GIUNTA COMUNALE
CON volazione unanime espressa nelle forme di legge
DELIBERA:

di DICHIARARE i oresente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
i34, comma 4, gl D. Lgs. 18.08.2000, n. 267.



COMUNE DI SUCCIVO
(PROVINCIA DI CASERTA)

OGGETTO: MODIFICHE alla ASSEGNAZIONE di PERSONALE di RUOLO ai SINGOLI
SETTORI EFFETTUATA con la DELIBERAZIONE n. 39 del 14/10/2013.

IL SINDACO

PREMESSO che:

con deliberazione n. 19 del 21.07.2012 il Consiglio Comunale di Succivo ha
dichiarato il dissesto finanziario dell’'Ente;

il D.M. del Ministro dell'Interno del 16/03/2011, vigente alla data della dichiarazione
di dissesto, prevedeva quale rapporto popolazione/dipendenti per i Comuni di
classe demografica 5000-9999 ab., quale il Comune di Succivo, il rapporto 1
dip./144 ab., per cui al Comune di Succivo (8500 ab. circa) spetterebbe una
dotazione organica pari a 59 dipendenti;

con deliberazione della Giunta Comunale n. 59/2012, integrata, a seguito di
supplemento istruttorio, dalla deliberazione di Giunta Comunale n, 26/2013, Ia
dotazione organica del Comune é stata rideterminata ai sensi dell’art. 259 comma 6
del T.U.O.E.L., riducendo i posti in organico da 53 a 39;

la citata rideterminazione della dotazione organica & stata approvata dalla
Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali presso il Ministero
dell'Interno, giusta determinazione assunta nella seduta del 30 luglio 2013:

TOTALE DOTAZIONE ORGANICA
(Deliberazione G.C. n. 59/2012 integrata dalla deliberazione di G.C. n.
26/2013, approvata dalla C.S.F.EE.LL. nella seduta del 30.07.2013)

COPERTI ‘ VACANTI _ _TOTALE
CATEGORIA A | % & o} o 4 42
CATEGORIA B ! 2
CATEGORIA C 9 : 3 b i gy
CATEGORIAD | 5 | g e i s
TOTALE ey B S

con deliberazione n. 39 del 14/10/2013, qui richiamata integralmente, e per le
motivazioni ivi esposte, veniva riorganizzata la macro-struttura dell’Ente attraverso
I'accorpamento di alcuni settori e [l'istituzione di un apposito Settore Demografico-
Tributi, riducendo le posizioni organizzative da 5 a 4 e assegnhando a ciascun settore la
relativa dotazione di personale, ferma restando la dotazione organica complessiva, nei
seguenti termini:

SETTORE 01 AMMINISTRATIVO - CONTABILE:

N. | CATEG. QUALIFICA Coperto/vacante

1 (D Istruttore direttivo contabile ------vacante-------—--
2 |D Istruttore direttivo amministrativo @ | - coperto---------
3 |D Istrutt. Direttivo — assistente sociale ------yacante---------
4 | C Istruttore amministrative @ | e coperto---=---—
5 | C Istruttore contabile @ | - coperto---------
6 |C Istruttore amministrative @ | - coperto---------
7 |B Collaboratore amministrativo --==-~COPErto---------
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COMUNE DI SUCCIVO

Collaboratore amministrativo @ | - vacante---------
Collaboratore amministrativo @ | - vacante---------
Operatore amministrativo ------coperto---------
Operatore amministrativo ------coperto-—----—-
SETTORE 02 DEMOGRAFICO E TRIBUTI:
N. | CATEG | QUALIFICA Coperto/vacante
12 | D Istruttore direttivo amministrativo | = - CopRItEnss
13 | C Istruttore contabile @ | e coperto---------
14 | C Istruttore Amministrativo @ | - coperto---------
15 | B Operatore amministrativo -——---coperto---------
SETTORE 03 TECNICO:

N. | CATEG QUALIFICA Coperto/vacante

16 D Istruttore direttivo tecnico | - coperto---------
Richiesta di mobilita ex
art. 30 D. Lgs. 165/2001

17 D Istruttore direttivo tecnico | = - vacante------—--
18 D Istruttore direttivo amministrativo |  -——-- coperto---------
19 o Istruttore amministrativo @ | - coperto---------
20 C Istruttore tecnico | - vacante---------
21 B Collaboratore amministrativo @ |  -—--- coperto---------
22 A Operatore amministrativo @ | = ----- coperto--------—-
23 A Operatore amministrativo @ |  -—-- coperto-———-==-
24 A Operatore | - coperto---------
25 A Operatore 2 COPE 0=
26 A Operatore @ | - coperto---------
27 A Operatore SN/, V-1 o {o Sm—
28 A Operatore ---—---vacante---—-----
29 A Operatore --—---vacante--------—-
30 A Operatore SUNENE V71,7 1) - S—
31 A Operatore @~ | - vacante--—-------

SETTORE 04 VIGILANZA - COMMERCIO - AMBIENTE:
N. | CATEG QUALIFICA Coperto/vacante
32 |D Comandante Polizia Municipale @ | = - vacante--------
33 |[D Istruttore direttivo amministrativo @ | = ------ coperto--------
34 | C Istruttore amministrative @ | e coperto--------
35 | C Istruttore di vigilanza | - coperto---—--—-
In posizione di comando
presso la Commissione
Tributaria Provinciale di
Napoli

36 | C Istruttore divigilanza | = e coperto--------

37 | C Istruttore di vigilanza ----—--vacante-------

38 | C Istruttore di vigilanza ------yacante-------

39 |B Ausiliario di vigilanza remsrnCOPETtY -
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COMUNE DI SUCCIVO
(PROVINCIA DI CASERTA)

con Decreti Sindacali nn. 11-12-13-14 del 10 febbraio 2014 venivano conferite le
posizioni organizzative relative ai nuovi Settori Comunali;

con Decreti sindacali n. 33/2014 e n. 58/2014 venivano sostituiti rispettivamente il
Responsabile del Settore Demografico-Tributi ed il Responsabile del Settore Vigilanza-
Commercio-Ambiente;

con successiva deliberazione n. 9 del 17/02/2014 veniva assegnhato nominativamente
il personale a ciascun settore in esecuzione della deliberazione n. 39/2013;

VISTO il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 17/02/2014 e modificato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 31 del 17/04/2014;

CONSIDERATO che:

I'attuale dotazione organica di 39 posti e rispettosa anche dei nuovi parametri (1-151)
di rapporto personale-popolazione fissati dal Ministero dell'interno con decreto del 24
luglio scorso secondo i quali ad un Comune rientrante nella fascia di numero di abitanti
in cui rientra Succivo spetterebbe una dotazione di non pit di 54 dipendenti

il 3 dicembre p.v. scadra il contratto di appalto del servizio di riscossione ed
accertamento dei Tributi Comunali, precedentemente affidato all’esterno, che dovra
essere svolto a partire da tale data da personale interno del Comune;

alla stregua del monitoraggio sull’efficienza dei servizi comunali, occorre riequilibrare
la dotazione di personale dei settori comunali attraverso la mobilita interna dei
dipendenti e la nuova dotazione dei settori, in ragione dell’'ampiezza e rilevanza delle
funzioni assegnate e delle competenze del personale di ruolo, ferma restando la
dotazione organica complessiva approvata con deliberazione n. 59/2012, integrata
dalla deliberazione di G.C. n. 26/2013, approvata dalla C.S.F.EE.LL. nella seduta del
30.07.2013, nei seguenti termini:

a) trasferire dal Settore 01 Amministrativo-Contabile al settore Demografico-
Tributi, un posto di cat. D Istruttore direttivo amministrativo;

b) trasferire dal Settore Tecnico al Settore Demografico-Tributi un posto di cat.
C  trasformandolo da C- istruttore tecnico a C-istruttore
amministrativo/contabile;

c) trasferire dal Settore Demografico-Tributi al Settore Tecnico un posto di cat.
C-Istruttore amministrativo;

il posto di cat. D di Comandante della Polizia Municipale previsto nel Settore Vigilanza-
Ambiente-Commercio risulta attualmente coperto da unita di personale di cat. D in
posizione di comando dal Comune di Napoli fino al 31/12/2014; acquisizione
autorizzata dalla Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali nella seduta
del 13 maggio u.s.;

RITENUTO, pertanto, di strutturare la nuova dotazione interna di personale di ciascun
settore comunale nei seguenti termini:

SETTORE 01 AMMINISTRATIVO - CONTABILE:

N. | CATEG. QUALIFICA Coperto/vacante

1 |D Istruttore direttivo amministrativo/contabile ------coperto---------
2 |D Istrutt. Direttivo — assistente sociale ------vacante---------
3 |[C Istruttore amministrativo @~ | - COPErto--rrme=n-
4 | C Istruttore contabile ——----COperte-——---—-
5 |C Istruttore amministrativo e ¢ <1 EESEEE
6 |B Collaboratore amministrativo -—--—-COperto---------
7 |B Collaboratore amministrativo —-——-vacante---------
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8 |B Collaboratore amministrativo ------vacante-----—--
9 |A Operatore amministrativo @ | - cOperto---------
10 | A Operatore amministrative @ | - COPErto-—-----m-
SETTORE 02 DEMOGRAFICO E TRIBUTI:
N. | CATEG. | QUALIFICA Coperto/vacante
11 | D Istruttore direttivo amministrativo @ | - coperto---------
iz | D Istruttore direttivo amministrative ™ | -——— Vacante--------
13 | C Istruttore amministrativo/contabile | - COPETto-~s===-s
14| C Istruttore amministrativo/contabile @~ | - VaCaNte-m—mmmmmn
15 | B Operatore amministrativo ~-----COpErto---------
SETTORE 03 TECNICO:
N. | CATEG. QUALIFICA Coperto/vacante
16 D Istruttore direttivo tecnico | - coperto---—--—--
Richiesta di mobilita ex
art. 30 D. Lgs. 165/2001
17 D Istruttore direttivo tecnico ------vacante--------
18 D Istruttore direttivo amministrativo | -—— coperto---------
19 C Istruttore amministrativo | - COPEITQ-aam
20 C Istruttore amministrativo | ------ COpPertQ---------
21 B Collaboratore amministrativo | - coperto----——-—--
22 A Operatore amministrativo @ | - coperto--—-—-—---
23 A Operatore amministrativo | - coperto-----—---
24 A Operatore | - coperto---------
25 A Operatore | - coperto-----—---
26 A Operatore | == coperto---------
27 A Operatore ------COperto---------
28 A Operatore | -~ vacante---------
29 A Operatore ====sYaCantes-—---—-
30 A Operatore | - VaCaite-r e
31 A Operatore | -=—--- vacante---------
SETTORE 04 VIGILANZA - COMMERCIO — AMBIENTE:
N. | CATEG. | QUALIFICA Coperto/vacante
32| D Istruttore Direttivo di Vigilanza/Comandante | - coperto--------
Polizia Municipale Unita di personale di Cat. D in
posizione di Comando dal
Comune di Napoli fino al
31/12/2014
33| D Istruttore direttivo amministrativo - COPErto—r--
34 | C Istruttore amministrativo | --ee- EOPETTO-smwis
35| C Istruttore di vigilanza - COPEIO=rmrrmmm
In posizione di comando
presso la Commissione
Tributaria Provinciale di
Napoli |
36 | C Istruttore divigilanza | - coperto-—------
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(PROVINCIA DI CASERTA)

37 | C Istruttore divigilan,a | vacante-------
38 |C Istruttore di vigilanza vacante
39 | B Ausiliario di vigilanza | s coperto--------

DATO ATTO che la nuova macro struttura proposta e la relativa dotazione di personale
non apportano modifiche alla dotazione organica complessiva rideterminata con
deliberazione di G.C. n. 59/2013 come integrata dalla deliberazione di G.C. n. 26/2013,
approvata dalla Commissione per la Stabilitd Finanziaria degli Enti Locali nella seduta del
30 luglio u.s., che resta cosi strutturata:

TOTALE DOTAZIONE ORGANICA
(Deliberazione G.C. n. 59/2012 integrata dalla deliberazione di G.C. n.
26/2013, approvata dalla C.S.F.EE.LL. nella seduta del 30.07.2013)

COPERTI
CATEGORIA|
A
CATEGORIA|
3
CATEGORIA R
CATEGORIA|
D

VACANTI TOTALE

TOTALE | 27 & e

RITENUTO di confermare le competenze dei settori comunali cosi come stabiliti in data
14/10/2013 con la citata deliberazione di Giunta Comunale n. 39;

RITENUTO di rimandare ad eventuale successiva deliberazione I'assegnazione nominativa
del personale ai singoli settori confermando, nelle more, la vigenza di quella effettuata con
la citata deliberazione n. 9/2014 anche in considerazione del fatto che gli spostamenti
interni riguardano posti vacanti;

PROPONE alla GIUNTA COMUNALE di DELIBERARE

di APPROVARE le premesse, che qui si intendono integralmente trascritte e formanti
parte integrale del deliberato;

di ASSEGNARE ai suddetti settori la sequente dotazione di personale di ruolo:

Al SETTORE 01 AMMINISTRATIVO- CONTABILE:

N. | CATEG. QUALIFICA Coperto/vacante .
1 |D Istruttore direttivo amministrativo/contabile -===--COPerto---------
2 |D Istrutt. Direttivo — assistente sociale ------Vacante---------
3 |C Istruttore amministrativo = | . coperto---------
4 C Istruttore contabile @ | coperto---------
5 |€ Istruttore amministrativo @~ | coperto---------
6 |B Collaboratore amministrativo 0101 012 § o P
7 | B Collaboratore amministrativo ------vacante---------
8 |B Collaboratore amministrativo P - W
9 |A Operatore amministrative @~ | coperto----—----




COMUNE DI SUCCIVO

(PROVINCIA DI CASERTA)

|10 | A | Operatore amministrativo | --—--coperto---------
Al SETTORE 02 DEMOGRAFICO E TRIBUTI:
N. | CATEG. | QUALIFICA Coperto/vacante
11 | D Istruttore direttivo amministrativo ------coperto---------
2D Istruttore direttivo amministrativo @ | - vacante-----—--
13 | C Istruttore amministrativo/contabile | - coperto---------
i4 | C Istruttore amministrativo/contabile | ——- vacante--—-——-—
15 | B Operatore amministrativo ------coperto---------
Al SETTORE 03 TECNICO:
N. | CATEG. QUALIFICA Coperto/vacante
16 D Istruttore direttivo tecnico | - coperto---------
Richiesta di mobilita ex
art. 30 D. Lgs. 165/2001
17 D Istruttore direttivo tecnico ------vacante--------
18 D Istruttore direttivo amministrativo | - coperto———-—--
19 C Istruttore amministrativo @~ | - coperto---------
20 C Istruttore amministrativo | - coper{o---------
21 B Collaboratore amministrativo |  --—--- coperto---------
22 A Operatore amministrative | -——-- coperto---------
23 A Operatore amministrativo | -——- coperto---—-----
24 A Operatore --—-coperto--——-—---
25 A Operatore | —— coperto-——-—---
26 A Operatore | - coperto---------
27 A Operatore | -=ee- coperto-—-------
| 28 A Operatore ------vacante---------
29 A Operatore ------yacante------—---
30 A Operatore e ACANTE e
31 A Operatore ---——-yvacante-----—-—--
Al SETTORE 04 VIGILANZA - COMMERCIO - AMBIENTE:
' N. | CATEG. | QUALIFICA Coperto/vacante
. 32| D Istruttore Direttivo di Vigilanza/Comandante -—----cOperto-------
| Polizia Municipale Unita di personale di Cat. Din
posizione di Comando dal
Comune di Napoli fino al
31/12/2014
33| D Istruttore direttivo amministrativo @ | -—- coperto------—--
34 | C Istruttore amministrative @~ | = -—— coperto--——----
35| C Istruttore di vigilanza | - coperto--------
In posizione di comando
presso la Commissione
Tributaria Provinciale di
Napoli
36 | C Istruttore di vigilanza ------coperto---—--—---
37 |C |Istruttore di vigilanza 00 | - vacante-----—
38| C Istruttore di vigilanza vacante




s7=>» COMUNE DI SUCCIVO
g: i@ (PROVINCIA DI CASERTA)
-
[39]B | Ausiliario di vigilanza [ coperto |

TOTALE DOTAZIONE ORGANICA
(Deliberazione G.C. n. 59/2012 integrata dalla deliberazione di G.C. n.
26/2013, approvata dalla C.S.F.EE.LL. nella seduta del 03.07.2013)

COPERTI VACANTI TOTA__LE
CATEGORIA A| 8 4 12 “
CATEGORIAB | 4 2 6
CATEGORIAC | 9 3 12
CATEGORIAD | 6 3 9
TOTALE By o 3

di DARE ATTO, che la nuova macro struttura proposta e la relativa dotazione di personale
non apportano modifiche alla dotazione organica complessiva rideterminata con
deliberazione di G.C. n. 59/2913 come integrata dalla deliberazione di G.C. n. 26/2013,
approvata dalla Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali nella seduta del
30 luglio u.s. ;

di TRASMETTERE copia della deliberazione adottata a seguito della presente proposta alla
Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali presso il thster@djll Int rno

ot

PARERI DI REGOLARITA TECNICA e CONTABILE: Per quanto concerne la regolarita tecnica e contabile, a norma dell'art. 49 del T.U. delle leggi
sull'ordinamento degli EE. LL. approvato con D. Lgs 267/2000, della presente proposta, il sottoscritto Responsabile del Settore

Amministrativo- Contabile esprime parere favorevole
tt. Salvatore D’Angel
e a&\ T o




COMUNE DI SUCCIVO

(PROVINCIA DI CASERTA)

OGGETTO: VERBALE INCONTRO RICHIESTO da CISL-FPS su PROPOSTA di DELIBERAZIONE
“MODIFICHE alla ASSEGNAZIONE di PERSONALE di RUOLO ai SINGOLI SETTORI EFFETTUATA
con la DELIBERAZIONE n. 39 del 14/10/2013"

L'anno duemilaquattordici il giorno ventisette del mese di novembre alle ore 10,45 in Succivo presso
la Casa Comunale, sita in Via Garcia Lorca, sono presenti in rappresentanza del Comune il Segretario
Comunale dott. Marco Verdicchio, anche al fine della verbalizzazione del presente incontro ed il Sig
Antonio Roberti per la Cisl-Fps , il Sig. Rino Freda del DICCAP ed il Sig. Gaetano Murolo RSU della
UIL.

Il Segretario chiarisce che la presente riunione era stata convocata esclusivamente per discutere del
contenuto della proposta di deliberazione richiamata in oggetto e che linteresse della CISL sulla
stessa si era inteso essere venuto meno a seguito della comunicazione avvenuta con nota prot.
228/2014/CL/tb del 21/11/2014, acquisita al prot. gen. 8380 del 21/11/2014. Il Sig. Roberti
conferma che rispetto alla proposta richiamata in oggetto il proprio sindacato non ha nulla da
rilevare e che la sua presenza alla convocazione odierna ha lo scopo di discutere sull'impiego dei
lavoratori socialmente utili nonché sulle prerogative loro attribuibili stante il notevole deficit dei posti
coperti della dotazione organica dell’Ente. Il Segretario, nel ribadire che la questione non ¢ all'ordine
del giorno, afferma che il Comune certamente si muovera nel rispetto della legge e della
contrattazione cosi come si & sempre mosso, garantendo di far rilevare eventuali illeggittimita
laddove riscontrabili negli atti sin qui approvati. I rappresentanti di parte sindacale presenti, a
chiusura della concertazione, ribadiscono, comunque, la necessita di procedere con urgenza a tutte
le mobilita dei dipendenti che possano favorire il miglioramento del funzionamento della macchina
organizzativa. A conclusione dell‘incontro le parti sindacali richiedono ulteriormente, sollecitandone |
tempi, I'apertura del tavolo di contrattazione per le risorse decentrate, cio in particolare essendosi
ormai giunti a fine anno 2014. Il Segretario Comunale conferma la sua disponibilita a dare seguito a
quanto richiesto e d& atto che il ritardo & dovuto alla grande mole di lavoro che profonde
quotidianamente che non gli ha consentito sinora—di approfondire adeguatamente i complessi aspetti
legati alla questione soprattutto relativamente alle ahnualikd che precedono il 2014.

la CISL-FPS

AR




Letto approvato e sottoscritto

' 1} Segretar m/(y»
| [ dott, Vl‘u*sm erdi

[ 4

Il Sindac
A
Avyv.[Antonip Tinto ]

Yie/ 1/ /| :
A v

/”\

[L RESPONSABILE del SETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE
Visto li atti d"ufficio
ATTESTA
Che la presente deliberazione ¢ stata affissa ali'Albo Pretorio indata ................... ¢ restera affissa  per n. |5
giorni consecutivi ;

dott. Salvatore D" Angelo

ESECUTIVITA®
[l sottoscritto Segretario Comunale
( X) da atto che la deliberazione di cui al presente verbale ¢ immediatamente eseguibile a far data dall’approvazione ,

ai sensi del 4° comma dell’art. 134 del dlgs 267/2000

() Attesta che la deliberazione di cui al presente verbale ¢ esecutiva ai sensi del 3° comma dell’art. 134 del dlgs
267/2000

1l Segretario Cgngunale

Dott. Marcc




