Chot ~H,1’2§6{4«€2ﬂ“\ 2014 o

Sl
\" ﬂ;ﬂp&
COMUNE di SUCCIVO
DETERMINAZIONE di LIQUIDAZIONE del RESPONSABILE del SETTORE TECNICO

i LT ;
Rep. Partic. Settore n. ;E del Eh,ﬁlzﬂtﬂ Rep. Gen. ";,M del ;45_ Ifrmﬁ

OGGETTO: Liquidazione integrazione salariale L.S.U. addetti Cimitero Comunale dal
23.05.2014 al 23.06.2014

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA:
La delibera di giunta comunale n.39 del 22.05.2014 ad oggetto: Integrazione Salariale
L.S.U. da maggio a dicembre 2014
ConslIderato che i lavoratori di seguito elencati:

1) Pellino Antimo
2) Arenaccio Nicola

Hanno effettuato il servizio oltre orario per un numero di ore 48 pro-capite, nel periodo
dal 23.05.2014 al 23.06.20154 come si evince da attestato dell’ufficio personale che si
allega alla presente:
Visto il regolamento di contabilitd comunale
Visto lo statuto Comunale
Vista la legge 267/2000
DETERMINA:
Di liquidare gli importi relativi alle ore lavorate oltre orario, inerenti l'integrazione
salariale, ripartiti come di seguito per ogni lavoratore:
Pellino Antimo ore 56,00 x € 10,33 =578,48
Arenaccio Nicola ore 56,00 x€ 10,33 =578,48

Imputare la spesa all‘intervento 1.ui.n£.u

2014

Succivo /i 23.06.2014

Effettuati i controlli ed i riscontri aministrativi, contabili e ﬁscalidegli atti pen.rnuti :
Accertato che la spesa liquidata rientra nel limiti degli impegni assunti;

AUTORIZZA
I'emissione del mandato di pagamento a favore del creditore sopra identifica o, sulli ento
suindicato. RESF o5 SETTORE 01
SUCEIVG; .. iiciniisiia dol:lt.ﬂ% \ ""1- /* Angkl
LIC ALL'ALBO PRET (Datt Falvafbre Dipfgelo)

Il sottoscritto, responsabile del Settore Amministrativo-Contabile attgkta fhe |a presente
determinazione & stata pubblicata in copia conforme all'originale, all’Albo Pretorio Comunale in

data con n. del relativo registro delle pubblicazioni per
rimanervi quindici giorni consecutivi.
Succivo, s dott. Salvatore D'Angelo

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 01

AMMINISTRATIVO - CONTABILE
{Dott. Salvatore D'Angelo)



\ COMUNE DI SUCCIVO

{PROVINCIA DI CASERTA)

T

ORIGINALE
DELIBERAZIONE della GIUNTA COMUNALE

L'anno duemilaguattordicl, il giomo ventidue del mese di maggio alle ore 18,20, nella sala delle adunanze del Conume
di Succivo,situata In Via Garcia Lorca si & niunita la Giunta Comunale con la presenza del sottosegnali assessori
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Presiede : Avv. Antonio Tinto
Redige il verbale : dott.Marco Verdicchio - SEG RETARIO COMUNALE
Il Sindaca, constatato che gli imsrvanuti sono in numero lagale, dichiara aperta la seduta.

1l Sindacs - Invita | presenti a dellberare sul seguente argomento

n, 39 del 22.5.2014
Oggetto

. Autorizzazione integrazione salariale L.S.U. Settore Tecnico ¢ Settore Vigilanza-
i Ambiente-Commercio. Mesi da Maggio a Dicembre 2014.




7=~ COMUNE DI SUCCIVO

(PROVINCIA DI CASERTA)

Proposta di deliberazione per fa Giunta Comunale

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE INTEGRAZIONE SALARIALE L.S.U. SETTORE TECNICO E
SETTORE VIGILANZA-AMBIENTE-COMMERCIO. MESI DA MAGGIO A DICEMBRE 2014.

IL SINDACO
PREMESSO CHE:

. FEnte ha dichiarato il dissesto finanziario con deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del
21/07/2012;

- Fipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato & stata approvata dal Ministero dell'Interno con
Decreto del 08/10/2013 prot. DAIT - D.C.F.L. n. 86465 del 10/10/2013, notificato ali'ente in
data 21/11/2013, prot. n. 7135/2013,

- iln conformita alle prescrizioni del citato decreto, il Bilancio di Previsione anno 2012 & stato
definitivamente approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n, 30 del 21/11/2013;

- il Rendiconto della gestione 2012 & stato approvato con deliberazione del C.C. n. 2 del 24
aprile 2014,

. il Bilancio di previsione 2013 & stato approvato con deliberazione de! Consiglio Comunale n. 4
del 7 magaglo 2014;

- nel citate Bilancio di previsione 2013:

a) allintervento 1.10,05.01 (SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE - PERSOMNALE) &
stanziata la somma di € 13.000,00;

b} all'intervento 1.03.01.01 (POLIZIA MUNICIPALE - PERSONALE) & STANZIATA LA SOMMA
DI € 77.264,37;

TENUTO CONTO che, ai sensi del combinato disposto dei commi 1 e 7 dell’art. 243 del D. Lgs. n.
267/2000, gli enti dissestati sono soggetti per la durata della procedura di risanamento, tra |'altro, al
controllo sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale da parte della Commissione per la
finanza e gli organici degli enti locali, ora denaminata Commissione per la Stabilita Finanziaria degli
Enti Locali;

VISTA la deliberazione G.C. n. 20/2014 del 3.4.2014 avente ad oggetto "PROROGA ATTIVITA
SOCIALMENTE UTILI FINOG AL 30.6.2014";

VISTA la deliberazione di G.C. n. 12/2014 del 28 febbraio 2014 avente ad oggetto
"BROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSOMNALE TRIENNIC 2014-2016. PROGRAMMA
ANNUALE ASSUNZIONI 2014 con la quale la Giunta Comunale richiedeva, tra |'altro, l'autorizzazione
alla Commissione per la Stabllitd Finanziaria degli Enti Locali a concedere I'integrazione salariale
oraria 2 n. 4 unitd LSU, di cui 2 operantl presso il Settore Tecnico e 2 operantl presso il Settore
Vigilanza-Commercio-Ambiente, per il monte ore massimo mensile/settimanale vl indicato per
clascuna unita;

VISTA la determinazicne della Commissione per la Stabilith Finanziaria degli Enti Locali, assunta
nella seduta del 13 maggio 2014, acquisita al prot. gen. al n. 3585 del 20/05/2014, con la quale &
stata approvata la citata deliberazione di G.C. n. 12 del 28 febbraio 2014;

VISTO l'art, 8, commi 2 e 6 del D. Lgs. n. 468/1957;
VISTO il D. Lgs. n. 267/2000;
PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE DI DELIBERARE

1) DI AUTORIZZARE il Responsabile del Settore Tecnico ad utilizzare n, 2 LSU assegnatl al
Servizio Cimiteriale oltre il normale orarfo di servizio di 20 ore sattimanali ed a concedere
lintegrazione salariale, utilizzando it limite massimo del sottosegnato monte ore mensile
dalla data di approvazione della presente deliberazione al 31/12/2014;

2) DI AUTORIZZARE il Respansabile del Settore Vigilanza-Ambiente-Commercio ad utilizzare
fn. 2 LSU oitre il normale arario di servizio di 20 ore settimanali ed 2 concedere |'integrazione
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la GIUNTA COMUNALE

VISTIL:

= la allegata proposta di deliberazione;

» i parerl di regolarita tecnica e contabile resi ai sensi deil'art.49, comma 1 del D.Lgs
267/2000;

ATTESA la propria competenza a procedere ai sensi dell'art. 48, comma 2, del D.Lgs. n.
267/2000;

RITENUTO di dare seguito a quanto proposto;

CON votazione unanime espressa nelle forme di legge

DELIBERA:
di APPROVARE [a allegata proposta deliberativa in oggetto e gli allegati alla stessa.
Successivamente, considerata I'urgenza di provvedere
la GIUNTA COMUNALE
CON votazione unanime espressa nelle forme di legge
DELIBERA:

di DICHIARARE Il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267,




=% COMUNE DI SUCCIVO
' {(PROVINCIA DI CASERTA)

salariale, utilizzando il limite massimo del sottosegnate maonte ore mensile per il periodo
dalla data di approvazione della presente deliberazione al 31/12/2014;

Unita LSYU | Max ore/mese | Costa/ora Max i Decorrenza Max costc maggio
costofmesa Jdicembre 2014
1 56 10,33 578,48 TR 4.193,98
{14 ore/sett.) Da :
013 Tecnico 1 56 10,33 578,48 23/05/2014 4.193,98
{14 ore/sett.} fino al
L ] et | 31-12-2014 [
' I i
i 04 Vigilanza- | 1 40 © 1633 | 413,20 Da 2.995,70
i Commercio- {10 ora/sett.) i j 23705/2014
| Ambiente 1 40 , 1g33 413,20 fino al 2.995,70
I____. E {10 ore/sett,} | i | 31-12-2014
TOTALE 14.379,36

3) DI ASSEGNARE all'uopo al Responsabile del Settore Tecnico lo stanziamento massimo di €
B.387,96 a valere sull'interventa 1.10.05.01 del redigendo Bilancio di previsione 2014;

4) DI ASSEGNMNARE all'uopo al Responsabile del Settore Vigilanza-Amblente-Commercio o
stanziamento massimo di € 5.991,40 a wvalere sullintervente 1.03.01.01 del redigendo
Bllanclo di previsione 2014;

5} DI AUTORIZZARE i suddetti Responsabili a liquidare le somme dovute per le are
effettivamente prestate ed autorizzate;

&) DI PRENDERE ATTO che l'utilizzo degli LSU in via temporanea esclude l'instaurazione di un
qualsiasl tipo di rapporto di lavoro subordinato con FAmministrazione stessa;

7) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ex art, 134, comma 4, del D,
Lgs. n. 267/2000.

F oz LY
Succivo, 1 22 maggio 2014 - .
r'\ Avv. Antbni Tlntoh :_,,'f

PARERE DI REGOLARITA TECNICA & CONTABILE: Per quantc concerne la regolaritd tecnica e la regolarita
contabile, 8 norma dell'art. 49 del T.U, delle legqgl sull'ordinamenta degli EE. LL. approvato con D. Lgs 267/2000,
i1 sottoscritto Responsablle del Servizio Amministrativo-Contabile esprime parere: favorevale.

Suecivo, f 22 maggfo 2014
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n Segrelarh imunale ; ‘]
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IL RESPONSABILE del SETTORE hMMlNISTRATWD—QGNT&BILE
Visto g atti d"ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio  mdata ...oociiinnnn® restera affissa  pern. 15
giomi consecutivi;

dott. Salvatore D' Angelo

ESECUTIVITA'

[l sottoscritto Segretario Comunale
( 44 atto che 1a deliberazione di cui at presente verbale & immediatamente eseguibile a far data dall'approvazione ,
rai sensi del 4° comma dell’art. 134 del digs 267/2000

( ) Atesta che Ia deliberazione di cui al presente verbale & esecutiva ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del digs
267/2000

1l Segretario C {anale .

. cuchhr/n(




| Comune di STCCIVO SCHEDA IMDIVIDUALE FERICODICA dal 23/05/2014 al Z2/06/2014 I Fag. L ]

=101 REFNACLID WICDLA GEF: Folizia Municipalae QUALLT: OPERAIO GENERICO L.S.0.
[ Totlav Ozddiv QOrcd¥Ner ASSENZE 1 ORAZ | TIMBRATURE
23 0,15 4, 0n 4,15 SR 4,00 7,45 16,15
£ E9E
z T9E
£ 1), 0 4.0 T.00 o9g: 4,00 7.47.19,00
£ 11,01 4, 00 T.01 E;E 4,00 7,50 19,01
= 11,492 4,00 T, 02 298 4.0% T,44 19,02
& 2,50 a4, 00 305 938 4,0C 7,43 13,05 15,19 19,04
3445
a 11,21 a,00 7031 PRESEWIA OLTRE CRAR Brrrs 898 4,00 7,43 19,21
3 BIPIEC SETTIMANALE SCIE ITUTIVD B3Rk
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i} T, 0B 4,00 'E',Jg DRESENZIR ORARIO 33E 400 fRr e B i b B T L N R ]
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0870652 o Lg 4,00 2:']0 ?*,_-."SE:\." 8 GLTRT ORRE1O 53E 4,00 T,42 14,00 L5857 19,07
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QEMOBS2089 GI Trad 4,00 %:;Iﬁ EE:EEI%F. B 998 4.00 To44 13,02 Le. 28 13,04
', 40 ERTSEL
06/06/202d WE Tidd &, 00 1:12 PRESENZ i B3E. 4,00 F.43F 13;22 216,39 1907
2,23 PRESEHZA JRA
07/06/2024 sA **" Rrpcsn 2T (21
JEf06s2EI4 DO ATECED EEII 536 o S a
a9s06,2004 10 T 15 4,400 1,01 FRESENIA QI abg. 4N 1,47°13,01 XI6,dE 19,34
2,14 PRESEMZIA QZARIA 2 it 5
1070642019 HA Tei3 4,00 1,02 PRESEHZA JLTEE ONAKIQ THE  &,00 .48 13,08 16,53 19,03
2,11 FRESEMZNL JRARIA z ;
11706420348 ME T2k 4,00 %.g% PRESENZA OLTRE. OFARIO BRE 4,00 T, 47:13,01 16,36 19,04
S
1z/06/2034 GT .20 a,00 ";:3! LTRZ QRARTO oog 4,00 7,52 13,01 16,45 1§, 04
2,19
13/064201% VE T.3E 4,00 jqu QLTRE QAARIO sha i b 1,650 13,08 16,32 93,03
14/06/2010 Sh b TIMANALE SOSTITUTIVO oog
IE:.I'IJEJ'ZE"H i) y T EITIMANALE SOSTITOTIVO 288 = y -
16706420140 17 6,08 4,00 1,04 FEESEMZA CL;Ed QRARIO 388 4.00 7,498 13,04 16,17 19,31
3, 04 tFE&FH?A GRRRTA !
IT/06/2014 MA B, O3 4,00 1,01 PRESENMIK JLTEE ORARIO 8093 4,00 F,4601F,00 T8 52 19759
£ 3,02 "‘R""JE"JH’- CRARIA
IBS0GS2014 HE Tl 4,00 o 1,01 FAESEMIA CLTRE QRARIC atg. 4,00 T.40-13,07 ‘16,52 19,02
FHAR 2,10 PRESENZA GRARIAR o :
19/06/2014 GI E.13 4,00 FEE ;,Eq Eﬁghgdai S%EEuhﬂnﬁnIc 248 4,00 7,47 13,00 15,55 18,04
EHA 31 SENE ; =
2040642014 VE T.3L 4,00 BCO l:L"l PRESENZE OLTRE ORARIG B3 &,C0 TeB1 1300 16 EY LR.S3
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data Stampa 23/06/2014 Ora Scampa 12,58 Totale gre da fare ... BO00 Lavaca u:ﬁtnariﬂ . 5 EErEg
diurno teriala , X i
Totale cre lavoeats 160,08 nottucng feriale -
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Comune 41 SUCCIND SCHEDR INDIVIRUALE PERIODICA dal 23/05/201% al 23/06/2014 I Pag. .1 ]

i
7% PELLINC ANTIMO UPE: folizia Mynicipale QUALIF: DFERAIQ GEWERICO L.S5.0.
| GLOBNG iTu:Lav Grdbiu oMot ASIENZIE URAR I TIMBRATURE
234052018 VE B, 15 4,00 TOO 4,13 PH“E:EHZI'. SLTRE QRARIO 848 4,00 1.EBE 16,15
AEA0ES2014 SR BRIV 319 5 TIMANALE SOSTITUTIVD Bhg
25/0502014 D9 RIF TTIMANALE SQ5TITOTIVO Gog
26/05/7014 1D 10,40 4,00 FOO 6,40 PHBSEH % SLIRE ORARTO 998 4,00 8,21 18,01
20842014 BR g, 00 4,90 FA0 4,00 BRESENZA CLTRE QHARIO 48 4,00 7,44 16,30
JE/05/2074 HBE 9,03 4,00 TI6  2;03 FRESENZA TLTRE ORARID 888 4,00 V.54 14,03 16,02 15,02
FHA 3,00 PRESENZIA ORARTA 3 e ST
ASOSFA014 6T 2,50 4,00 FoO 1,05 BREZENZA 3%3 4,00 y5213,05 15,15 15,04
PHE 3, 4% PRESENZA DRARIA
20505/2014 VE 11,08 4,00 EGQ 708 BERESENZA asg 2,00 B, L2 18,20
115052014 €3 mip 353
Sl/0542014 DO RIF %3
Q20872014 Lo FE= . 364 ; =
037062014 MA 3,86 4,00 PCO 1,00 PRESEMZA OLTEE CRARID 38R 4,00 8,04 13,04 15,56 19,02
EHAR 3,06 PRESEHZN DRARIA X )
04/06/2014 ME 11,07 4,00 ECsl 7,07 ZRESENZA OLTRE CRARIC 998 4,00  B,DD 18,07
D3/06720148 a7 1g,1z 4,00 PCO 0,56 PRESENZA OLTRE DRARRID 398 4,00 7,38 12,56 14,58 20,14
EMA 5,16 FRESEMZA ORABRLR = £
DEADRA2014 vE 7.50 4,00 peo 1,05 2RESEMZA OLTRE ORARIOD 3%8 4,00 B.LD 13,15 14,28 19,13
PHA 2,45 PRESENZA OBARIR
07/0E/2024 58 RIZ BIFQES SETTIMANALE BOSTITU 198
0R/06/2034 DO RIP _ RITOSC. SETTIMANALE SOST aoF
0%/0B/SZ014 LU 10,09 4,00 Foo L,07 FRESENZA OLTRE ORARIOC 995, 4,00 By,0B 17,15 14,539 20,01
BHE 3,02 PRESENZA CAARIA 7
I0/0EA2T14 MA 1,59 RZ0 4,00 ASSENZA CRARLA 396 4,00 T.52 L3,02 13,02 14,04 18,03
PHE 4,59 FRESENZA GIARIA _ B ety
1140672014 ¥s G 46 4,40 200 1,02 BRESENZE OLTRE ORARIO 238 4,00 7,58 13,02 15,14 19,58
PME 4,44 ERESCHIA QRARIA - =
1z/06/2014 GI 9,14 4,00 Fon 1,00 PRESENZA CLTEE ORARIO 98 4,00 7,54 13,00 14,50 19,04
MR 4,14 pn;stwaa CAARIA ¥ T .
13/06/2014 VE 5,04 4,00 OO 1,04 P & CLTREI QRARIG 99E 4,00 &,06 33,310 15.10°15,10 19,03 19,03
1470642014 SA BLE ﬂ.I[—DSU SE"‘TWMJ'LMLE SOSTITUTIVO ]
1806/2014 B0 BIE 3TRCS0 SETTIMANARLE SCETITUTIVO CEL: o
160652014 LD 9,04 4,00 0 PRESENZA OLTRE QFARIO 93E 4,00 7,59 13,03 15,20 15,21
HE PREZENZIA ORARIA B A
17/06/2014 Ma 5,17 3,17 RIT 1 RITARDI 9898 4,00 9,43 14,09 15,41 18,32
f3a]s] % PRESEMZA CLTRE ORARIC
FHA PRESENIA CRARIR = T :
18/06/2014 ME 10,00 4,00 Fac PRESEMZA CLTRE ORARIC 8988 4,00 7,52 13,71 14,49 1%,.44
FHA CREZENZA CRARIA :
19/06/2014 BI 7,36 4,00 PI0 PAESENZA DLTRE QRARLD 9%3 4,00 4,11 13,43
i0/06/2014 VE 9,83 4,00 BO0 PREZEMZA CLTREE ORARIC 853 4,00 8,15 13,16 15,26 20,08 20,08 20,08
THA PAESENZA ORARIA
2170672014 BA RIP R1POS) SETTIMAMALE EOSTITUTIVE 253
2/0R/3014 DO RIE BIPOSS SETTIMANALE ECSTITUTIVO 883
Data Stampa 23/06/2014 Ora Stampa 12,5% Tobale oce da Faee ... (BO0.00 Lavoro ordinscka ..., 75,17
diuzne ferlale <,... 75,37
Tocale ore laverate ... 178,05 notturno.- feriale ...
in repecibilita’. .. diurno Eestiva _....
notkurng festivo ..,
AZO 4,00 ASIENZA CRARIA
RIT 0,33 RITARDI
PO 48,24 FRESEHIA QL TR.. QRARIO
2R 54,24 EREZEHEZR ORARI



