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ORIGINALE
DELIBERAZIONE della GIUNTA COMUNALE

L 'anno duemilaquattordici, Il giono ventotto de! mese di febbraio alle ore 14,50, nella sala delle adunanze del Comune
¢ Suctivo, situata in Via Garcia Lorca s & riunita la Giunta Comunale con |a presenza dei soltosegnati assessori,

n Cognome e nome Presente Assente
i AVV. ANTONIO TINTO P

2 JOVINELLI AMEDEO A

3 SERRA GENNARD P

4 AVERSANO GIOVANNI P

> PARCALE FRANCESCO P

Presiade : Avy. Antonio Tingoe

Fedige il verbale : dott.Mares Verdicchio - SEGRETARIO COMUNALE
i Eiiﬁﬂ&ﬂr:, constatato che gl intervenull sono in numearns legaie, dichiara aperia la seduia.

i Sindaco - nvita | presenti a defiberare sul seguente argomento

n. 12del 28.2.2014
|f:!ggfﬂfi

PROGRAMMAZIONE del FABBISOGNO di PERSONALE TRIENNIO 2014-2016.
PROGRAMMA ANNUALE ASSUNZIONI 2014,
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:E; COMUNE DI SUCCIVO
R (PROVINCIA DI CASERTA)

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la allegata proposta di deliberazione proveniente dal Sindaco e registrata al n. 5/2014;

VISTT i pareri di regolarita tecnica ¢ contabile, espressi dal competente responsabile del Settore
Amministrativo-Contabile;

VISTE le attestazioni allegate e precisamente:

1.

Lad ]2

4

Attestazione della spesa di personale a tempo delerminato del triennio antecedente |'ipotesi di
bilancio stabilmente riequilibrato (2009-2010-201 1)

Attestazione della spesa di personale a tempo determinato dell*anno 2009;

Attestazione della spesa complessiva di personale nel triennio 2011-2012-2013 e del rispetto dei
vincoli di cui all’art. 1. comma 557 della Legge n. 296/2006;

Attestazione del rispetto del patto di stabilitd interno anno 2012 e anno 2013:

LATO ATTO CHE la proposta di deliberazione di cui all'oggetto & stata trasmessa alle O0.SS., ai fini
dall'informazione preventiva prevista dal vigenie CCNL e che non sono pervenute osservazioni in merito;

VISTO il parere negativo del Revisore Unico dei conti. espresso con nota prot. 1082 del 17/02/2014,
a legata alla presente:

{ ONSIDERATO CHE:

lart, 19, comma 8. della Legge n. 44872001, sitabilisce testualmente: * 8 A decorrere dall'anno

2002 pli organi di revisione contabile degli enti locali di cui all'art, 2 del Testo Unico delle leggi

sull'Ordinamento depli Enti Locali, di cui al decrero legislative 18 agoste 2000, n. 267, accertano

che § documenti di pragrammazione del fabbisogno di personale siono improntati al rispetto del

arincipio di Fiduzione complessiva della spesa di cui all'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n.

449, ¢ successive modificazioni, ¢ che eveninali deroghe a tale principio siano analiticamente

motivite ™,

la citata proposta di deliberazione non comporta aleuna deroga al prineipio di riduzione complessiva

della spesa:

lo stesso revisore unico atiesta che la citata proposta ¢ improntata al rispetto del principio di

riduzione complessiva della spesa di personale:

le acquisizioni di personale programmate fino al 31712/2014 sono destinate a:

a) sostituire mediante mobilita in entrata da altro ente parimenti sottoposto a vincoli assunzionali.
un dipendente di ruolo di cai. D che ha richiesto la mobilita velontaria verso un altro ente del
comparto Regioni-Autonomie Locali:

h) acquisire mediante convenzione da altro ente del comparto, un*Agente di cat. D nel Comando
Vigili Urbani (posto vacante in dotazione organica) che possa svolgere le funzioni di
Comandante della Polizia Locale ¢ UlTiciale di Polizia Giudiziaria:

¢) erogare lintegrazione salariale a n. 4 unita di LSU a sostegno di servizi e funzioni
indispensabili:

pertanto. le acquisizioni di personale programinate nella allegata proposta o avvengono attraverso

mobilith 1ra enti soggetti a regime vincolistico (modalitd che pin veolte la Corte dei Conti, anche a

serioni riunite con la deliberazione n.39/2010, configurn come strumento per una pil razionale
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distribuzione del personale tra le diverse amministrazioni ossequiosa del principio che, prima di
procedere alla immissione, nei limiti consentiti dall’ordinamento. di nuovo personale. appare
opportuno sperimentare iniziative volie ad una migliore e pit razionale collocazione dei dipendenti
gid in servizio presso amministrazioni diverse) o attraverso I'utilizzo di dipendenti di altri Fnti
tramite convenzioni (senza quindi aggravio di spesa pubblica) a tempo determinato e comungue.
prontamente revocabili in caso di cessazione dei distacchi o delle convenzioni che hanno ad oggetto
dipendenti di ruolo del Comune.,

- il limite del 40 % per le assunzioni € applicabile alle sole assunzioni a tempo indeterminato che
avvengono a seguito di cessazioni definitive non a quelle a tempo determinato ¢ tantomeno a quelle
previste nell’allegata proposta che, nel soddisfare | principi sopra richiamati di razionale
distribuzione del personale, a ben vedere non sono considerabili neanche come assunziom andando
a riguardare personale gi in servizio presso la Pubblica Amministrazione;

- lincidenza della spesa di personale sulla spesa corrente € inferiore al 40%:

- le acquisizioni tramite convenzione ¢ le inicgrazioni salariali proposte rispettano i vincoli stabiliti sia
dall’art. 9. comma 28. del D.L. 782010 che dall’art, 259. comima 6. del D. Lgs. n. 267/2000;

- le acquisizioni di personale complessivamente programmate per |"anne 2014 comportano un
risparmio di spesa di personale che non avverrebbe, con ¢id violando Tart. 1. comma 557, della
legge 296/2006. laddove la allegata proposta non venisse approvata:

- le spese di personale costituiscono impegni ¢ spese espressamente previsti dalla legge e pertanto I
situazione di squilibrio paventata comunque non comporterebbe I'illegittimita della correspansione
delle stesse. che tra ’altro, come detto, comportano un risparmio per I'Eme;

- la spett. Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali nella seduta del 03/10/2013 ha
approvato 'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato anno 2012 e pluriennale 2012-20 1 4;

- per il funzionamento dei servizi essenziali, stante la cronica carenza di personale in posizioni
gualificate. risulta assolutamente necessario operare le acquisizioni proposte nella presente
deliberazicne:

- le acquisizioni di personale proposte nella presente deliberazione sono funzionali alla concreta
attuazione della nuova articolazione dei settor] comunali, approvata con deliberazione della Giunta
Comunale n. 39 del 14/10/2013 e approvata dalla Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti
Locali nellz seduta del 26/1 17201 3:

- I'ante, in mancanza di autorizzazione, si vedra costretto a revocare i provvedimenti di distacco e
convenzione accordati ai propri dipendenti di ruolo. con ricadute negative in merito al risparmio di
spesa di personale:

- il parere del revisore unico non appare conforme a quanto richiesto dall'art. 19 comma 8 della legge
N. 448/2001. ¢he circoscrive chiaramente | limiti entro cui deve essere espresso e le verifiche
contabili da compiere ad opera dell’organo di revisione:

VISTO il D. Lgs, 18.08.2000, n, 267:

HITENUTO di condividere tutto quanto riportato nella allegata proposta e di approvarne
irtegralmente il contenuto:

¢ ON votazione unanime espressa nelle forme di legae.

DELIBERA:

di APPROVARE la proposta deliberativa di pari oggetio nel testo che si allega al presente provvedimento
[2r costituirne parte integrante e sostanziale:

sliccessivamente, considerata l'urgenza di provveders,
la GIUNTA COMUNALE
{ON votazione unanime espressa nelle forme di legge.

DELIBERA:

Canmne oF Succivs, i Gorgte Loy - §1070 Sweciva (C8)
Coglnge Flgede 8TOWRETIG 2 Pirrtite LV A - I24R1 0 G T2

felefone: O8LSOLTIN e BRI SITATAS site weRs WO W SORMIE SULEIVOLER. L



e —e

di DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134,
camma 4, del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE

Registrata al n. &5 anno 2014

Trasmessa all”Ufficio Segreteria il giomo ;_’% Q 2— 2014.
Trasmessa all"Ufficio Ragioneria il giorno 4¢ 6"2 -2014.

IL RESPONSABILE D
Si

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE TRIENNIO
20014-2016. PROGRAMMA ANNUALE ASSUNZIONI 2014.

IL SINDACO
VISTI:

- Part. 39 della Legge 449/1997 che ha introdotto I"obbligo della programmazione del fabbisogno e del
reclutamento di personale, stabilendo che tale programma non sia esclusivamente finalizzato a criteri di
buon andamento dell’azione amministrativa. ma che tenda a realizzare anche una pianificazione di
abbattimento dei costi relativi al personale:

- Parl, 91 del D. Las, N. 267/2000. il quale prevede che gli organi di vertice delle Amministrazioni locali
sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale finalizzandola alla riduzione
programmata delle spese di personale:

- Part. 6, comma 4 del D. Lgs. 165/2001, ai sensi del quale le variazioni delle dotazioni organiche gia
determinate sono approvate dall’organo di vertice delle amministrazioni in coerenza con la
programmazione triennale del fabbisogno del personale e con gli strumenti di programmazione
geonomico finanziaria pluriennale:

- 1'art. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001, che stabilisce testualmente: * 8. A decorrere dall'anno
2002 gli organi di revisione contabile degli enti locali di cui all'art. 2 del Testo Unico delle leggi
sadl'Ordinamento degli Enti Locali, di cui al decreto legistativo 18 agosto 2000, n. 267, accertano che
i docurenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetio del principio
di riduzione complessiva della spesa di cui all'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, ¢
successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate”,

art. 1, comma 537, della legge 296/2006 (Legge Finanziaria per il 2007);

- lart. 14, comma 9 del D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni dalla Legge n. 122/2010, che
modifica 76, comma 7, del D.L, n. 112/2008. prevedendo che “é fatto divieto agli enti in cul l'incidenza
i personale & pari o superiore af 40% delle spese correnti di procedere ad assunzioni di personale a
qualsiasi titolo ¢ con qualsiveglia tipologia contrattuale; | restanti enti possono procedere ad
assinzionl di personale mel limite del 20% della spesa corvispondente alle cessazioni dell anno
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COMUNE DI SUCCIVO
(PROVINCIA DI CASERTA)

precedente. La disposizione del presente comma si applica a decorrere dal 1° gennaio 2011, con
riferimento alle cessazioni verificatesi nedl ‘anno 2010,

- lart 9. comma 28 del D.L. 78/2010 che prevede che “a decorrere dall'anno 2011, le amministrazioni

dello Ssato, anche ad ordingmento awionomo, ... o [POSEOTG crvverlersi di per'i'oﬂaff:‘ a fempa determinato

o con comvenzioni ovvere con contratli di caﬂa!:-um:mne coordinata e continuativa, nel limite del 50%
della spesa sostenuta per le stesse finalita nell 'anno 2009, Per le medesime amministrazioni la spesa di
persomale relativa a contratti di formazione-lavoro, ad altri rapporti formativi, alla somministrazione di
lavors, moncke al lavoro accessorio di cui all'art. 70, comma 1, lettera d) del D, Lgs. 276/2003 e s.m.i.,
mon puc essere superiore al S0% di quella sostenuta per le rispettive finalita nell’anno 2009, Le
disposizioni di cui al presente comma costituiscono principi generali ai fini def coordinamento della
finanza pubblica ai quali si adeguano le regioni le provincie autonome, gli enti locali e gli enti del
Servizio Samitario Nazionale. A decorrere dal 2013 gli enti locali possono superare il predetto limife
per le assumzioni sirettamente necessarie a gavantive l'esercizio delle funzioni di polizia locale, di
sruzione pubblica e del settore sociale; resia fermo che, commgue, la spesa complessiva non puo
cssere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalitd nell'anno 2009 ... ... ... Il mancato rispetto
dei limiti di cui al presente comma costituisce illecito disciplinare e determina responsabilita erariale.
Per le amministrazioni che nel 2009 non hanno sostenuto spese per le finalita di cui al presente comma,
il limite di cui al primo periodo é computato con riferimento alla media sostenuta per le stesse finalita
nel miennio 2007-2009"

- lart. 4ter, comma 10, del D.L. 16/2012, convertito con modificazioni dalla Legge n. 44/2012, che ha
modificato 1'art. 76, comma 7 del D. L 112/2008, introducendo le seguenti novita in materia di
assunzione di personale degli enti locali:

® possibilita di effettuare assunzioni a tempo indeterminato nel limite del 40% del costo del personale
cessato nell’anno precedente;

e possibilita, ai soli fini del calcolo delle facolta assunzionali, di conteggiare nella misura ridotta del
30% "onere per le assunzioni di personale destinato allo svolgimento delle funzioni in materia di
Polizia Locale, di Istruzione Pubblica e del Settore Sociale;

- 1'art. 259, comma 6, del D. Lgs. n. 267/2000 che stabilisce che gli enti locali che hanno dichiarato il
dissesto finanziario devono ridurre la spesa per il personale a tempo determinato a non oltre il
50% della spesa sostenuta a tale titolo nell’ultimo triennio antecedente *anno cui si riferisce
I"ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato;

- 'art. 8 commi 2 e 6 del D.Lgs 468/1997 che dispongono che™ 2. [ lavoratori utilizzaii, percettori di
trattamenti previdenziali di cui all'articolo 4, comma [, lettere ¢) e di. sono impegnati per l'orario
seftimanale corrispondente alla proporzione wa il wattamento stesso e il livello retributive iniziale,
calcolato al netio delle ritenute previdenziali ed assistenziall, previsio per § dipendenti che svolgono
attivita analoghe presso il soggerto promatore dell'intervento e commgue per non meno di 20 ore
settimanali e per non piti di 8 ore giorpalicre. Nel caso di impegno per un orarvio superiore, entro
limite del normale orario conirattuale, ai lavoratori compete un importo infegrarivo corrispondente alla
rerribuzione oraria refativa al livello retributivo iniziale, caleolato detraendo le ritenute previdenziali
ed assistenziali previste per i dipendenti che svolgono attivita analoghe presso il soggetto utilizzatore.
6. L'impaorto integrative di cui ai commi 2 ¢ 3 é a carico del soggeno wilizzatore ed é corrisposto per le
slornare di effettiva presenza,

RICHIAMATTI i seguenti atti, che qui si intendono riportate in uno al Mod. F. alle certificazioni ed ai
prospetti e tabelle ivi allegate:
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deliberazione del C.C. n. 19 del 21.07.2012 con la quale & stato dichiarato il dissesto finanziario
dell"Ente;

. deliberazione di G.C. n. 59 del 27.12.2012 con la quale & stata rideterminata la dotazione organica:

- deliberazione del C.C. n. 2 del 01.02.2012 con la quale ¢ stato approvata Iipotesi di Bilancio
Stabilmente Riequilibrato 2012 ¢ Pluriennale 2012-2014;

- deliberazione del C.C. n. 14 del 18.06.2013 con la quale si & preso atto dei supplementi istruttori
claborati dagli uffici e organi competenti del Comune a seguito della nota del Ministero dell*Interno —
DAIT - D.C.F.L. prot, 49871 del 06.03.2013:

- deliberazione di G.C. n. 26 del 26.06.2013, avente ad oggetto “integrazioni alla deliberazione di Giunta
Comunale n. 59 del 27.12.2012™, con la quale, a seguito di supplemento istruttorio richiesto dal
Ministero dell’Interno, D.A.1.T., Direzione Centrale UTG e Autonomie Locali con nota prot. 3243 del
25.02.2013, sono stati foriti i chiarimenti, nonché le richieste integrazioni alla deliberazione n. 59 del
27,12.2012 relativa alla dotazione organica;

- determinazione della Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali assunta in data 30 luglio
2013, con la quale veniva approvata la dotazione organica rideterminata con deliberazione di G.C. n. 59
del 27.12.2012. come integrata dalla deliberazione di G.C. n. 26 del 26.06.2013;

- decreto del Ministro dell'Interno del 08.10.2013, prot. DAIT - DCFL n. 86465 del 10.10.2013, con il
quale & stata approvata l'ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato anno 2012, notificato all'Ente in
data 21.11.2013;

- deliberazione di Consiglio Comunale n. 30 del 21.12.2013 con la quale, in esecuzione delle prescrizioni
dettate dal Ministero dell'Interno con il citato decreto, & stato definitivamente approvato il Bilancio di
previsione anno 2012 ed il pluriennale 2012-2014.

DATO ATTO CHE:

o con deliberazione di Giunta Comunale n, 39 del 14,10.2013, avente ad oggetto “Nuova articolazione
dei settori comunali” 'Ente ha approvato la nuova struttura organizzativa, riducendo i settori. e di

riflesso le posizioni organizzative. da cinque a quatiro, ferma restando la dotazione organica
complessiva:

e la citata deliberazione & stata approvata dalla Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti
Lacali nella seduta del 26.11.2013;

s pertanto, la nuova articolazione dei settori comunali e la relativa dotazione organica risulta cosi
strutturata:

TABELLA 1

SETTORE 01 AMMINISTRATIVO - CONTABILE:
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FTCOMUNE DI SUCCIVO

(PROVINCIA DI CASERTA)
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S
_N. | CATEG, QUALIFICA Coperto/vacante
.5 &) Istruttore direttive contabile ===== =N ACH B~~~
245D Istruttore direttive amm.vo ----- -coperkn---------
3 "D Istrutt. Direttive - assistenta e B P e e
socliale
4 C Istruttore amministrative peiatsssiie ™, 7 |7 =| 1. et
5 C _ | Istruttore contabile =wwe= CONAD = -
6  C Istruttore amministrativo === COQEIG == e=mnn
|7 |8 Collaboratore amministrativo | ------ COgertn:-—=——-
e |8 | Collaboratore amministrative @ | --—-—-—-- vacante--------—-
9 | B | Collaboratore amministrative | -—--- vacante-------—
10 | A | Operatore amministrative | ------ copertg---------
11| A | Operatore amministrative | ------ copertg---------

SETTORE 02 DEMOGRAFICO E TRIBUTI:

| M. | CATEG. | QUALIFICA Coperto/vacante
|12 1 D Istruttore direttivo amministrative | ------ copertg---------
13| C | Istruttore contabile -—----COPErto---—----
14 | C Istruttnre Amminﬁtrativn ------ coperto--=-s---=
i i5 | B | Dparatom amministrative | ------ COperig-—==r=—-—
SETTORE 03 TECNICO:
M. | CATEG. QUALIFICA Coperto/vacante
i6 D Istruttore direttivo tecnico | ------ coperto---------
Richiesta di mobilitd ex art, 30
D. Lgs. 165/3001
EE D Istruttore direttivo tecnico ———-vacantes———
ig D Istruttore direttivo amministrative | ----—-- COperto--=------
i8] C Istruttore amministrative | ------ coperto---------
20 1 = Istruttore tecnice | ------ yacantg---------
21 | B Collaboratore amministrativo | --—-—- coperto-——--—----
22| A Operatore amministrative | -—-—--- Coperto-------=-
[ 23] A Operatore amministrativo === —-COpErto---------
24 A Operatore --——-goperto---------
| 45 A Qperatore | ------ coperto--~s----=
[ 26 | A Operatore -—----coperto---------
L 27 [} A Operatore | -—---- COpErtp--——----
a8 A Operatore | ------ vacantg-—----—--
1 29 A Operatore | --—---- vacante-—-—-—--—-
|30 A | Operatore | --—--- vacante---------
(31 A | Operatore | e--ee- vacantes-------=

SETTORE 04 VIGILANZA - COMMERCIO - AMBIENTE:

[ M. | CATEG. | QUALIFICA | Coperto/vacante
32 | b | Comandante Polizia Municipale | mmeees vacante--—-—--
(33| D | Istruttore direttivo amministrativo | ------ coperto-—-------
34 | C Istruttore amministrativo | ------ COpertp—-——-
25 ['C Istruttore di vigilanza | --—-- coperto--------
In posizione di comando

prezao la Commissions
Tributana Provinciale di

Naprl

36, C Istruttore di vigilanza | ------ coperfg------—--
37 1 C Istruttore di vigilanza =r=—==\aCanie-——-—-
38 | C Istruttore divigilanza | -—-—-- VRO B -~
38 | B Ausiliario vigile —=—-gppertg-——-—--=

TOTALE DOTAZIONE ORGANICA
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{Deliberazione G.C. n. 59/2012 integrata dalla deliberazione di G.C. n. 26/2013, approvata
dalla C.5.F.EE.LL. nella seduta del 30.07.2013)

COMUNE DI SUCCIVO

(PROVINCIA DI CASERTA)

rﬁ':c‘

|

1L AN ! COPERTI VACANTI TOTALE
CATEGORIA A : 8 a | 12
CATEGORIA B I 4 2 | 6
CATEGORIA C f 9 3 | 12
CATEGORIA D .. 5 4 | 9

L TOTALE 26 13 | 39

RILEVATO che é necessario elaborare il piano di fabbisogno del personale triennio 2014-2016 ed il
conscguente piano occupazionale anno 2014, contenente il reperimento delle risorse umane necessarie per il
funzionamento dei servizi e degli uffici comunali

DATO ATTO CHE, dagli atti dell’Ufficio Ragioneria risulta che :

- la spesa complessiva del personale per 1"anno 2011 & pari ad € 1.228.916,14, come da rendiconto
approvato con deliberazione del C.C. n. 25/2012 del 31/10/2012;

- li rendiconto dell’esercizio finanziario 2012 & in corso di approvazione, avendo I'Ente un termine di 120
giorni dal 21.11.2013, data di notifica del decreto ministeriale di approvazione dell’ipotesi di bilancio
stabilmente riequilibrato;

- Il Comune di Succivo ha rispettato il Patto di Stabilita Interno negli anni 2012 e 2013;
- La spesa di personale nell’anno 2012 risulta cosi determinata:

TABELLA 2

| Spesa per il personale anno 2012 1.n7ﬁ.524,15'

A detrarre:;

- spese per lavora straordinario ed altri oneri di 15.000,00
personale  direttamente connessi  allattivita
elettorale, per cui @ previste il rimborso da parte
del Ministero

TOTALE spesa per |l personale anno 2012 (= spesa 1.061.924,16
consentita per 'anno 2013) |

- Nel gorso dell’anno 2014 I"Ente:

I, Con provvedimento n, 29/2013, prot. n. 5675 del 23.09,2013 , su richiesta ha posto in posizione
di comando/distacco un dipendente di ruolo con qualifica di istruttore di vigilanza (cat. giuridica

Cuimone i Seccivo, vie Garpia Lorea - 3130 Suceive (CF)
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C/1. economica C/5), presso il Ministero dellEconomia e delle Finanze — Commissione
Tributaria Provinciale di Napoli, fino al 30.09.2014, con trattamento economico ed ogni altro
onere finanziario interamente a carico dell' Amministrazione Statale richiedente:

E-J

Con Delibera di Giunta Comunale n. 46 del 22.11.2013 avente ad oggetto “Approvazione della
Convenzione tra il Comune di Succivo ed il Comune di San Marcellino per l'utilizzo dell'attivita
ai sensi dell'art, 14 del C.CN.L.", I'Ente ha autorizzato un dipendente di ruolo con qualifica di
istruttore direttivo amministrative (cat. giuridica D/1, economica D/6), a prestare la propria
attivita lavorativa presso il Comune di San Marcellino per 12 ore settimanali (1/3 dell'orario
contrattuale di lavoro). fino al 31 ottobre 2015, con suddivisione degli oneri tra i Comuni
convenzionati in proporzione all’orario di utilizzo del dipendente;

- Pertanto, la spesa di personale nell'anno 2013 risulta cosi determinata:

TABELLA 3
| Spesa per il personale anno 2013 1.023.020,96
| A detrarre:
- Spese sostenute dall'Ente per Il proprio personale 13.894,64

comandato presso altre Amministrazionl e per le
guali & previsto il rimborsa da parte delle
Amministrazioni  utilizzatricl  (provwedimento  di
cormando n. 29/2013 e Deliberazione di G.C. n. 46 del
22/11/2013, di cui ai precedenti punti 1 e 2)

TOTALE spesa per il personale anno 2013 (= spesa 1.009.126,32
consentita per 'anno 2014)

- L'andamento della spesa di personale dell'ultimo triennio risulta essere la seguente:

TABELLA 4
ANNO 2011 ANMNO 2012 ANND 2013
£1.228.916,14 € 1.061.924,16 € 1.009.126,32
- I'Ente, pertanto. nel 2012 e nel 2013 risulta avere rispettato l'art, 1. comma 357, della legge n. 296/2006: ‘

- Nel corso dell’anno 2013, il Responsabile del Settore Tecnico. dipendente con qualifica di istruttore
direttivo tecnice (cat. giuridica D/1, economica D/6). con nota prot. 7042 del 18/11/2013, ha chiesto di
essere posto in mobilita verso un Comune limitrofo ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001;

- "Amministrazione intende acconsentire alla richiesta del dipendente citato, peraltro alla terza
reiterazione, previa verifica della possibilita di sostituire il dipendente in uscita con analega mobilita in
entrata, anche intercompartimentale, di un Istruttore Direttivo Tecnico, cat. giuridica D/, purché si
realizzi. altresi. un risparmio di spesa di personale;

Cenrtene ot Stccnio vig Carpis Larca — 80030 Seeerva (OF)
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La spesa di personale prevista per il 2014, prima delle assunzioni che si intendono effettuare
risulta essere la seguente:

TABELLA 5
| Spesa per il personale prevista e consentita nel 1.009.126,32
| 2014
:'_}!: detrarre: - o
Spese sostenute dall’Ente per il proprie personale 42.171,57

camandato presso altre Amministrazioni e per le |
quali & previste il rimborso da parte delle
Amministrazioni  utilizzatrici  (provvedimente di
comande n. 28/2013 e Deliberazione di G.C. n. 46
def 22/11/2013 di cui ai precedenti punti 1 e 2);

| = ffiahiiitd in uscita di dipendente cat. D, Istruttore

Direttive Tecnico (eat. Df1 giuridica - D/6 47.271,46
| economica),
| TOTALE spesa per il personale prevista nel 2014 919.683,29

Pertanto, la spesa presunta per il personale per I'anno 2014, risultante dai rimborsi da conseguire
per effetto del distacco e della citata convenzione ex art. 14 CCNL, nonché dalla citata uscita per
mebilita, al netto della programmazione del fabbisogno, risulta essere pari ad € 919.683,29,
inferiore alla spesa consentita (1.009.126,32);

{i rapporto ira spese correnti e spesa di personale dell’'ultimo triennio presenta il seguente
andamento:

TABELLA &
=t Spese correnti Spese di personale % Incidenza
Anno 2011 | 6.632.495,09 € 1.228.916,14 18,52
Anno 2012 ' 3.765.510,21 €1.061.924,16 28,20
T Anno 2013 | 2.913.766,13 €1.009.126,32 34,63 ]

i.'aumento dell’incidenza della spesa di personale sulla spesa corrente negli anni 2012 e 2013 ¢
dovuta non all’aumento della spesa di personale, che viceversa é in costante calo dall’esercizio
finanziario 2011 in pei, ma alla forte contrazione della spesa corrente dovuta a processi di
razionalizzazione della spesa ed al passaggio ad altro Comune delle funzioni di capofila d’Ambito

Campang i Succive, via (Gargia Lorog = 81030 Spccivo (CE)
Codice Fiscate- SINNGTOOI? Partieg LV.A: 12491910614
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Socio-sanitario (Legge n. 328/2000) e del relativo Fondo Unico di Ambito, esercitati e gestiti fino al

2011 dal Comune di Succivoy

L'andamento delle spese sostenute dal Comune per il personale a tempo determinato, per
convenzioni, co.co.co, contratti di formazione e lavoro, per lavoro accessorio di cui all’art. 70,
comma 1, ¢ per art. 110 del D. Lgs. 267/2000, nel triennio antecedente all’ipotesi di bilancio
stabilmente riequilibrato (anni 2009-2011) & il seguente:

Anno 2009

121.449,76

TABELLA 7
~ Anno 2010 Anno 2011
182.181,46 67.586,24

fl limite di spesa per le assunzioni a tempo determinato previsto dall’art. 9, comma 28, del D. L. n.

78/2010 risulta essere il seguente:

TABELLAS

Spesa per personale a tem_pu_ determinato -anno

2009

Limite di spesa consentita al sensi dell’art. 9, comma

28 del D.L. n. 78/2010 [50% della spesa sostenuta allo
stesso scopo nel 2009)

121.449,76

121.449,76: 2= 60.724,88

1l limite di spesa per le assunzioni a tempo determinato previsto per gli enti in dissesto finanziario
dall*art. 259, comma 6, del D. Lgs. 267/2000, risulta essere il seguente:

TABELLAY

Totale triennio 2009-2011

{121.449,76+182.181,46+67.586,24)

Media triennio 2009-2011

(371.217,46: 3)

50% della media del triennio
2009-2011

(123.739,15 : 2)

371.217 .46

123,739,15

61.869,57

i.a contrattazione decentrata del quadricnnio 2010-2013 ha presentato il seguente andamento:

TABELLA 10

Anno 2010

2011 2012

2013

Cameene df Succive, vig Gargia Lorcg - 811 Succiva (O
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Fondo 202.451,63 Man Maon Mon
Determinato Determinato Determinato

incrementio

Riduzione |

I _ —— — =
per

| cessazioni
|

Tatale 202.481,63 Mon Mon ' Mon
Sottoscritto Sottoscritto Cottoscritto

TENUTO CONTO CHE:

- la vigente dotazione organica, cosi come rideterminata a seguito della deliberazione di G.C. n. 59/2012
¢ integrata con deliberazione n. 26/2013, approvata dalla Commissione per la Stabilita F inanziaria degli
Enti Locali nella seduta del 30/07/2013. conta n. 39 unita:

_ la deliberazione di G.C. n. 39 del 14/10/2013 avente ad oggetto “Nuova articolazione dei settori
comunali”, approvata dalla Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali nella seduta del
26/11/2013, pur riducendo | settori e le relative posizioni organizzative da cinque a quattro non ha
apportato medifiche alla dotazione organica complessiva di cui alle citate deliberazioni;

_ in sede di rideterminazione della dotazione organica di cui alle predette delibere di G.C. n, 5%2012 e n.
26/2013 . si @ dato atto che non sono state riscontrate condizioni di eccedenza o di sovrannumero di
personale:

. Non siriscontrano attualmente condizioni di eccedenza o di sovrannumero di personale;

- 1 posti coperti al 1° gennaio 2014 sono 26;

. Nell’anno 2011 non sono state poste a riposo unita lavorative a tempo pieno ¢ indeterminato;

- Nell’anno 2012 non sono state poste a riposo unita lavorative a tempo pieno e indeterminato;

Nell’anno 2013 non sono state poste a riposo unita lavorative a tempo pieno e indeterminato:

Mell anna 2014 non si prevede, allo stato, di collocare a riposo unitd lavorative a tempo pieno e
indeterminato;

- I’Ente non sostiene spesa per personale di societa partecipate;

e di Spectva, wa Gorgle Lovea — 31030 Swccive (CE]
(Codice Fiscale: 8UMATIGE Partita LA 02437310604
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EVIDENZIATO. pertanto che nella dotazione organica dell’Ente, distinta per settori, risultano vacanti i

seguenti posti:

TABELLA 11
SETTORE LIMITA CAT. | PROFILO
01 Amministrativo-contabile 1 0/l Istruttore Direttive Contabile
1 b/l [strutt. Dir. Amm.vo-Assistente Sociale
1 B/1 Collaboratore Amministrativo
I 1 B/1 Collaboratore Amministrativo
iE 0z Demugraﬁm-Tri:'u_ti - - -
: T 03 Tecnico 1 DA Istruttore Direttive Tecnico
? 1 c/1 Istruttare Techico
% 1 a1 Operatore
1 A1 Operatore
| 1 aAf1 Operatore
i 1 A1 Operatore
II 04 Vigllanza — Commercio - Ambiente 3 01 Comandante Polizia Municipale
i 1 /1 | Istruttore di Vigilanza
| | /i | Istruttore di Vigilanza
B | —

.= presso I’Ente sono distaccati n

DATO ATTO CHE:

solo assegno erogato dall’ INPS. di cui:

21 Lavoratori Socialmente Utili che all’attualita sono beneficiari del

= 7 unita assegnate al Settore 01 Amministrativo-contabile;

» 10 unita assegnate al Settore 03 Tecnico:

» 4 ynita assegnate al Settore 04 Vigilanza-Commercio-Ambiente:

- Alla luce di quanto sopra evidenziato. alcuni settori strategici dell’ente risultano sprovvisti di figure
professionali apicali debitamente specializzate:

Comnne oft Sucemva, wia Gargra Lorca — 81030 Suecive (CE)
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- All'interno dell’ente non & possibile individuare dipendenti di ruolo che abbiano le necessarie e
specifiche competenze. nonche la relativa posizione giuridica, per potere svolgere. in particolare, le
funzioni di assistente sociale presso I'ufficio politiche sociali, comandante della Polizia Municipale o
istruttore di vigilanza presso il Settore Vigilanza-Commercio-Ambiente, architetto / imgegnere o
seometra presso il Settore Tecnico:

- 'Amministrazione, pertanto. per 'anno 2014, riticne necessario ed urgente procedere copertura

delle seguenti figure apicali, secondo le modalita ed i costi presunti di cui alla seguente tabella:

TABELLA 12

Posti | Cat. Profilo Modalita di copertura Decorrenza presunta Spesa prevista fino al
m.
31-12-2014
1 | /1| Istruttore Mobilita in entrata
. i Direttivo anche
' | Tecnico intercompartimentale, Da Febbraic 2014 25.000,00
{architetto o purché con Ente
ingegnere) soggetto a limiti
assunzionali, a seguito di
mobilita in uscita |
richiesta da dipendente |
di cat. D con profilo di
| istruttore Direttivo
[ Tecnica [Df1 giuridica .
| D/6 economica) |
1 | D/1 | comandante Comando / distacco/
Polizia Convenzione con altro
Municipale | Comune ai sensi dell‘art. Da Febbraio 2014 31.000,00
| 14 CCNL
- Inolire, per assicurare un scppur minimo funzionamento dei servizi_indispensabili_cosi_come
individnati dal D.M. 28-05-1993 si rende necessario concedere 'integrazione salariale oraria a n. 4
unitd LSU delle 21 attwalmente utilizzate dal Comune, a supporto degli uffici e servizi, presso i
Seftori e con i costi indicati dalla seguente tabella :
TABELLA 13
SETTORE | Unita LSU | Max ore/mese | Costofora | Max Decarrenza | Max costo febbraio |
' costo/mese | Presunta fdicembre 2014
_ | | ol _—
| 1 56 10,33 578,48 6.363,28
| (14 ore/sett.) Da febbraio
03 Tecnico 1 56 10,33 578,48 2014 fino al 31- 6.363,28
{14 ore/sett.) 12-2014
G4 Vigilanza- 1 40 10,33 413,20 Da febbraio 4.545,20
Cornmercio- {10 orefsett.] | 2014 fino al 31-

telefmm
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CAmblente 1 40 10,33 413,20 12-2014 4.545,20
i ' {10 ore/sett.) )
TOTALE 21.816,96
EVIDENZIATO CHE:

La spesa complessiva per il personale consentita per il 2014 ammonta ad € 1.009.126,32 (cfr. tabella 3)

1l 50% della spesa di personale a tempo determinato dell’anno 2009 ammenta ad € 60.724.88 (cfr.
tabella 8) :

11 50% della media della spesa di personale a tempo determinato del triennio precedente I*anno
deltipotesi di bilancio riequilibrato (2009-2011) ammonta ad € 61.869,57 (cfr. tabella 9):

La spesa per assunzioni a tempo determinato e per integrazioni salariali che il Comune intende
effettuare nel 2014 risulta essere pari ad € 52.816.96. come da seguente tabella:

TABELLA 14
Profilo Cat. Modalita di assunzione Spesa prevista da
febbraio a dicembre
2014
Comandante Polizia D/1 Distacco o comando da 31.000,00
. Municipale (cfr. Tabella {cfr, Tabella 12) altro ente del comparto
I 12} ovvero convenziona ex
E ' art. 14 CCNL comparto
i Regioni — EE.LL. (cfr.
| tabella 12)
| M. 4 LSU Settore Tecnico Integrazione salariale 21.816,96
e Settore Vigilanza (cfr. oraria [cfr. tabella 13)
Tabella 13) .
TOTALE 52.816,96

Pertante la spesa di € 52.816.96 (cfr. tabella 14) programmata per assunzioni a tempo determinato e
intearazioni salariali risulta essere inferiore sia al limite di spesa previsto dall’art. art. 9, comma 28, del
D. L. n. 78/2010 (€ 60.724.88 — cfr. tabella &) sia al limite di spesa previsto dall’art. 259, comma 6, del
D. Lgs. n. 267/2000 (€ 61.869,57 — cft. tabella 9);

Il Comune. inoltre, intende acconsentire alla richiesta di mobilita avanzata dal dipendente di cat. I} (D/]
giuridica — D/6 economica) con profilo di Istruttore Direttive Tecnico. attualmente responsahile del
Settore Tecnico. subordinandola, tuttavia all’autorizzazione da parte della Commissione per la Stabilita
Finanziaria degli Enti Locali, alla sostituzione del dipendente citato mediante analoga mobilita in
antrata. anche intercompartimentale, purché con ente parimenti soggetito a limiti assunzionali, di un
Istruttore Direttive Teenico cat. giuridica D/1:

Ove autorizzata, la mobilita in entrata anche intercompartimentale, comporterebbe la previsione di spesa
di cui alla seguente tabella:

Comume di Swecivo. vie Gargla Lores — 81030 Suecive [CE
Codice Fiscale: STWGGTGI2  Pariitg LV A - G2421810614
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TABELLA 15
Profilo o | Cat. Modalita di assunzione Spesa prevista da
| febbraio a dicembre
H 2014
Istruttore Direttivo | D1 Mohilita in entrata anche 35.000,00

Tecnico (architettoo |
ingegnere)

intercompartimentale,
purché con Ente soggetto
a limiti assunzionali, a
seguito di mobifita in
uscita richiesta da
dipendente di cat. D con
profilo di Istruttore
Direttivo Tecnico (Df1
giuridica . D/6
economica)

f.a spesa complessiva per le assunzioni di personale programmate
ammonta ad € 87.816,96, come da tabella di seguito riportata:

nel corrente anno 2014,

TABELLA 16
' Profilo Cat. Modalita di assunzione Spesa prevista da
febbraio a dicembre
; ) 2014
Comandante Polizia ofi Distacco/comando/ convenzione ex art. 31.000,00
MWunicipale [cfr. (cfr. Tabella 12) 14 CCNL comparto Regioni — EELL. (cfr.
Tabella 12) tabella 12) —
| M.4L5U Settore Iintegrazione salariale oraria (cfr. tabella 21.816,96
| Tecnico e Settore 13)
' Vigilanza {cfr.
| Tabella13)
Istruttore Direttivo D/1 Mobilita in entrata anche 35.000,00
Tecnico larchitetto o intercompartimentale, purché con Ente
Ingegnere) soggetto a limiti assunzionall, a seguito di
| mobilith in uscita richiesta da dipendente
| di cat. D con profilo di Istruttore Direttivo
: Tecnico (D/1 giuridica . D/6 economica)
TOTALE 87.816,96

La spesa di personale per I'anno 2014, dopo le assunzioni programmate, risulta essere di €
1.007.500,25 come da tabella seguente:

TABELLA 17
Spesa per il personale prevista e consentita nel 1.009.126,32
2014
Comnre ot Suvetva, wia Garg ﬂ; Larca — 81030 Suceive (CL)
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A detrarre:

- Spese sostenute dall'Ente per il proprio personale 42.171,57
comandato presso altre Amministrazionl e per le
guzll & previsto il rimbersa da parte delle

! Amministrazioni utilizzatrici  (provwedimenta di

i comando n. 29/2013 e Deliberazione di G.C. n. 46
del 22/11/2013 di cui ai precedent! punti 1 e 2};

- Mobilita in uscita di dipendente di cat. D con
arofilo di Istruttore Direttivo Tecnico (D1 giuridica
- /6 economical;

47.271,46

TOTALE spesa per il personale prevista nel 2014 919.683,29
{cfr. tabella 5)

A sommare:

- Spese per acquisizione fino al 31.12.2014 di
Comandante di Polizia Municipale, cat. DJf1
giurldica, a mezo dl  comando/distacco/
convenzione ex art. 14 CCNL Regioni — EE.LL. (cfr.
tabella 12);

- Integrazione salariale a n. 4 L5U Settore Tecnico e
Settore Vigilanza-Commercio-Ambiente [cfr. tabella
13);

- Mohilita in entrata anche intercompartimentale, | 35.000,00
purché con Ente soggetto a limitl assunzionali, a
seguito di mobilitd in uscita richiesta da dipendente
di cat. D con profile di Istruttore Direttive Tecnico

 |B/1giuridica . D/6 econamiea)

Spesa di personale prevista nel 2014, comprensiva 1.007.500,25

delle sssunzioni programmate

31.000,00

21.816,96

- Peranto. la spesa di personale prevista per il corrente anno 2014 & inferiore alla spesa di personale
effertuata nel 2013 (1.007.5300.25 < 1.009.126,32};

- Llincidenza della spesa di personale prevista nel corrente anno 2014 sulle spese correnti
complessivamente previste nel Bilancio pluriennale risulta essere la seguente:

TABELLA 18
Spese correnti ﬁreuiste | Spese di personale % Incidenza
[ previste
Anno 2014 ~ 4.091.035,08 €1.007.500,25 24,62

- I'Ente. pertanto, con le assunzioni programmate nel 2014, rispettera l'art. [, comma 337, della legge n.
206/2006:

DATO ATTO che:

Commente o Succive, via Gargra Lorca — 81030 Sucenva (CE)
Codice Fiacate: 8HNNETAGI2  Pardita LV A 02490910614
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= Il presente provvedimento & smro somoposto al controlle dell'Or
competenza ai sensi dell'art, 19, comma 8. de
decorrere dall'unno 2002 gli organi di rev
Unico delle leggi sull’Ordinamento degli

(FROVINCIA DI CASERTA)

267, accertano che i documenti di

rispetio del principio di riduzione
1997, n. 449, ¢ successive modificazioni,

motivare™,

- il presente atto & stato trasmesso alle OO,

dell'art. 7 C.CN.L.;

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000:
VISTO lo Statuto Comunale:
VISTO il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi:

complessiv

programmazione del fabbisogno di personale siano in
a della spesa di cui all'art, 39 della legge 27 dicembre
e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente

*'COMUNE DI SUCCIVO

gano di Revisione per il parere di
lla Legge n, 4482001, che stabilisce testualmente: “8. 4
isione contabile degli enti locali di cui all'art. 2 del T esto
Enti Locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
wprotani al

S5. Aziendali e Territoriali per la dovuta informazione ai sensi

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE DI DELIBERARE

DI APPROVARE la premessa che qui si

DI APPROVARE il programma di
fabbisogno annuale 2014:

ANNO 2014:

intende integralmente riportata;

fabbisogno di personale per il triennio 2014-2016. od il

W T

Profilo Cat. Maodalita di assunzione Spesa prevista da
: febbraio a dicembre
[ : 2014
Comandante Polizia D/1 Distacco/ comando / convenzione ex art. 31.000,00
| Municipale (cfr. | (cfr. Tabella12) | 14 cnL comparto Regioni — EE.LL. (cfr.
| Tabella12) tabella 12)
M. 4 LSU Settore Integrazione salariale oraria (cfr. tabella 21.816,96
Tecnico 2 Settore 13)
Vigilanza (cfr.
: Tabelia 13)
| Istruttore Direttivo | D/1 Muobilita in entrata anche 35.000,00
| Tecnico (architetto o intercompartimentale, purché con Ente
! ingegnere) soggetto a limiti assunzionali, a seguito di
| mobilita in uscita richiesta da dipendente
| di cat. D con profilo di Istruttore Direttivo
Tecnico (D/1 giuridica . D/6 economica)
TOTALE 87.816,96
—
ANNO 2018: - x
ANNO 2016; —-—cmmaeiac '

telefonme: 081308730
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-j_z‘-COMUNE DI SUCCIVO
Ju :. ._-’-: (PROVINCIA DI CASERTA)

DI DARE ATTO. in merito alla programmazione del fabbisogno di personale = s=mpo determinato, relativa
all'anno 2014, quanto segue:

* la spesa complessiva per gli interventi programmati per il personale da stsizzare 4 lempo
determinato fino al 31.12.2014, ammoniz ad € 52.816,96;

e detia spesa. rilevante ai fini del rispetto dei limiti relativi ai rapporti & tempo determinato, & inferiore
sia al limite previsto dall’art. 9, comma 28. del D.L. n. 78/2010, (60.728.58 = 30% della spesa di
personale a tempo determinato dell’anno 2009, cfr. tabella 8), sia allo specifico limite previsto per
gli Enti in dissesto finanziaric dall’art. 259, comma 6, del D. Lgs. n. 2672000 (61.869,57 = 50%
della media per i contratti a tempo determinato del triennio 2009-2011. cir. tabelia 9);

DI BARE ATTO, in merito alla programmazione complessiva del fabbisogno di persoaale relativa all’anno
2014, quanto segue:

s laspesa prevista di personale dell’annc 2014 (€ 1.007.500,25 - cfr. tabella 17). comprensiva delle

assunzioni proposte, risulta inferiore alla spesa di personale dell’anno —2i= (1.009.126,32 cfr.
tabella 3):

‘s ['incidenza della spesa di personale prevista per il corrente anno 2014 ( 1.007.500,25), comprensiva
delle assunzioni proposte, rispetto alla spesa corrente prevista nel 2014 (4.091.035,08), risulta essere
del 24,62 %. in diminuzione rispetto al 2013 (cfr. tabella 18 ¢ tabella 6):

e |"Ente. pertanto, prevede di rispettare anche per I'anno 2014 lart. 1, comma 337, della legze n.
296/2006:

DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ stato trasmesso all'Organo di Revisione. per il parere di
competenza da esprimere ai sensi dell’art, [9, comma §, della Legge n. 448/2001:

D RICHIEDERE alla Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali zl fine di assicurare
I"espleramento delle funzioni fondamentali ed il funzionamento dei servizi indispensabili, individuati dal
MM 28-05-1993. lautorizzazione ad adottare tutti gli atti necessari e consequenziali per realizzare la
programmazione del fabbisogno di personale per l'anno 2014 relativamente a:

- agquisizione mediante comando/distacco ovvero mediante convenzione ex art. 14 CCNL Regioni-
EEILL. di Comandante Polizia Municipale. cat. giuridica D/l (cfr. tabella 12). posto vacante in
dotazione organica (cfr. tabella | — dotazione organica);

- integrazione salariale oraria per n. 4 LSU ( n. 2 del Settore Tecnico e n. 2 del Settore Vigilanza-
Ambiente-Commercio, (cfr. tabella 13);

- acquisizione, mediante mobilita in entrata. anche intercompartimentale. purche con Ente soggetto a
Lirniti assunzionali. di Istruttore Direttivoe Tecnico (ingegnere o architetto) cat. giuridica D/1. a seguito di
mobilitd in uscita di Istruttore Direttivo Teenico cat. giuridica D/1 — economica D/6 (efr. tabella 12):

11 DARE ATTO che 1utilizzo degli LSU in via temporanea esclude I'instaurazione di un qualsiasi tipo di
rapporto di lavoro subordinato con I’ Amministrazione stessa;

DI DARE ATTO che la presente proposta di deliberazione & stata trasmessa alle 00.8S. Aziendali ¢
Territoriali per la dovuta informazione ai sensi dell’art. 7 del CONL:

Comune di Swccivo, vig Gargig Lores — 81030 Suceiva (CE)
Codice Fiscale, RIOMGTOGIZ Partita L1724 02401910614
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"S'COMUNE DI SUCCIVO
_ ~. .i: (PROVINCIA DI CASERTA)

DI TRASMETTERE |a presente deliberazione al Ministero dell’Interno, Commissione per la Stabilita
Finanziaria per gli Entj Locali;

DI COMUNICARE al competente Centro per I'Impiego il presente provvedimento;

DI BDICHIARARE, con separata votazione, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ex art,
134, comma 1V, del D. Lgs. n. 267/2000. -

. &“ﬁ”‘?

PARERE DI REGOLARITA TECNICA: Per quanto concerne la regolarita tecnica della sOpra riportata
deliberazione, a norma dell'art. 49 del T.U. delje leggi sull'ordinamento degli EE, LL, approvato con D. Lgs
267/2000, il sottoscritto Responsabile esprime parcre: )

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE: Per quanto concerne la regolarita contabile della sopra
riportata deliberazione. a norma dell’art. 49 del T.U. delle leggi/sull’ordinamento degli EE.LL. approvato
con D, lgs. 267/2000, il sottoscritto responsabile esprime parere; jﬂ-u/v?;

4

-~

tivo-Contabile
vatore D’ Angelo

Il Responsabile del Settore Amminist
Dott.

oo ofi Swoenvg, via Sergtar Lorce — 81030 Sueeive B
Codlice Fascale: 810006 70612 vttt L1 A 0290919081 2
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Letto approvato e sotiose ritto

dott!
IL RESPONSABILE del SETTORE J\MMH*IISTRATWD-CDNTABILE = /
Visto gli atti d*ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione & stata affisea all’Albo Pretorio  in data
giomi consecutivi ;

dott. Salvatore D' An gelo

ESECUTIVITA®

1 sottoscritio Segretario Comunale

|{ X ) da atto che la deliberazione di cui al presente verbale & immediatamente eseguibile a far data dall’approvazione ,
[ai sensi del 4° comma dell'art. 134 de| dlgs 267/2000

|
|

{ ) Attesta che Ia deliberazione di cyj 4] presente verbale & esecutiva ai sensj del 3° comma dell’art, 134 del dlgs }
267/2000 ;

|




