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COMUNE DI SUCCIVO

(PROVINCIA DI CASERTA)

Reg. generale WAL 3
Trasmessa uff. segreteria
Trasmessa uff. ragioneria

DETERMINAZIONE
del 2%/, HZ&_E § % :2’»@(

OGGETTO: DETERMINAZIONE FONDO 2011 PER IL MIGLIORAMENTO DELL’EFFICIENZA DEI SERVIZI.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

RILEVATO che occorre procedere alla previsione della costituzione del fondo per I'anno
2011,

PRESO ATTO:

Che nell anno 2010 non si é verificata alcuna cessazione di personale

e he, pertanto, non bisogna procedere alla riduzione del Fondo ai sensi dell art. 9, comma 2
bis, del d. . 31/05/2010, n.78 convertito, con modificazioni, nella legge 30/07/2010, n. 122.

VISTO ['art. 4 del cenl del 22/01/2004 che disciplina i tempi e le procedure per la stipulazione
dei ccdi;

CONS]DERATO che, per la parte stabile (art. 31, comma 2 del ccnl del 22/01/2004), le risorse

vemgono conjermate di anno in anno con le integrazioni e le modifiche eventualmente derivanti
dalle dzsposxzwm conirattuali e di legge,

RILEVATO che ["art. 76, comma 5 e 6 del d. [. n. 112/2008 impone agli Enti soggetti al Patto
di stabilita la riduzione dell incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al
complesso delle spese correnti, con particolare riferimento alle dinamiche di crescita della
spesa per la contrattazione integrativa,

Visto I'art. 8, commi 2 bis e 17, della L. 122/2010 che dispongono il blocco dei rinnovi
contrattuali per il triennio 2010/2012 ed il divieto, per gli anni 2011/2013, di superare
l’importo del Fondo dell’anno 2010,

Verificato che il Fondo per I'anno 2010 risulta essere di € 81.197,00

RITENUTO di dover procedere alla determinazione del Fondo 2011

VISTA la normativa vigente in materia di ordinamento delle Autonomie Locali;

RICHIAMATI:




COMUNE DI SUCCIVO

(PROVINCIA DI CASERTA)

-gliartt 31 e 32 del cenl del 22/01/2004

- lart. 4 del cenl del 9/05/2006

-lart. 8 del cenl del]’] 170472008

-lart. 4 del cenl del 3 1/07/2009

che disciplinano Iq costituzione del fondo delle risorse destinate alle politiche di sviluppo delle
risorse umane e dellq produttivita;

DETERMINA

Di trasmettere i presente provvedimento all’ Organo di Revisione al fine della
prescritta certificazione sullg compatibilita dei costi del ced; con i vincoli di bilancio ai sensi
dell’art. 40 del d lgs. n. [ ifi lart. 55 del d lgs. n. 150/2009;




COMUNE DI SUCCIVO
ANNO 2011

Tabella 1

Risorse Fisse aventi carattere di certezza e stabilita

A) Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c. 2 e art. 32 cc. 1-2 Ccnl 02-05) | 68.902,00
B) Incrementi contrattuali
Incrementi Ccnl 04-05 (art. 4. cc. 1,4,5 parte fissa) art. 4, comma 1 5.510,00
Incrementi Ccnl 06-09 (art. 8. cc. 2,5,6,7 parte fissa)
C) Altri incrementi
Risparmi ex art. 2 ¢. 3 DLgs 165/2001
Riduzione stabile straordinario (art. 14 c. 3 Ccnl 98-01)
Processi di decentramento e trasferimento funzioni (art. 15 ¢. 1 L. L Ccnl 98-01)
Incrementi dotazione organica e conseguente copertura (art. 15 c. 5 - parte fissa
Ccnl 98-01)
Rideterminazione Fondo per progressioni storiche (dich. cong. 14 Ccnl 02-05 e 1
Ccnl 08-09)
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
Art. 4, comma 2, lettera b) 3.306,00
TOTALE 77.718,00
Tabella 2
Risorse Variabili
Entrate conto terzi/utenza e sponsorizzazioni (art. 43 L. 449/1997) i
Risparmi di gestione (art. 43 L. 449/1997) "
Economie di gestione spese di personale (art. 31 ¢. 1 L. ¢ Ccnl 98/01) "
Specifiche disposizioni normative che destinano risparmi a incentivazione
personale (art. 31 c. 1 L. d Cenl 98/01) "
Economie da part-time fino ad entrata in vigore art. 73 c. 2 L. ¢ DL 112/2008
(art. 31 ¢c. 1 L. f Ccnl 98/01) ///
Specifiche disposizioni di legge, regolamenti o atti amministrativi generali (art. 31
¢. 1 L. g Ccnl 98/01) il
Risorse ex art. 18 legge n. 88/1989 (art. 31 ¢c. 1 L. h Ccnl 98/01) I
RIA personale cessato rateo accantonate anno cessazione (art. 4 c. 3 L. ¢ Cenl
00/01) i1
Altre risorse variabili (specificare) "
TOTALE 0
Tabella 3
decurtazioni del Fondo con riferimento alle Risorse variabili
Nessuna decurtazione del Fondo
Risparmi di gestione (art. 43 L. 449/1997) | 0
hella 4
Schema di sintesi
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 77.718,00
Risorse variabili
Totale Fondo tendenziale 77.718.00
B) decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita il
Decurtazione risorse variabili i
Totale decurtazioni Fondo tendenziale "
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 77.718,00
Risorse variabili 0
TOTALE Fondo sottoposto a certificazione 77.718,00

Succivo, 11/11/2013
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Spesa corrente anno 2003 desunta dal Rendiconto 2003: € 33.537.894,48
Spesa di Personale anno 2003 desunta da Rendiconto 2003: € 1.102.135,65
Rapporto percentuale incidenza spese di personale su spesa corrente: 31,15%
0.5% monte salari anno 2003: 5.510,00

0.3% monte salari anno 2003: 3.306,00



