COMUNE DI SUCCIVO

( PROVINCIA DI CASERTA )

AFFARI GENERALI

ORIGINALE

#* DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 2013 **

R

n.

46 del 22-11-2013

Oggetto

APPROVAZIONE della CONVENZIONE wtra il COMUNE di SUCCIVO ¢ l COMUNE di SAN MARCFLLING per
L'UTILIZZO del’ ATTIVITA® ai sensi dellart.14 del CONL DEL 22/01/2004 del Sig. GIUSEPPE PERROTTA -

B

Addi 22-11-2013 , alle ore 13,30 nella sala delle adunanze del Comune di Succivo, sita in via G.Lorca, convocata

nelle forme di legge, la Giunta Comunale si & riunita con la presenza dei sottosegnati assessori:

Assente

i n | Cognome e nome Presente E
j 1 [AVV.ANTONIOTINTO X g
% 2 | IOVINELLI AMEDEO B X
; 3 [ SERRA GENNARO r X :
5 ["AVERSANO GIOVANNI | %
; 5 PASCALE FRANCESCO TR ;

Presiede : AVY. ANTONIO TINTO

Redige il verbale : DOTT.MARCO VERDICCHIO - SEGRETARIO COMUNALE

TR

il Sindaco - Presidente , constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i

convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato




o COMUNE DI SUCCIVO
S (PROVINCIA DI CASERTA)

OGGETTO: APPROVAZIONE della CONVENZIONE tra il COMUNE di SUCCIVO e il
COMUNE di SAN MARCELLINO per I'UTILIZZO del’ATTIVITA LAVORATIVA ai sensi
dell’art. 14 del CCNL del 22/1/2004 del Sig. GIUSEPPE PERROTTA

la GIUNTA COMUNALE

VISTE:
*» la allegata proposta di deliberazione registrata al n.82/2013 avente pari oggetto,
avanzata dal Responsabile del Settore Economico-Finanziario;
e 1 pareri di regolaritd tecnica e contabile resi ai sensi dell’art.49, comma 1 del D.Lgs
267/2000;

CONSIDERATO che il Sig. Perrotta, con sottoscrizione apposta in calce alla allegata proposta
ha manifestato la propria volonta di svolgere parte della propria attivita lavorativa presso il
Comune di San Marcellino attraverso convenzionamento ai sensi dell’art.14 del CCNL del
24.1.2004 Marcellino secondo le modalitd e gli accordi di cui all’allegato schema di
convenzione;

ATTESA l|a propria competenza a procedere;

RITENUTO di condividere tutto quanto riportato nella allegata proposta e nell’allegato schema
di convenzione;

CON voti UNANIMI espressi nelle forme di legge

DELIBERA:
di APPROVARE la proposta deliberativa in oggetto registrata al n.82/2013 nel testo che si
allega al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;
successivamente, considerata I'urgenza di provvedere

la GIUNTA COMUNALE

CON voti UNANIMI espressi nelle forme di legge

DELIBERA:

di DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267.



COMUNE DI SUCCIVO

(PROVINCIA DI CASERTA)

PROPOSTA di DELIBERAZIONE per"'A..Q.[.u.N’;ﬁCOMUNALE
Registrata al g-_\% anno 2013
'
Trasmessa all’Ufficio Segreteria il giorno_{_zg/!fj{ﬁQOlB

{‘J -
Trasmessa all’Ufficio Ragioneria il giornoéw_vZOlB
]

OGGETTO: APPROVAZIONE della CONVENZIONE tra il COMUNE di/SUCCIVO e il
COMUNE di SAN MARCELLINO per I'UTILIZZO dell’ATTIVITA LAVORATIVA ai sensi
dell’art. 14 del CCNL del 22/1/2004 del Sig. GIUSEPPE PERROTTA

Il RESPONSABILE del SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

PREMESSO che i Sindaci dei Comuni di San Marcellino e di Succivo si sono accordati per
Iutilizzo con convenzione di cui all'art. 14 del CCNL 22.1.2004 secondo le modalita di cui
all'allegato schema che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione del
Sig. Giuseppe Perrotta dipendente del Comune di Succivo di categoria “D1” giuridica e "D 6"
economica;

VISTI:
e lart.14 del CCNL del 24.1.2004 comparto Regioni Ed Autonomie Locali
» l'allegato schema di convenzione;
e gliartt.30 e 42 del D.Lgs 267/2000;

CONSIDERATO che il convenzionamento oltre ad accogliere un‘aspirazione del Sig. Perrotta
ed a determinare un ulteriore arricchimento delle esperienze professionali dello stesso del
quale si giovera anche il Comune di Succivo, consente a quest’ultimo un risparmio di spesa
senza tuttavia comportare una completa rinuncia all'apporto del dipendente che resta
assicurato per la maggior parte dell’orario settimanale;

RITENUTO pertanto di procedere all’approvazione dell’allegato schema di convenzione

o
PROPONE #ﬂ.&.ﬁﬂ.é}COMUNALE di DELIBERARE:
)

di APPROVARE l'allegato schema di convenzione per l'utilizzo ai sensi dell’art.14 .del CCNL
Regioni-Enti Locali del 22.1.2004 da parte del Comune di san Marcellino dell’attivitd lavorativa
del Sig. Giuseppe Perrotta, dipendente del Comune di Succivo di categoria “D1” giuridica e "D
6" economica; >/ 7,

PARERE DI REGOLARITA TECNICA: Per quanto concerne la regolarita tecnica, a norma dell'art. 49 d;gl L.
leggi sull'ordinamento degli EE. LL. approvato con D. Lgs 267/2000, il sottoscritto Responsabile esprime
O /?;{W@QL_ Il Responsabile del Settore Economico - Fjfg

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE: Per quanto concerne la regolarita contabile, a norma dellfart. 49 del
T.U. dellg/leggi sull’ordinamento degli EE.LL. approvato con D. lgs. 267/2000, il sottoscritto Responsa
parere:

Il sottoscritto dipendente si dice favorevole a svolgere la propria attivita lavorativa in convenzione copril Comune di

San Marcellino secondo le modalita e gli accordi di cui all’allegato schema di convenzione
Sig.%pe errotta
4 /4(



Comune di SUCCIVO (Ce) e Comune di SAN MARCELLINO (Ce)

Convenzione tra il Comune di Succivo (Ce) e il Comune di San Marcellino (Ce) per I'utilizzo

dellattivita lavorativa del Sig. PERROTTA Giuseppe, nato il ................. B usunmsesveies e
residente n Suceive alla. ....c.coccoivvies , dipendente comunale di categoria “D1” giuridica e
“D6”economica.

L’anno duemilatredici addi del mese di alle
ore
TRA
[l Comune di Succivo (Ce) (codice fiscale ) legalmente rappresentato

dal Sindaco pro-tempore Avv. Antonio Tinto:

E
I Comune di San Marcellino (Ce) (codice fiscale n.) legalmente rappresentato dal Sindaco pro-
EETPOTE v vesmns srysus wiwas vt £n

Premesso che:

- I’art. 14 del CCNL Regioni-Enti Locali del 22/01/2004 prevede che gli enti locali possono
utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale distaccato da altri enti del comparto
per periodi predeterminati o anche per una parte del tempo di lavoro d’obbli go mediante
convenzione ¢ previo assenso dell’ente di appartenenza;

- le Amministrazioni di Succivo e San Marcellino intendono definire 1’utilizzo in convenzione, del
Sig. Giuseppe Perrotta (categoria giuridica D/1. categoria economica D/6, )

- 1 Sig. Perrotta ha manifestato la propria volonta di svolgere parte della propria attivita lavorativa
presso il Comune di San Marcellino attraverso convenzionamento ai sensi dell’art.14 del CCNL del
24.1.2004;

Tutto ¢id premesso, si stipula ¢ conviene quanto segue:

ART.1
SCOPO DELLA CONVENZIONE

L. Scopo della presente convenzione & 'utilizzo, ai sensi dell’art.14 del CCNL Regioni-Enti Locali
del 22.1.2004, dell’attivita lavorativa del Sig. Giuseppe Perrotta, dipendente del Comune di Succivo
di categoria “D1” giuridica e “D 6™ economica da parte dei Comuni firmatari.

ART.2

ORARIO DI LAVORO
1. Con la presente convenzione i due Comuni prevedono che il dipendente comunale, Sig. Giuseppe
Perrotta, presti la sua opera presso il Comune di San Marcellino per dodici ore settimanali e presso
il Comune di Succivo (che ¢ il Comune capofila della presente convenzione) per ventiquattro ore
settimanali.
2. La prestazione da effettuare presso il Comune di Succivo ha la seguente articolazione oraria:
lunedi e giovedi dalle 8,00 alle 14,00 e dalle 16,00 alle 19,00, mercoledi dalle 8,00 alle 14,00. La
attivita lavorativa presso il Comune di San Marcellino deve pertanto essere, di norma, prestata in
giorni feriali diversi dal lunedi, mercoledi e giovedi.
3. L articolazione oraria di cui al comma 2 pud essere oggetto di deroga per esigenze contingenti di
uno o di entrambi gli Enti con carico di recupero per il dipendente interessato, ¢ previa
autorizzazione del Responsabile del Settore Competente di ciascun comune.



4, Laddove divenisse opportuno ridefinire I’articolazione oraria di cui al comma 1, sara necessario
e, se non viene variata la proporzione delle 12 ore di lavoro settimanale a San Marcellino e delle 24
a Succivo, sufficiente un semplice accordo scritto in tal senso firmato dai sindaci, dai responsabili
dei settori presso i quali il Sig. Perrotta ¢ destinato e dal Sig. Perrotta stesso.

5. L’articolazione oraria deve comunque essere regolata in modo tale da limitare a casi eccezionali
adeguatamente attestati con le modalita di cui all’art.5, comma 2 lo spostamento da una sede
all’altra nel corso della medesima giornata lavorativa.

ART.3
RAPPORTI FINANZIARI
1. I Comuni convenzionati concorrono alla spesa per il pagamento al dipendente dei compensi
aventi natura ordinaria, compresi le indennita e gli oneri riflessi e alle spese relative alla

artecipazione per conto dei due Enti a corsi di aggiornamento, convegni o missioni nella seguente
isura: 2/3 a carico del Comune di Succivo ed 1/3 a carico del Comune di San Marcellino. 11
Comune di San Marcellino provvede a corrispondere anticipatamente al Comune di Succivo entro 1l
ciorno 10 di ogni mese senza necessita di apposita richiesta le somme a proprio carico. Sui ritardati
pagamenti sono dovuti gli interessi legali.

2. 1 diritti e le retribuzioni aventi natura non continuativa, le spese per le missioni o trasferte svolte
per necessita specifiche dei singoli Enti, il rimborso delle spese di viaggio dovuto ai sensi dell’art.5
comma 2 della presente convenzione e, comunque, ogni altro onere strettamente connesso a
necessita specifiche dei singoli Enti, sono esclusivamente a carico del Comune nell'interesse del
quale le attivita che danno diritto al pagamento o al rimborso vengono effettuate.

3. Allo stesso modo di cui al comma precedente, restano ad esclusivo carico dei singoli Comuni
convenzionati gli oneri relativi all’eventuale riconoscimento della retribuzione di posizione o di
altro trattamento salariale accessorio, la valutazione ai fini della retribuzione di risultato e la
corresponsione della stessa.

4. Anche le somme spettanti al dipendente indicate nei precedenti commi 2 e 3 saranno allo stesso
corrisposte per intero dal Comune di Succivo previa comunicazione da parte del Comune di San
Marcellino degli importi e delle causali delle spese a proprio carico e del versamento delle relative
somme, salvo diversa volonta del dipendente, da comunicare per iscritto al Comune di San
Marcellino e per conoscenza al Comune di Succivo, subordinata all’assenso del Comune di San
Marcellino.

5. Il servizio sostitutivo della mensa, se riconosciuto ¢ spettante, ¢ a carico del singolo Comune
presso il quale il Dipendente ¢ presente in servizio nel giorno di spettanza e contabilizzato al fine
dell’eventuale calcolo delle imposte sul reddito dal Comune di Succivo al quale andranno entro il
giorno 10 di ogni mese trasmesse le informazioni necessarie.
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ART.4
FORMA DI CONSULTAIZONE
1. Le forme di consultazione tra gli Enti convenzionati sono costituite da incontri periodici tra 1
rispettivi Sindaci al fine di garantire il buon funzionamento del presente accordo.

ART.5
TRATTAMENTO ECONOMICO

1. Al dipendente comunale Giuseppe Perrotta, spetta il trattamento economico e giuridico del
CCNL dei dipendenti degli Enti Locali ed ogni altra indennita, dovuti come per legge per la propria
categoria professionale;

2. Al dipendente spetta il rimborso delle spese di viaggio solo per gli spostamenti da un Comune
all’altro effettuati nel corso della stessa giornata e resi necessari da ragioni eccezionali risultanti da
attestazione scritta del soggetto all’'uopo individuato da ciascun comune all’interno del proprio
organico. [l rimborso dovuto ¢ pari a un quinto del costo della benzina verde per ogni Km percorso
dalla sede di un Comune alla sede dell’altro. Il percorso casa — luogo di lavoro non puo essere
rimborsato.

ART.6
DURATA E SCIOGLIMENTO



1. La presente convenzione ha validita dal momento della stipulazione al 31 ottobre 2015.

2. La convenzione, pud essere risolta anticipatamente sia per mutuo consenso degli Enti,
manifestato con deliberazione dell’organo che I’ha approvata sia per volonta di un singolo
Comune, ugualmente manifestata.

3. La risoluzione per mutuo consenso ha efficacia dal momento in cui diventa esecutiva o eseguibile
I'ultima delle due deliberazioni mentre il recesso unilaterale ha efficacia a partire dal trentesimo
giorno successivo al ricevimento, da parte dell’altro Comune, della comunicazione, da effettuarsi
tramite raccomandata a/r o pec, della avvenuta deliberazione, salvo che quest’ultimo non accetti con
deliberazione dell’organo che ha approvato la presente convenzione che I’efficacia operi in un
termine piu breve.

4. In caso di scioglimento della presente convenzione, il Comune di San Marcellino cessera di
utilizzare ["attivita lavorativa del dipendente comunale Sig. Giuseppe Perrotta, Quest’ultimo per le
prestazioni successive allo scioglimento rimane ad esclusivo carico del Comune di Succivo.

ART.7
DECORRENZA E REGISTRAZIONE
1.La presente convenzione decorrera dalla sottoscrizione della stessa e sara registrata in caso d’uso
ai sensi della vigente legge di registro.

Fatto, letio e sottofirmato.

Per il Comune di San Marcellino Per 1l Comune di Succivo

IL SINDACO. IL. SINDACO,



Letto approvato e sottoscritto

1l Sindago./ Il Presid_nien,,
-\\ V. x\'] O;’\IO Ti "!"ij

7 Vv ~oam E= 8

Il Segrlelo %unale
DOTT.MA JDHCCHIO
/

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO hd
Visto gli atti d’ufficio
ATTESTA
| Che la presente deliberazione & stata affissa all’albo pretorio del sito web dell’ente * http://www.comune. succivo.cg.it
| in data ¢ restera affissa  fino al pern. 15 giorni consecutivi ;
| E’ stata comunicata in pari data ai sigg. capigruppo consiliari con protocollo ( )

I1 Responsabile del Servizio

Aniello Marsilio

ESECUTIVITA®

11 sottoscritto Segretario Comunale

( S Da atto che la deliberazione di cui al presente verbale & immediatamentegseguibile a far data dall’approvazione ,
al sensi del 4° comma dell’art. 134 del dlgs 267/2000

() Attesta che la deliberazione di cui al presente verba
267/2000

¢ esecutiva ai sensi del 3° comma dell’art. 134 del dlgs

CERTIFICAZIONE

| La presente ¢ copia conforme all’originale esistente agli atti dell’'ufficio.
| Viene rilasciata copia per uso

( ) amministrativo
el ) consigliere Comunale ed & limitata all’esercizio dei diritti elettorali connessi alla carica, al sensi

dell’allegato B del D.P.R. 26 ottobre 1972 n. 642 ed & esente dai diritti di segreteria

il responsabile del servizio
Aniello Marsilio




