COMUNE DI SUCCIVO

(PROVINCIA DI CASERTA)
AFFARI GENERALI

COPIA

** DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 2012 **

n. 44 del 7 novembre 2012
Oggetto

POSTILLE INTEGRATIVE AL PROTOCOLLO D'INTESA TRA IL COMUNE DI SUCCIVO -
REGIONE CAMPANIA

L’anno duemiladodici il giorno 7 novembre 2012 , alle ore 13,30 nella sala delle adunanze del Comune di
Succivo, sita in via G.Lorca, convocata nelle forme di legge, la Giunta Comunale si & riunita con la presenza dei
sottosegnati assessori:

n Cognome e nome Presente Assente
1 AVV. ANTONIO TINTO P
2 IOVINELLI AMEDEO P
3 SERRA GENNARO P
4 AVERSANO GIOVANNI P
5 PASCALE FRANCESCO P

Presiede : AVV. ANTONIO TINTO

Redige il verbale : DOTT. DI DOMENICO GIOVANNI - SEGRETARIO GENERALE

il Sindaco - Presidente , constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che il responsabile del servizio proponente ha espresso il parere di regolarita tecnico amministrativa che
di seguito integralmente si riporta: "ai sensi e per gli effetti dell’art.49 del T.U. sull’ordinamento degli enti locali
approvato con d.Igs. 18 agosto 2000, n.267, si esprime parere : FAVOREVOLE

11 Responsabile del servizio: fto SALVATORE D'ANGELO

Che il dirigente responsabile del servizio finanziario ha espresso il parere di regolarita contabile, che di seguito

integralmente si riporta: "ai sensi e per gli effetti dell'art.49 T.U. sull’ordinamento degli enti locali approvato con
d.lgs. 18 agosto 2000, n.267 si esprime parere : NON COMPORTA IMPEGNI A CARICO DEL BILANCIO

1l Responsabile del Servizio Finanziario: fto ANIELLO MARSILIO




LA GIUNTA COMUNALE
Premesso

Che in data 22.2.2009 tra il Comune di Succivo e la Regione Campania, veniva siglato un
Protocollo d’intesa per la gestione del Progetto “Sostenibilita e Sviluppo” con personale LSU
fornita tramite Agenzia Italia Lavoro, progetto sottoscritto dal Delegato dal Sindaco pro tempore
prof Francesco Papa , nella fattispecie I’Assessore avv. Vincenzo Pastena, e dall’Assessore
regionale pro tempore al Lavoro Istruzione e Formazione Professionale pro tempore della Regione
Campania Corrado Gabriele;

Richiamati

e [’allegato protocollo d’intesa siglato il 22.2.2009 tra i su accennati Enti cosi come in esso
rappresentati e tuttora vigente per tacito rinnovo;
le postille integrative ad esso predisposte per la rimodulazione dello stesso
I’allegato verbale per il reindirizzo provvisorio di mansioni operative del personale LSU
coinvolto cui al richiamato protocollo d’intesa
Richiamati

rispettivamente i commi 7° e 10° dell’atto di stipula, i quali testualmente recitano :”Nell’ambito dei
compiti di coordinamento e gestione del Progetto L.S.U. di cui al presente protocollo d’intesa, il
Comune di Succivo puo, d’intesa con il Settore Ormel, modificare le modalita di espletamento del
progetto medesimo;” (comma 7°) e al comma 10° . “ il presente Protocollo ha una validita di tre
anni dalla data di sottoscrizione € puo, d’intesa tra le parti, essere modificato in ogni momento ed ¢
tacitamente rinnovato alla scadenza per ulteriori tre anni ove non giunga disdetta entro tre mesi
dalla scadenza”

Ritenuto

Doversi addivenire a una modifica del richiamato protocollo d’intesa, riformulando e rimodulando
gli originari tre progetti “Sostenibilita e Sviluppo” assegnati alla gestione del Comune di Succivo
con la dotazione di complessivi ed effettivi n.42 LSU cui al precedente allegato elenco, per venire
incontro all’emergenza sociale € amministrativa del Comune di Succivo, il cui Consiglio Comunale
con atto n. 18 del 20.7.2012 ha dichiarato lo stato di dissesto economico, ai sensi dell’art.244 Capo
II del D. Igs n.267 del 18.8.2000, dovende comunque continuare a garantire servizi di supporto e di
sostegno alle persone svantaggiate e socialmente piu esposte alla crisi economica, attraverso una
gestione diretta e in economia, tenendo conto delle obiettive difficolta cui alle procedure di dissesto
cui agli artt.244 e sgg. del richiamato D. 1gs n.267/2000;

Convenuto

Che i Progetti di Sostenibilita e Sviluppo e i LSU ad essi assegnati in tal senso rappresentano una
risorsa indispensabile a far fronte alla nuova emergenza sociale appena richiamata;

Visto
I1 D.Igs n.267 del 18.8.2000

11 D.1gs n.81 del 28.2.2000;



Acquisiti i pareri cui all’art.49 del D.lgs n.267 del 18.8.2000;

Con voto unanime, espresso nei modi e forme di legge

1y

2)

3)

DELIBERA

Prendere atto e approvare la su richiamata documentazione, allegata e facente parte
integrante del presente atto, in particolare la bozza di postille integrative al Protocollo
d’intesa siglato il 22.2.2009 tra Comune di Succivo e Regione Campania, cui al Progetto
Sostenibilita e Sviluppo, tuttora vigente e il verbale per il reindirizzo provvisorio, per
ragioni di contingibilita e urgenza, delle mansioni operative de personale LSU coinvolto nel
progetto richiamato

Dare mandato al Sindaco e suo/suoi delegato/i di attuare ogni atto d’indirizzo,
programmatorio e gestionale, di rispettiva competenza, per perfezionare gli atti testé
menzionati .

Dichiarare il presente atto immediatamente eseguibili per le ragioni di contingibilita e
urgenza dianzi richiamate.
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COMUNE DI SUCCIVO
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SIGLATO IL 22.2.2009 E TUTTORA VIGENTE PER TACITO RINNOVO.

L’ anno 2012 nel mese di il giorno , tra I’Assessore al Lavoro Formazione e
Istruzione della Regione Campania avv. Severino Nappi e il Sindaco del Comune di Succivo
(Caserta) avv. Antonio Tinto

Visto

e I1D.lgsn.267 del 18.8.2000
e I1D.lgsn.81 del 28.2.2000;

Richiamato

L’allegato protocollo d’intesa siglato il 22.2.2009 tra i su accennati Enti cosi come in esso
rappresentati e tuttora vigente per tacito rinnovo;

Richiamati

rispettivamente i commi 7° e 10° dell’atto di stipula, i quali testualmente recitano :”Nell’ambito dei
compiti di coordinamento e gestione del Progetto L.S.U. di cui al presente protocollo d’intesa, il
Comune di Succivo puo, d’intesa con il Settore Ormel, modificare le modalita di espletamento del
progetto medesimo;” (comma /°) e al comma 10° . “ il presente Protocollo ha una validita di tre
anni dalla data di sottoscrizione e puo, d’intesa tra le parti, essere modificato in ogni momento ede
tacitamente rinnovato alla scadenza per ulteriori tre anni ove non giunga disdetta entro tre mesi
dalla scadenza”
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Ritenuto

Doversi addivenire a una modifica del richiamato protocollo d’intesa, riformulando e rimodulando
gli originari tre progetti “Sostenibilita e Sviluppo” assegnati alla gestione del Comune di Succivo
con la dotazione di complessivi ed effettivi n.42 LSU cui al precedente allegato elenco, per venire
incontro all’emergenza sociale e amministrativa del Comune di Succivo, il cui Consiglio Comunale
con atto n. 18 del 20.7.2012 ha dichiarato lo stato di dissesto economico, ai sensi dell’art.244 Capo
11 del D. 1gs n.267 del 18.8.2000, dovendo comunque continuare a garantire servizi di supporto e di
sostegno alle persone svantaggiate e socialmente piu esposte alla crisi economica, attraverso una
gestione diretta e in economia, tenendo conto delle obiettive difficolta cui alle procedure di dissesto
cui agli artt.244 e sgg. Del richiamato D. 1gs n.267/2000;

Convenuto

Che i Progetti di Sostenibilita e Sviluppo e i LSU ad essi assegnati in tal senso rappresentano una
risorsa indispensabile a far fronte alla nuova emergenza sociale appena richiamata;

le parti concordano di modificare gli originari progetti nel modo seguente, attraverso I’ aggiunta
delle seguenti postille al richiamato protocollo d’intesa

Postilla n.1

Gli originari progetti cui alla Delibera della G.R.C. N.2151 del 30.12.2005 e successive modifiche,
integrazioni e rinnovi, relativi alle Sezioni “Riqualificazione urbana e recupero siti” “Fonti di
Energie Alternative” “Raccolta differenziata dei Rifiuti Agricoli”, in base alle quali venivano
assegnati al Comune di Succivo, titolare della gestione, rispettivamente nn. 25,13 e 10 LSU, per un
totale di n.48 unita, confluiti nel Progetto “Sostenibilita e Sviluppo oltre la raccolta differenziata”

per effettive n.42 unita LSU,, vengono modificati e integrati come seguono:

e Sostenibilita e Sviluppo- Area socio-assistenziale e servizi alla persona: Assistentato
materiale semplice agli alunni disabili presso le scuole dell’obbligo: n. 11 LSU addetti

e Sostenibilita e Sviluppo — Area socio-assistenziale e servizi alla persona: Servizi di supporto
al trasporto persone disabili e servizi ausiliari di sportello segretariato sociale: n. 8 LSU
addetti

e Sostenibilita e Sviluppo- Area socio-assistenziale e Vigilanza : Servizio vigilanza all’esterno
dei siti scolastici : n. 7 LSU addetti

e Sostenibilita e Sviluppo- Area socio-assistenziale e Cultura : Servizi di supporto e
manutenzione Biblioteca Comunale e Casa delle Arti: n. 9 LSU addetti

e Sostenibilita e Sviluppo-Area Tecnica Ambiente ed Ecologia: Vigilanza e lotta al rilascio
abusivo di rifiuti nelle periferie urbane e campagne circostanti: n.7 LSU addetti
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Postilla n.2

Vengono indicati quali Coordinatori dei su accennati progetti rispettivamente per la Regione
Campania il sig. Domenico Tuccillo e per il Comune di Succivo il dott. Salvatore D’ Angelo, per
quanto di reciproca competenza in relazione agli obblighi e oneri richiamati nel protocollo d’intesa
a suo tempo siglato.

Modalita di esecuzione, orari, tempi e risorse impiegate, relative ai su accennati progetti saranno
specificate nei rispettivi singoli Disciplinari operativi approvati dai Dirigenti di Area del Comune di
Succivo con propri atti dirigenziali e che verranno comunicati alla Regione Campania, Settore
Ormel

Postilla n.3

Permangono validi — integralmente e senza eccezione alcuna, ivi richiamata tempistica e modalita di
scadenza, disdetta e/o tacito rinnovo- tutti i reciproci impegni e oneri richiamati nell’allegato
originario protocollo d’intesa , cui le presenti postille concorreranno a formare parte integrante , a
partire dalla sigla dell’atto stesso da parte dei convenuti.

Tanto si conviene , si stipula e si sottoscrive

IL SINDACO L’ASSESSORE LAVORO ISTRUZIONE
(avv. Antonio Tinto) E FORMAZIONE DELLA REGIONE CAMPANIA

( avv. Severino Nappi)




n. 44 del 7 novembre 2012
Letto e sottoscritto

Il Sindaco / Il Presidente
fto AVV.ANTONIO TINTO

Il Segretario Generale
fto DOTT. DI DOMENICO GIOVANNI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto gli atti d’ufficio
ATTESTA
Che la presente deliberazione & stata affissa all’albo pretorio del sito web dell’ente

http://www.comune.succivo.ce.it in data 12 novembre 2012 e restera affissa  fino al 27 novembre 2012 per n.

15 giorni consecutivi

E’ stata comunicata in pari data 12 novembre 2012  ai sigg. capigruppo consiliari con protocollo ()

Il Responsabile del Servizio
fto Aniello Marsilio

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione, trascorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione dal 12 novembre 2012 , Se non
dichiarata immediatamente esecutiva , diverra esecutiva il : 22 novembre 2012

E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva il giorno : 7 novembre 2012

Il Responsabile del Servizio
fto Aniello Marsilio

CERTIFICAZIONE

La presente ¢ copia conforme all’originale esistente agli atti dell’ufficio.
Viene rilasciata copia per uso

( ) amministrativo

( ) consigliere Comunale ed ¢ limitata all’esercizio dei diritti elettorali connessi alla carica, ai sensi
dell’allegato B del D.P.R. 26 ottobre 1972 n. 642 ed ¢ esente dai diritti di segreteria

( ) altro ....ccccuvennnnene.

SUCCIVO i & veveveeiniiiiiniinens

il responsabile del servizio
Aniello Marsilio



http://www.comune.succivo.ce.it/
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