1.3 - SERVIZI

1.3.1 - PERSONALE

1311
Q.F PREVISTI IN PIANTA IN SERVIZIO
ORGANICA NUMERO
A 16 12
B 9 6
C 17 8
D 11 9
TOTALE 53 35
1.3.1.2 Totale personale al 31/12/2013 dell'anno
precedente l'esercizio in corso
di ruolo n. 34
fuori ruolo n. 1
1.3.1.3 AREA TECNICA
Q.F QUALIFICA N. PREV. N. IN
PROF.LE P.O. SERVIZIO
A OPERATORI 10 6
B ESECUTORI 1 1
C ISTRUTTORE 2 2
D ISTRUTTORE DIRETTIVO 3 3
TOTALE 16 12
1.3.1.4 AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
Q.F QUALIFICA N. PREV. N. IN
PROF.LE P.O. SERVIZIO
C ISTRUTTORE 3 3
D ISTRUTTORE DIRETTIVO 2 1
B COLLABORATORE 3 1
A OPERATORE AMM.VO 2 2
TOTALE 10 7




1.3.1.5

AREA DI VIGILANZA

Q.F QUALIFICA N. PREV. N. IN
PROF.LE P.O. SERVIZIO

C ISTRUTTORE VIGILANZA 4 1

D ISTRUTT.DIR. VIGILAN 1 1

C ISTRUTTORE AMMIN. 1 1

D ISTRUTTORE DIR. AMM. 1 1

A AUSILIARIO VIG. 1 1

TOTALE 8 5

1.3.1.6 AREA DEMOGRAFICA/STATISTICA

Q.F QUALIFICA N. PREV. N. IN
PROF.LE P.O. SERVIZIO

B COLLABORATORE 1 1

C ISTRUTTORE 2 1

D ISTRUTTORE DIRETTIVO 2 1

TOTALE 5 3




1.3.2 - STRUTTURE

ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE
TIPOLOGIA IN CORSO PLURIENNALE
2014 2015 2016 2017
.1 Asili nido posti n.
.2 Scuole materne posti n. 300 320 340
.3 Scuole elementari posti n. 800 800 800
.4 Scuole medie posti n. 420 420 440
.5 Strutture residenziali
per anziani posti n.
.6 Farmacie Comunali n.
.7 Rete fognaria: - bianca km 9 9 10 11
- nera km
- mista km 7 7 8 9
.8 Esistenza depuratore s/n N N N N
.9 Rete acquedotto km 6 7 8 9
.10 Attuazione servizio
idrico integrato s/n N N N N
.11 Aree verdi, parchi,
giardini n. 1 1 2 2
hg 1 1 2 2
.12 Punti luce illuminazione
pubblica n. 250 260 280 300
.13 Rete gas km 5 5 7 8
.14 Raccolta rifiuti:
- civile g. 26000 26400 27720 29186
- industriale gq.
- racc. diff.ta s/n N S S S
.15 Esistenza discarica s/n N N N N
.16 Mezzi operativi n. 3 3 4 4
.17 Veicoli n. 2 3 4 4
.18 Centro elaborazione dati s/n N N N N
.19 Personal computer n. 14 15 17 19




1.3.2.20 - Altre strutture

CASA COMUNALE VIA G.LORCA

UFFICI DI SEGRETERIA - UFFICIO FINANZIARIO - SERVIZIO
TECNICO

CASA COMUNALE PIAZZA 4 NOVEMBRE
ANAGRAFE E STATO CIVILE- POLITICHE SOCIALI POLIZIA
MUNICIPALE

CASA DELLE ARTI - CORSO SICILIA

BIBLIOTECA COMUNALE - INFORMAGIOVANI - AFFARI LEGALI -



1.3.3 - ORGANISMI GESTIONALI

ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
IN CORSO
2014 2015 2016 2017
.3.1 - CONSORZI n. n. n.
.3.2 - AZIENDE n. n. n.
.3.3 - ISTITUZIONI n. n. n.
.3.4 - SOCIETA' DI CAPITALI n. n. n.
.3.5 - CONCESSIONI n. n. n.

1.3.3.1.1 - Denominazione Consorzio/i

1.3.3.1.2 - Comune/i associato/i (indicare il n.g tot. e nomi)

1.3.3.2.1 - Denominazione Azienda

1.3.3.2.2 - Entel/i Associato/i

3.2 OBIETTIVI DEGLI ORGANISMI GESTIONALI DELL'ENTE

SI INTENDONO QUI RIBADIRE I PRINCIPI ISPIRATORI:
AL CENTRO DELLO SVILUPPO E DELL'AZIONE DI GOVERNO DEVE
ESSERE POSTA LA PROMOZIONE DELLA DIGNITA DELLA PERSONA,
MIRANDO ALLO SVILUPPO CULTURALESOCIALE, ECONOMICO DELLA
COMUNITA NELLE SUE VARIE COMPONENTI.

L'AZIONE DI GOVERNO DEVE ISPIRARSI AD UN MODELLO DI SOCIETA
APERTA, CAPACE DI RAPPORTARSI ALLE ESIGENZE DEL
TERRITORIO VALORIZZANDO NELL'AMBITO DI UNO SVILUPPO
SOSTENIBILE LA RICCHEZZA DELLE SPECIFICITA E GLI SCAMBI
CON LE REALTA ESTERNE.

DEVE DISTRIBUIRE LE RISORSE SENZA SPRECHI, RILANCIANDO IL
RUOLO DEGLI ENTI COLLEGATI AL COMUNE E CERCANDO DI
FAVORIRE LA FORMAZIONE DEL BENESSERE ANCHE ATTRAVERSO
GLI APPORTI DEL PRIVATO E DEL PRIVATO SOCIALE, PER FAR
SI CHE SERVIZI E BENEFICI TROVINO IL LORO EQUILIBRIO.

VANNO RICERCATI I PUNTI DI FORZA NELLE AZIONI CULTURALT,

NELLA QUALITA DEI SERVIZI, NELL'INTEGRAZIONE E NEL
SOSTEGNO DET COMPARTI ECONOMICI,

NELLE DIVERSE COMPONENTI SOCIALI, CHIAMANDO IL CITTADINO
A FORMULARE E CONDIVIDERE LE SCELTE DI UN GOVERNO

TRASPARENTE, LEGGERO, DINAMICO ED EFFICIENTE.




PER OGNI PROGRAMMA , OLTRE ALL'INDICAZIONE DEL FUNZIONARIO
RESPONSABILE E DEGLI AMMINISTRATORI DI RIFERIMENTO, SONO
INDICATI I CONTENUTI DELLA PROGRAMMAZIONE, LEMOTIVAZIONI
E LE FINALITA CHE SI INTENDONO RAGGIUNGERE.

SI TRATTA NATURALMENTE DI CONTENUTI PROGRAMMATICI SINTETICI
CHE RAPPRESENTANO DELLE LINEE GUIDA E DI
INDIRIZZO RISPETTO AGLI OBIETTIVI DA PERSEGUIRE. QUESTO IN
SINTONIA CON IL RUOLO CHE LA NORMATIVA ATTRIBUISCE AL
CONSIGLIO

COMUNALE.

SARA POI LA GIUNTA MUNICIPALE, ATTRAVERSO UN POSSIBILE PIANO
ESECUTIVO DI GESTIONE A DETTAGLIARE ULTERIORMENTE LA

PROGRAMMAZIONE, INDIVIDUANDO SPECIFICI OBIETTIVI GESTIONALI
DA AFFIDARE AI RESPONSABILI DEI SERVIZI DI BILANCIO.

1.3.3.3.1 - Denominazione Istituzione/i

1.3.3.3.2 - Entel/i Associato/i

1.3.3.4.1 - Denominazione S.p.A.

1.3.3.4.2 - Enteli Associato/i

1.3.3.5.1 - Servizi gestiti in concessione

1.3.3.5.2 - Soggetti che svolgono i servizi

1.3.3.6.1 - Unione di Comuni (se costituita indicare il nome dei Comuni

uniti per ciascuna unione)

L'UNIONE DEI COMUNI, DENOMINATA " ATELLA "
E' COSTITUITA DAI COMUNI DI : ORTA DI ATELLA - SUCCIVO -
CESA - GRICIGNANO - FRATTAMINORE - SANT'ARPINO

1.3.3.7.1 - Altro (specificare)



1.3.4 - ACCORDI DI PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTI DI
PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto

Altri soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari

Durata dell'accordo

L'accordo e:
- in corso di definizione
- gia operativo
Se gia operativo indicare la data di sottoscrizione

1.3.4.2 - PATTO TERRITORIALE

Oggetto

Altri soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari

Durata del Patto territoriale

I1 Patto territoriale ée:

- in corso di definizione

- gia' operativo

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizione

1.3.4.3 - ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA

Oggetto

Altri soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari

Durata

Data di sottoscrizione




1.3.5 - FUNZIONI ESERCITATE SU DELEGA

.3.5.1 - FUNZIONI E SERVIZI DELEGATI DALLO STATO

RIFERIMENTI NORMATIVI:

FUNZIONI O SERVIZI:

MEZZI FINANZIARI TRASFERITI:

UNITA' DI PERSONALE TRASFERITO:

.3.5.2 - FUNZIONI E SERVIZI DELEGATI DALLA REGIONE

RIFERIMENTI NORMATIVI:

FUNZIONI O SERVIZI:

MEZZI FINANZIARI TRASFERITI:

UNITA' DI PERSONALE TRASFERITO:

1.3.5.3 - VALUTAZIONI IN ORDINE ALLA CONGRUITA' TRA FUNZIONI DELEGATE
E RISORSE ATTRIBUITE



1.4 - ECONOMIA INSEDIATA

L'ECONOMIA INSEDIATA SUL TERRITORIO HA SUBITO, NEL CORSO
DEGLI ANNI, UNA RADICALE EVOLUZIONE CON L'ABBANDONO
PRESSOCHE' TOTALE DELL'AGRICOLTURA QUALE ATTIVITA'
PRINCIPALE DI SOSTENTAMENTO DELLA POPOLAZIONE LOCALE.
ATTUALMENTE LA FORZA LAVORO RISULTA ATTIVA NEL SETTORE
DELLE COSTRUZIONI EDILI, NEL SETTORE COMMERCIALE
NELL'ARTIGIANO.

SI SEGNALANO IN PARTICOLARE UN'IMPRESA DI PICCOLE E
DIMENSIONI CHE OPERA NEL SETTORE EDILE E DI COSTRUZIONE DI
INFRASTRUTTURE.




