COMUNE DI SUCCIVO

(PROVINCIA DI CASERTA)
AFFARI GENERALI

ORIGINALE

** DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE **

n. 102 del 03/10/2016
Oggetto

ART.14 DEL C.C.N.L. REGIONI-AUTONOMIE LOCALI DEL 22-01-2004-UTILIZZO DI
PERSONALE DA ASSEGNARE AL COMUNE DI CASALUCE MEDIANTE CONVENZIONE -

L’anno duemilasedici il giorno 03 del mese di OTTOBRE , alle ore 12.30 nella solita sala delle adunanze 5
sita in via Piazza IV Novembre, la Giunta Comunale si ¢ riunita con la presenza dei sottosegnati componenti :

| n } v Cognome e nome i Presente [ Assente

L1 | Dott. Gianni Colella —sindaco - | P {

E 2 } Papa Salvatore —vicesindaco - § P E

| 3 | Tovinella Valentina —assessora - | [ A

i 4 I Marsilio Immacolata -assessora- % p {

| S f Russo Anna —assessora- f [ A
Totali presentin. 3 Assentin. 2

-Assume la presidenza il Sindaco : dott. Gianni Colella
-Partecipa il Segretario Comunale : Dott .Antonio Bocciero incaricato della redazione del verbale

-1l Presidente , constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita a deliberare

sull’oggetto sopraindicato




DELIBERAZIONE N.4.0.... per@:3:49 ~0{é

OGGETTO : ARTICOLO 14 DEL C.C.N.L. REGIONI-AUTONOMIE LOCALI DEL 22 GENNAIO 2004 UTILIZZO DI
PERSONALE DA ASSEGNARE AL COMUNE DI CASALUCE MEDIANTE CONVENZIONE

IL PRESIDENTE

Invita la giunta comunale ad approvare la seguente proposta di deliberazione

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA 1a nota prot. N. 14160 del 14 settembre 2016, con la quale il comune di Casaluce ha chiesto a
questo comune 'utilizzo a tempo parziale dell’ istruttore direttivo tecnico ing. arch. Michele Punzo ai
sensi e per gli effetti dell’articolo 14 del C.C.N.L. DEL 22/01/2004,per n 18 ore settimanali,

CONSIDERATO:

-che il suddetto dipendente & inquadrato nella categoria giuridica D1, posizione economica D1;

-che egli ha espresso il proprio assenso a prestare servizio anche presso il comune di Casaluce per 18 ore
settimanali e per la durata di 3 mesi, dal 01/10/2016;

Tenuto conto:

-che I'articolo 14 del contratto collettivo nazionale di lavoro del 22 gennaio 2004-comparto
regioni ed autonomie locali-prevede la possibilita per gli enti locali ,al fine di soddisfare la
migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di costituire una economica gestione delle risorse
con il consenso dei lavoratori interessati, di utilizzare il personale assegnato da altri enti, cui si
applica lo stesso C.C.N.L., per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro
d’obbligo, mediante convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza;

-che il medesimo articolo definisce i principali contenuti della convenzione;

-che il Ministero dell’interno, con parere del 02/02/2009,ha chiarito che la disciplina recata
dall’articolo 14 del C.C.N.L. del 22/01/2004, non si sostanzia quale nuova assunzione, in quanto
resta ferma Punitarieta e unicita del rapporto di lavoro del dipendente con PAmministrazione
di appartenenza ,anche se il lavoratore svolge le proprie prestazioni a favore di due datori di
lavoro ,nell’ambito deil’orario d’obbligo settimanale ,analogamente a quanto awviene nelle
convenzioni tra enti per lo svolgimento associato di funzioni e servizi;

Esaminato lo schema di convenzione, concordato con il comune di Casaluce- che ha gia
approvato detto schema con deliberazione di giunta comunale n.52 del 20 settembre 2016,
dichiarata immediatamente eseguibile- per l'utilizzo , per un periodo predeterminato e per una
parte del tempo di lavoro d’obbligo ,del dott. ing. arch. Michele Punzo ;



Rilevato che la convenzione in argomento e da intendersi quale accordo o intesa tra gli enti utile
a definire gli elementi necessari per una corretta gestione del rapporto di lavoro e per tanto
estranea alle competenze del consiglio comunale;

Ritenuto di poter aderire alla richiesta del Comune di Casaluce, atteso che la stipula della
convenzione non comporta oneri finanziari a carico di questo Ente, consentendo, nel contempo,
la realizzazione di economia di spesa. e che pud essere comunaue assicurata 'efficiente ed
efficace gestione del servizio affidato al dipendente in argomento ,nonostante la diminuzione
dell’attivita lavorativa prestata in favore di questo ente;

DELIBERA
Per i motivi esposti in narrativa , che qui si intendono integralmente riportati:

1-di aderire alla richiesta del Comune di Casaluce, e conseguentemente, di autorizzare I'utilizzo
del dipendente di ruolo a tempo indeterminato di questo ente, dott. ing. arch. Michele PUNZO
categoria giuridica D1, posizione economica D1, in assegnazione parziale presso il comune di
Casaluce, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 14 del contratto collettivo nazionale di lavoro del
22 gennaio 2004,per n.18 ore settimanali e per la durata di 3 mesi a partire dal 01-10-2016, nel
rispetto del vincolo dell’orario complessivo settimanale d’obbligo;

2-di dare atto che & stato acquisito il preventivo assenso del dipendente interessato;

3-,di approvare l'allegato schema di convenzione, composto da n.8 articoli, da stipularsi tra
questo comune e il Comune di Casaluce regolante le modalita del rapporto di lavoro del dott.
ing. arch. Michele Punzo , nel testo concordato fra i due enti.

4- di disporre P'invio della presente deliberazione ai soggetti sindacali di cui all’articolo.10,
comma2 del c.c.n.l. del comparto regione enti locali del 31 marzo 1999, a titolo di informazione
ai sensi e per gli effetti del precedente articolo 7 e successive modificazioni

LA GIUNTA COMUNALE

-esaminata e ritenuta meritevole di approvazione la proposta di deliberazione prima riportata;

data atto che sulla proposta della nresente delibarazione _sono stati richiesti | nareri prascritti

dall’articolo 49 del d. L. g. 18 agosto 2000,n.267 e successive modificazioni ,espressi cosi come
riportato in allegato;

a voti palesi favorevoli unanimi ,legalmente resi e verificati;
DELIBERA
Di approvare la proposta di deliberazione prima riportata;

di dichiarare la presente deliberazione urgente e, previa apposita e distinta votazione e con voto
favorevole unanime, immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134, comma 4 del d.igs.
18/08/2000 n. 267



CONVENZIONE EX ARL 14 DELCCNL 22.01.2004

Per I'utilizzazione a tempo parziale di personale dipendente tra il Comune di Casaluce ¢
quello di Succivo.
: TRA

I Comune di Casaluce, rappresentato in questo atto da .,in qualita di
del Comune di Casaluce,

E

II Comune di Succivo rappresentato in questo atto da in qualita di
del Comune di Succivo,

RILEVATO che a norma dell'art.14 del CCNL del 22.1.2004 " 4l fine di soddisfare la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti
locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri
enti cui si applica il presente c.c.n.l. per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro
d'obbligo mediante convenzione e previo assenso dell'ente di appartenenza.

La convenzione definisce, tra l'aliro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo

dell'orario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti wtili
per regolare il corretio utilizzo del lavoratore. ”

SI STABILISCE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
"ART. 1 ’

Oggetto
La presente convenzione ha per oggetto I'utilizzazione da parte del Comune di Casaluce, del
dxpendmteMidwlePtmzonatoaNapohxl16081970emdenteadAﬁagolaNavawsma2,
ﬁmmonwmnglwnwmampomdewmnnampmmﬂComdlSmcwo
(CE), il cui consenso & manifestato mediante sua sottoscrizione della presente convenzione, per lo
svolgimento di identiche mansioni presso il Comume di Casaluce (CE).

ART.2

Durata
La durata della convenzione & fissata dal 01 ottobre fino al 31 dicembre 2016 per diciotto ore
settimanali, decorrenti dalla data di sottoscrizione della convenzione.
Per l'eventuale proroga sard sufficiente la semplice richiesta da parte del Comune di Casaluce ferma
restando la necessaria autorizzazione da parte del Comune di Succivo.

ART.3

Tempo di lavoro di assegnazione

1I dipendente Dott. Michele Punzo prestera servizio al Comune di Casaluce per un tempo di lavoro
Pari a diciotto ore settimanali dal 01/10/2016 fino al 31/12/2016 nel rispetto del vincolo settimanale
d'obbligo con l'articolazione settimanale definita secondo gli accordi tra le parti, entro le diciotto ore
La prestazione dovid essere effettuata sulla base dell'organizzazione dell'orario di lavoro del
Comune di Succivo, al fine di consentire il coordinamento di funzioni, il raccordo con l'attivita
degli altri dipendenti del Comune medesimo, fermo restando il buon funzionamento dell'attivitd di
Ennamblghﬁnumessau

ART. 4

TxtohriﬁdelrapportoenppomﬁmnziarimghEnﬁ

La titolaritd del rapporto organico & conservata presso il Comune di Succivo a cui compete la
gestione degli istitu : con il servizio.
Il Comune di Succivo corrispondera al Dipendente il trattamento economico fisso e continuativo,
nonché gli eventuali incrementi economici derivanti da eventuali rinnovi contrattuali relativi al
periodo oggetto di comando.
1l trattamento economico fisso ¢ continuativo ed i relativi oneri fiscali e previdenziali a carico
dell'amministrazione comunale saranno rimborsati mensilmente dal comune di Casaluce al Comune
di Succivo.
11 rimborso avverra, entro 30 giorni dalla richiesta del Comune di Succivo secondo le modalita e gli
mpmqumﬁeendalSGMmOrgmomewﬁupponmmammpmpomoneaﬂ'omnoda
lavoro svolto nelle amministrazioni convenzionate.
nCommdlCMmemobbhgaammpondaeduwammddlpmdanermnmﬂemmm
Economico "accessorio”, nonché l'eventuale trattamento spettante per l'incarico di cui all'art. 5 della
presente convenzione,



&

ART. S
Assunzione incarico di Posizione Organizzativa

mmmmlmsodiasse@aﬁomdihwﬁmdiposiﬁmormzmﬁw (ex art. 8
CCNL 31/3/1999) attraverso autonomo decreto sindacale di nomina da parte del Comune di
Cudmgpo&&memrkmosdxﬁaummﬂibuzﬁomdiposiﬁomcdiﬁsuﬁatoaggimﬁvadd
&Mmmmwommimtabeﬂ&cdominmhziomaﬂﬁmpiegoawmpomﬁalc,ndﬁmiﬁdi
quanto previsto dall'art. 14 del suddetto contratto.

ART. 6

Ferie ¢ Malattia

Le ferie ¢ gli altri congedi sono concessi direttamente ed autonomamente dall'amministrazione
competente in base all'articolazione della presenza in servizio del dipendente in convenzione.
szexicwmmdﬂCommediCamhwesmmommMalSeﬁomorganimﬁomewﬂnppo
risorse umane di Succivo. In caso di malattia il dipendente effettuerd le previste comunicazioni con
lemodaliﬁpmvistedaﬂavigentcmnnaﬁvaaICommediSmcivoche,ovenecessarioxispettoalle

modalita di articolazione dell'orario di lavoro tra i due Comuni, comunichera lo stato di malattia al
Comune di Casaluce.
- ART.7
Risoluzione
La convenzione sara risolta nei seguenti casi:
.per cessazione rapporto di lavoro con I'Ente titolare del rapporto di lavoro;
_ per scadenza della presente convenzione;
.. per risoluzione consensuale della convenzione da parte degli enti convenzionati;
.. recesso unilaterale da parte degli enti convenzionati:
. mancaro rimborso da parte del Comune di Casaluce al Comune di Succivo delle somme dovute
nei tempi e nei modi di cui all'art. 4;
La risoluzione/recesso/rinuncia dalla presente convenzione sono subordinate all'osservanza del
periodo di preavviso a mezzo A/R di almeno quindici giorni solari, fatte salve le diverse ipotesi
previste dalla legge o dai contratti collettivi.
ART. 8
Norme finali
Per quanto non previsto si rinvia alle disposizioni normative e contrattuali vigenti.



' COMUNE DI SUCCIVO
' PROVINCIA DI CASERTA

PROPOSTA DI DELIBERA
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OGGETTO: ART.14 DEL CCNL REGIONI - AUTONOMIE LOCALI DEL 22-01-2004 . UTILIZZO
DI PERSONALE DA ASSEGNARE AL COMUNE DI CASALUCE MEDIANTE
CONVENZIONE -

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA : (r}l'&}', ml’QQ/

SUCCIVO 6 /f& ;:Z& ‘/(/O

IL RESPONSABI L SE ROPONENTE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE CONTABILE

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

e fo VU

SUCCIVO / 3//47// W (b




Del che si ¢ redatto il presente verbale

1l Presidente

Il Segretario Comunale

Dott. Antonio zciero

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Visto gli atti d’ufficio
ATTESTA
Che la presente deliberazione ¢ stata affissa alPalbo pretorio del sito

gngzl/wm.gmugg.gggcivg,ce.it in data

web  dell’ente «
e restera affissa per n. 15 giorni consecutivi

11 Responsabile del Settore

ESECUTIVITA®

{ ) La presente deliberazione, trascorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione dal

non dichiarata immediatamente esecutiva , diverra esecutiva il :

( ) E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile il giorno :

Il Responsabile del Settore




