modello n.1

al COMUNE di SUCCIVO
c.a. del Responsabile del
SETTORE VIGILANZA-COMMERCIO-AMBIENTE

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Il SOttOSCritto ..oovvveeieeeerce e , NAt0 @ s e , in
QUANEA di oo s dell’Associazione di Volontariato di Protezione Civile
........................................................................ con sede legale in ..iiiiiiiciceeeeen0al (@ Vi
...................................... con c.f. epartita IVAN. oo Tel, indirizzo di

posta elettronica ordinaria o certificata

con la presente manifesta la disponibilita dell’associazione di volontariato dallo stesso rappresentata alla
collaborazione con il Comune ai servizi di protezione civile alle condizioni di cui all’allegato schema di
convenzione.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 dello stesso, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate e che I'esibizione
di un atto contenente dati non pil rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso

DICHIARA
e che I’Associazione :
- € iscritta al n del dell’elenco delle organizzazioni di volontariato presso il
Dipartimento di Protezione Civile;
- éiscritta al n del dell’elenco delle organizzazioni

di volontariato della Regione Campania;
- dispone del seguente numero dei volontari: ;
- dispone del seguente numero di dipendenti: ;
-dispone dei seguenti mezzi (indicare tipologia, targa, potenza)

-dispone dei seguenti mezzi

-dispone delle seguenti attrezzature di intervento

-dispone delle seguenti risorse logistiche, di comunicazione e sanitarie:

- necessita dei seguenti tempi di mobilitazione

- non risulta esclusa dalle gare per gravi comportamenti discriminatori per motivi razziali, etnici, nazionali
o religiosi ai sensi dell’articolo 44 del d.lgs 25 luglio 1998, n. 286, per gravi comportamenti discriminatori
nell’accesso al lavoro, ai sensi dell’art. 41 del d.lgs. 11 aprile 2006 n. 198 (“Codice delle pari opportunita
tra uomo e donna”) o per violazione dell’obbligo di applicare o di far applicare nei confronti dei lavoratori
dipendenti condizioni non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di lavoro della categoria e
della zona ai sensi dell’art. 36 della I. 20 maggio 1970 n. 300;

- ha consultato sul sito istituzionale della stazione appaltante, sezione “"Amministrazione Trasparente”-
sottosezione “disposizioni generali”- ulteriore sottosezione “atti generali” il codice di comportamento
generale di cui al d.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e il codice di comportamento interno di cui alla
deliberazione n.50 del 16 dicembre 2013 della Giunta Comunale di Succivo ed accetta, in caso di
affidamento del servizio, che la violazione, da parte dei propri dipendenti o collaboratori coinvolti in
concreto nell’attivita assegnata con la procedura di gara in oggetto, degli obblighi comportamentali
compatibili sanciti da detti codici comporta la risoluzione o la decadenza del rapporto;

- non risulta avere a proprio carico l'iscrizione nel casellario informatico di cui all'articolo 7, comma 10,del
D.Lgs. 163/2006, per aver presentato falsa dichiarazione o falsa documentazione in merito a requisiti e
condizioni rilevanti per la partecipazione a procedure di gara e per l'affidamento dei subappalti;

- & in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla legge 12 marzo 1999,
n. 68;

- non é stata sottoposta alla sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettere a) e c) del D.Lgs.
8 giugno 2001, n. 231, o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica



amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 36-bis, comma 1, D.L. 223/2006,
convertito, con modificazioni, dalla legge 248 del 4/8/2006;

- accetta, senza condizione o riserva alcuna, tutte le disposizioni contenute nello schema di convenzione
per la collaborazione in materia di protezione civile e supporto alla polizia locale;

- si impegna a disporre in caso di individuazione, sin dal momento della stipula della convenzione, di tutto
il personale ed i mezzi di trasporto necessari per lo svolgimento del servizio;

- (barrare delle due successive solo la casella corrispondente alla situazione in cui si trova la ditta) :

O non vede operare, oltre al legale rappresentante (che e il
1S Lo T PP PRR , NALO @
| P Gl ) altri soggetti muniti di potere di
rappresentanza o non € una societa in nome collettivo né una societa in accomandita semplice;
O vede operare anche i seguenti soggetti:
(elencare gli altri soggetti ai quali, pur in assenza di specifica individuazione statutaria, sono attribuite o delegate
funzioni in grado di orientare, ancorché per determinati settori, I’assetto gestionale dell’associazione, mediante

’esercizio di poteri che per la loro ampiezza sono in grado di aggiungersi e sostanzialmente di sovrapporsi a quelli
degli organi associativi);

NOME E COGNOME LUOGO E DATA DI NASCITA RUOLO CODICE FISCALE

- (barrare solo la casella corrispondente) :

A O non & stata interessata da cessazioni dalla carica di legale rappresentante o di soggetto dotato di
poteri negoziali nell'anno precedente la pubblicazione dell’avviso;

B o che nell’ultimo anno e/sono cessati dalla carica di legale rappresentante i:

NOME E COGNOME LUOGO E DATA DI NASCITA RUOLO CODICE FISCALE

[ I'associazione ha adottato le seguenti misure di completa dissociazione dalla condotta penalmente
sanzionata:

e se necessaria allega a pena di esclusione la documentazione atta a dimostrare quanto dichiarato

luogo , data Firma

Allegare, pena il rischio di mancata presa in considerazione:
= copia fotostatica (fronte/retro) di idoneo documento di identificazione del dichiarante
= copia dello Statuto dell’ Associazione



