BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI OPERATORE ESPERTO CON FUNZIONE
DI FONTANIERE

IL FUNZIONARIO DI E.Q. RESPONSABILE DELL’AREA
AMMINISTRATIVA/CONTABILE

VISTA la deliberazione n. 15 del 14/03/2025 avente ad oggetto: “Approvazione Documento Unico
di Programmazione (D.U.P. 2025-2027 — Principio contabile applicato della Programmazione Al
4/1 al D.1gs. n. 118/2011);

VISTA Ila deliberazione di Consiglio Comunale n. 16 del 14/03/2025 avente ad oggetto:
“Approvazione di Bilancio di Previsione Finanziario 2025 — 2027 e relativi allegati (art. 11 D.Lgs. n
118/2011);

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 17/04/2025 rubricata: “Approvazione Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 in forma ordinaria, ai sensi dell'art. 6 D.L.
9 Giugno 2021, N. 80, convertito dalla L. 6 Agosto 2021, N. 113, del D.P.R. 24 Giugno 2022, N. 81
e del D.M. 30 Giugno 2022, N. 132” esecutiva ai sensi di legge con la quale ¢ stato approvato il piano
assunzionale 2025;

TENUTO CONTO che, ai sensi del D.L.202/2024 (c.d. Milleproroghe) per le pubbliche
amministrazioni perdura la sospensione per tutto I’anno 2025 della mobilita volontaria come obbligo
antecedente a1 concorsi;

VISTO il D.P.R. n. 487/1994, concernente il “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi
nelle PP.AA.;

VISTO il DPR n.82/2023 “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”’;

VISTO il D.P.R. n. 445/2000, recante il “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa’;

VISTO il D.Lgs. del 30 marzo 2001, n.165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D.Lgs. del 30 giugno 2003, n.196, recante il “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000, recante “Testo Unico delle Leggi sull ordinamento degli Enti Locali”;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;



VISTO il D.P.R. 12 aprile 2006, n. 184, concernente il “Regolamento recante disciplina in materia di
accesso ai documenti amministrativi”’;

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

VISTA la L. n. 68/1999, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e, in particolare,
I’articolo 3, concernente le quote d’obbligo occupazionali a favore delle categorie protette;

VISTO il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’ amministrazione digitale”;

VISTO il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;
VISTO il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del 16/11/2022 relativo al personale del
comparto Funzioni Locali;

VISTA Ila nota prot. n. 5806 del 28/04/2025, con cui I’Amministrazione ha effettuato la
comunicazione di cui all’articolo 34-bis del D. lgs. 30 marzo 2001, n. 165 all’indirizzo della
Presidenza del Consiglio dei ministri Dipartimento della Funzione Pubblica ed all’Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro;

VISTA la determinazionen__ del 18/07/2025 con la quale ¢ stata indetta la selezione in oggetto e

approvato lo schema del presente bando;

RENDE NOTO
che ¢ indetto un Concorso pubblico per esami per la copertura di n.1 posto, a tempo pieno e

indeterminato, di Operatore esperto con funzione di fontaniere.

Con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle
Forze Armate, ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4 e dell’art. 678, comma 9 del D.lgs. n.66/2010 che
verra cumulata ad altre frazioni che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di indizione

di bandi di concorso per assunzione di personale non dirigenziale.

Con il presente concorso non si determina una frazione di riserva di posto a favore degli operatori
volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito come previsto dall’art. 1,

comma 9 bis del D.L. 44/2023, convertito in Legge 74/2023.

La percentuale di rappresentativita dei generi nell’amministrazione, calcolata alla data del 31
dicembre dell’anno 2024 risulta essere pari a 0 donne e 2 uomini. Essendo il differenziale tra i due
generi inferiore al 30%, non si applica il titolo di preferenza previsto dall’art.5, comma 4, lettera o)

in favore del genere meno rappresentato.

Le modalita di partecipazione e di svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente bando,

che costituisce lex specialis. La presentazione della domanda non comporta alcun diritto
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all’assunzione da parte dei candidati, né fa sorgere alcun obbligo per I’Ente di dar corso alla copertura

del posto di che trattasi mediante la presente procedura.

Sono garantite parita e pari opportunita tra uomini € donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento

sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e

donna” e dell’art. 57 del D.Lgs. 165/2001. 1l termine “candidato” utilizzato nel presente bando si

riferisce ad aspiranti dell’uno e dell’altro sesso.

La quota da destinare obbligatoriamente alla categoria di cui alla Legge 68/1999 risulta gia coperta.

Le mansioni e le specifiche professionali del profilo sono quelle previste nelle declaratorie allegate

al CCNL del Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 per 1’ Area degli operatori esperti.

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

1. Per I’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti generali:

@)

b)

d)

essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli stati
membri dell’Unione Europea. Possono partecipare anche i familiari dei cittadini degli
Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e i
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria. I cittadini stranieri devono possedere, ai fini dell'accesso ai
posti della Pubblica Amministrazione, i seguenti ulteriori requisiti: 1) godere dei diritti
civili e politici negli stati di appartenenza (ad eccezione dei cittadini di paesi terzi
purché titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria); ii) essere in
possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; iii) avere adeguata conoscenza della
lingua italiana;

essere in possesso dell’idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie

dell’operatore esperto. L’ Amministrazione ha facolta, in base alla normativa vigente,

di sottoporre a visita medica preventiva, anche in fase pre-assuntiva, i candidati
vincitori del concorso al fine di verificarne 1’idoneita fisica alle mansioni da svolgere;
etda non inferiore ad anni 18 e non superiore all’eta costituente il limite per il
collocamento a riposo;

avere il godimento dei diritti civili e politici. E, pertanto, non essere esclusi

dall'elettorato politico attivo. Per i1 cittadini appartenenti ad uno Stato membro



g

h)

)

k)

0

dell’Unione Europea, il godimento dei diritti civili e politici deve essere posseduto
anche nello Stato di appartenenza e di provenienza, qualora previsti;

non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per altri motivi
disciplinari, ai sensi dell’art. 2, comma 3 del D.P.R. 487/94 ¢ art. 55-quater del D.Lgs.
165/2001;

non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego, ai sensi dell’art. 127,
comma 1, lett. d) del D.P.R. 10/1/1957, n. 3, per aver conseguito I’impiego mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

non avere riportato condanne penali € non avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini italiani
soggetti a tale obbligo;

Non aver riportato, negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del presente
bando, sanzioni disciplinari che comportino la sospensione dal servizio, né avere
procedimenti disciplinari in corso che possano dar luogo alla sospensione dal servizio;
Non trovarsi in condizioni di inconferibilita o incompatibilita di incarichi presso una
Pubblica Amministrazione, come disposto dal D. Lgs. n°39/2013 e ss. mm. ii.;

Non aver subito un licenziamento disciplinare o un licenziamento per giusta causa
dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

Avere diritto ai benefici previsti dagli articoli 3 e 20 della Legge 104/1992 ausili
necessari €/0 tempi aggiuntivi in relazione alla propria disabilita;

Avere diritto ai benefici previsti per le situazioni di cui all’art. 3, comma 4bis, D.L.
09/06/2021 n. 80 e del DECRETO 9 novembre 2021 della Presidenza del Consiglio
dei ministri Dipartimento della Funzione pubblica avente ad oggetto le modalita di
partecipazione ai concorsi pubblici per 1 soggetti con disturbi specifici
dell'apprendimento pubblicato in GU n.307 del 28-12-2021;

Possesso di una casella di posta certificata PEC.



2. Sono, altresi, richiesti 1 seguenti requisiti specifici:

a) Diploma di scuola secondaria di primo grado (licenza media) ovvero titolo di studio
conseguito all’estero riconosciuto equipollente a quelli previsti in base ad accordi
internazionali ed alla normativa vigente, accompagnato dal possesso di una specifica
qualifica professionale attinente alle mansioni tecniche richieste e rilasciato da un
istituto professionale di Stato e/o da un periodo di lavoro autonomo o subordinato, di
durata almeno triennale, presso enti pubblici e/o privati che dovra essere debitamente
dichiarato e certificato nell’apposita sezione del Portale in fase di presentazione della

domanda di partecipazione;

b) Conoscenza elementare di base della lingua inglese e delle apparecchiature e delle

applicazioni informatiche piu diffuse (Windows, Word, Excel, posta elettronica).

La validita dei titoli conseguiti presso uno Stato dell’Unione Europea ¢ subordinata al riconoscimento
dell’equipollenza ai titoli italiani ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del Decreto Legislativo n.
165/2001. 11 titolo di studio sopra indicato deve essere conseguito in Istituti Statali o comunque
legalmente riconosciuti dallo Stato. Per i cittadini dell’U.E., ai fini dell’assunzione, il titolo di studio
deve essere stato riconosciuto. Pertanto, ove il medesimo non lo sia, i cittadini dovranno richiedere il

riconoscimento ai sensi del D.Lgs. 9/11/2007 n. 206.

Per i titoli conseguiti all’estero il candidato deve indicare nella domanda di partecipazione gli estremi
del provvedimento (DPCM) comprovante il riconoscimento del titolo dalla Repubblica Italiana quale
titolo di studio di pari valore ed equipollente ad uno di quelli richiesti, che sara controllato dal

responsabile del procedimento.

I cittadini non italiani, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, devono essere in
possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per

1 cittadini italiani e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti 1 requisiti d’accesso prescritti, sia di natura generale che specifica, debbono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione al concorso e

al momento dell’assunzione in servizio.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per 1’ammissione alla
selezione pubblica comporta, in qualunque tempo, la decadenza dalla nomina senza che 1’aspirante

possa accampare alcuna pretesa o diritto.



ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE. TERMINI,
MODALITA’ E ALLEGATI

Ai sensi dell’art.35-ter del D. Lgs. 165/2001, le assunzioni a tempo indeterminato e determinato presso
le pubbliche amministrazioni, comprese le Regioni e gli Enti locali, avvengono mediante concorsi
pubblici ai quali si accede mediante registrazione nel Portale Unico del Reclutamento. Pertanto, il
presente bando viene pubblicato sul Portale “InPA”, disponibile all’indirizzo internet
https://www.inpa.gov.it e  sul  sito istituzionale = del =~ Comune  di Succivo.
La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata esclusivamente in modalita
telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/e IDAS, mediante la compilazione del format di
candidatura sul Portale “InPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it, previa
registrazione sullo stesso Portale. Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso
di  un indirizzo di  posta  elettronica  certificata (PEC) a lui intestato.
La registrazione, la compilazione e I’invio on line della domanda devono essere completati
improrogabilmente entro il ventesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando
ovvero entro le ore 23:59 del 07/08/2025.

Tale modalita di iscrizione/partecipazione on line ¢ I’unica consentita ed ¢ da intendersi tassativa. La
data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso ¢ certificata e comprovata
da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema informatico
che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione, non permette piu,
improrogabilmente, I’accesso alla procedura di candidatura e I’invio del modulo elettronico. Ai fini
della partecipazione al concorso, in caso di piu invii, si terra conto unicamente della domanda inviata

cronologicamente per ultima.



Nell’apposito modulo elettronico di presentazione della domanda, tenuto conto dell’effettivo possesso
dei requisiti che vengono in tal modo autocertificati ai sensi dell’articolo 47 del Decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, i candidati devono dichiarare quanto previsto all’art.2. I
candidati con disabilita ai sensi della Legge n. 104/1992, per avvalersi, in relazione alla propria
condizione di disabilita, dei benefici di cui all’art. 20 della legge stessa, dovranno specificare, in
apposito spazio disponibile sul format elettronico, la richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi in funzione
della propria necessita e alle proprie limitazioni che andra opportunamente documentata ed esplicitata
con apposita certificazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da
equivalente struttura pubblica. La concessione e 1’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi ai
candidati che ne abbiano fatto richiesta sara determinata ad insindacabile giudizio della commissione
esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita e sull’esame obiettivo di ogni specifico caso.
In ogni caso, 1 tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova.
Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa dovra essere caricata sul Portale InPA
durante la fase di inoltro della candidatura. Il mancato inoltro di tale documentazione non consentira
all’Ente di fornire adeguatamente 1’assistenza richiesta. I soggetti con disturbi specifici di
apprendimento (DSA), in conformita a quanto stabilito con decreto interministeriale adottato in data
12 novembre 2021 contenente le modalita attuative delle prove scritte dei concorsi pubblici indetti da
“Amministrazioni”, possono chiedere di sostituire la prova scritta con un colloquio orale o di utilizzare
strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento della medesima prova. Il candidato con diagnosi
di disturbi specifici di apprendimento nella domanda di partecipazione dovra fare esplicita richiesta, in
apposito spazio disponibile nel modulo elettronico del sistema, della misura dispensativa, dello
strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi in funzione della propria necessita che deve essere
opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla Commissione
medico-legale dell'Azienda Sanitaria di riferimento o da equivalente struttura pubblica.
La concessione e l'assegnazione delle misure indicate sara determinata a insindacabile giudizio della
Commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita. In ogni caso, 1 tempi aggiuntivi
eventualmente concessi non eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova. Tutta la
documentazione di supporto alla dichiarazione resa dovra essere caricata sul Portale InPA durante la
fase di inoltro della candidatura. Il mancato inoltro di tale documentazione non consentira

all’ Amministrazione di fornire adeguatamente 1’assistenza richiesta.



In conformita di quanto prescritto dall’art. 7, comma 7 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i. ¢
assicurata la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che risultino
impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal bando a causa dello stato di gravidanza o
allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, rendendo disponibili
appositi spazi per consentire I'allattamento. L’ Amministrazione si riserva la facolta di controllare la
veridicita delle dichiarazioni sostitutive in ogni fase del procedimento di selezione e, qualora ne accerti
la non veridicita, provvedera a disporre I’immediata adozione del relativo provvedimento di esclusione
dalla selezione, ovvero di cancellazione dalla graduatoria, ovvero di decadenza dall’assunzione, che
tuttavia non esime il candidato dalle eventuali azioni di responsabilita previste dal D.P.R. n. 445/2000

e dalla vigente normativa.

A corredo della domanda dovranno essere allegati nell’apposita sezione del Portale denominata
“Allegati” (la dimensione di ogni file non puo superare i 20 MB, i formati supportati sono .docx, .doc,
.pdf, jpg., .jpeg, .png):

- eventuali titoli ai fini della riserva, della precedenza o della preferenza nella nomina cosi come
individuati all’art.5 del DPR 487/1994 come modificato dal DPR 82/2023;

- eventuale certificazione rilasciata da competente struttura sanitaria in relazione ai candidati nelle
condizioni di cui sopra.

I candidati dovranno caricare in un unico file pdf'la documentazione necessaria cliccando sul comando
“Ricevuta contributo di segreteria”.

Tale file dovra comprendere, oltre alla ricevuta di pagamento della tassa di concorso, anche eventuali

ulteriori documenti richiesti dal presente Bando.

ART.3-TASSA DI AMMISSIONE

Per la partecipazione al concorso deve essere versata la quota di partecipazione di euro 10,00 (dieci)
da effettuarsi  esclusivamente mediante versamento tramite bonifico su IBAN:
ITO7N0306974932100000302026 e dovra riportare nella causale la seguente dicitura: “SELEZIONE
PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
OPERATORE ESPERTO-FONTANIERE”.

La ricevuta di pagamento dovra essere allegata alla domanda tramite upload nella sezione
“Pagamenti” del portale InPA.

La quota di partecipazione non ¢ rimborsabile anche in caso di revoca e/o annullamento della

procedura.

ART. 4 - MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
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L’ammissione alla selezione sara disposta dal responsabile del servizio personale, con proprio
provvedimento.

Non ¢ sanabile e comporta ’esclusione automatica dalla selezione:

- la mancanza dei requisiti di ammissione alla selezione;

- dichiarazioni false o comunque non veritiere contenute nella candidatura;

- I’invio della domanda di partecipazione con modalita diverse rispetto a quelle stabilite dall’art. 3
del presente avviso. Prima dello svolgimento delle prove di esame o della eventuale prova preselettiva
verra comunicata ai candidati I’ammissione con riserva alla selezione, mediante pubblicazione ai link
indicati all’art.2 del presente bando.

Le sopra descritte modalita di informazione e di pubblicita costituiscono notifica ad ogni effetto di

legge e sostituiscono ogni altro tipo di comunicazione ai candidati.

ART.5- EVENTUALE PRESELEZIONE

Qualora il numero delle domande di partecipazione pervenute sia superiore alle 50 unita,
I’ Amministrazione si riserva di procedere all’espletamento di una prova preselettiva, che potra
consistere in un test, composto da quesiti a risposta multipla, diretti a verificare la conoscenza delle
mansioni e delle materie di competenza proprie del profilo messo a selezione.

L’ Amministrazione si avvale della collaborazione di una ditta specializzata per la progettazione,
redazione, somministrazione e correzione dei test.

La preselezione verra effettuata con le piu ampie garanzie di imparzialita, oggettivita, trasparenza e
pari opportunita e saranno ammessi alle successive fasi della selezione 1 candidati che abbiano
ottenuto il punteggio minimo di 21/30. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non
concorrera alla formazione del voto finale di merito.

I candidati dovranno presentarsi con un documento di riconoscimento in corso di validita. L.’assenza
dalla prova per qualsiasi causa, ancorché¢ dovuta a forza maggiore, comporta l'esclusione dal

Cconcorso.

ART.6- CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME-

RUOLO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice, nominata con apposito atto del Responsabile, competente in materia
di personale, avra a sua disposizione, per la valutazione di ciascuna prova svolta dai candidati, un
massimo di 30 punti.

La prova teorico-pratica si conclude con una valutazione espressa in trentesimi.

La Commissione si insedia, su convocazione del Presidente, successivamente alla determinazione di

ammissione dei candidati adottata dall’ufficio competente.
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La Commissione esaminatrice della procedura selettiva sara composta da tre componenti anche
esterni, oltre un segretario verbalizzante, e potra essere integrata da uno o piu membri esperti (lingua
inglese e apparecchiature informatiche).

Deve essere assicurata la parita di genere, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e del D.Lgs. n.
198/2006.

Per la valutazione di ogni prova la Commissione esaminatrice dispone complessivamente di punti 30
(punti 10 per ogni Componente).

In particolare, la Commissione dispone:

* per la prova pratica e/o teorico-pratica, di 30 punti

* per la prova orale, di 30 punti, per un totale di 60 punti.

Ai fini di una maggiore efficienza e celerita della procedura concorsuale, la Commissione
esaminatrice si potra ad ogni effetto riunire, per lo svolgimento delle attivita di competenza in

relazione alla procedura concorsuale di cui al presente bando, anche in via telematica, da remoto.

ART.7-PROVE D’ESAME-PROGRAMMA

La prima prova potra consistere in una prova pratica relativa all’esecuzione di un lavoro o di

un’opera o, ancora, nella realizzazione di un determinato servizio manutentivo di modesta entita,

riconducibile alle mansioni richieste per il profilo professionale oggetto di selezione, con materiali,

mezzi ed attrezzature forniti direttamente dalla Commissione esaminatrice €/0 in una prova a carattere

teorico/pratico relativa alla risoluzione di quesiti a risposta multipla tendenti ad accertare la

conoscenza teorica degli elementi tecnici necessari per 1’espletamento delle mansioni di cui sopra

nonché la conoscenza di base delle seguenti materie:

- nozioni elementari sui diritti e doveri del dipendente pubblico e sugli organi di governo
dell’Ente locale;

- norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

- conoscenza di base della lingua inglese e dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

Per essere ammesso alla prova orale, il candidato deve aver superato la prova pratica e/o teorico-

pratica con un punteggio minimo di 21/30.

La Commissione esaminatrice, in fase di insediamento, avra il compito di decidere i criteri e sub

criteri per 1’attribuzione dei punteggi e per 1’organizzazione dei lavori.

La prova orale consistera in un colloquio individuale a contenuto tecnico professionale, mirato ad

accertare le conoscenze tecniche specifiche dei candidati, la padronanza di uno o piu argomenti sulle

materie oggetto della selezione.

La prova orale si intende superata al raggiungimento di un punteggio minimo di 21/30.
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Al termine della prova orale la Commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 37, comma 1, del D. Lgs
n. 165/2001, procedera all’accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle conoscenze
informatiche, esprimendo su tali conoscenze un giudizio di idoneita/inidoneita.

Si rammenta che 1 candidati che non si presenteranno alle prove nell’ora e sede stabilita saranno
considerati rinunciatari alla selezione, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da causa
di forza maggiore. Durante la prova i candidati non possono introdurre nella sede di esame carta da
scrivere, pubblicazioni, raccolte normative, vocabolari, testi, appunti di qualsiasi natura e telefoni
cellulari o altri dispositivi mobili idonei alla memorizzazione o trasmissione dati o allo svolgimento
di calcoli matematici, né possono comunicare tra loro. In caso di violazione di tali disposizioni la

Commissione esaminatrice o il personale di vigilanza dispone I’immediata esclusione dal concorso.

ART.8-CALENDARIO DELLE PROVE

Eventuale prova preselettiva: 18 settembre 2025 alle ore 09:30

In caso di mancata prova preselettiva la prova pratica e/o teorico pratica si svolgera il giorno
18 settembre 2025 alle ore 09:30.

Prova orale: 25 settembre 2025 alle ore 09:30

Eventuali modifiche al calendario delle prove, dovute a ragioni organizzative, saranno
preventivamente comunicate ai candidati secondo i termini di legge mediante pubblicazione sul sito
internet istituzionale, sezione Amministrazione Trasparente-Bandi di concorso, nonché sul Portale
InPA.

Il luogo delle prove sara comunicato con successivo avviso mediante 1 medesimi canali.

Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non seguira alcuna comunicazione

individuale ai candidati.

ART.9-PREFERENZA E PRECEDENZA DI LEGGE

Nella formazione della graduatoria la Commissione deve tener conto di quanto previsto dall’art. 5 del
D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni in materia di categorie riservatarie e
preferenze. Saranno applicate le riserve di legge in favore di particolari categorie di cittadini, nel
rispetto di quanto previsto dalla vigente normativa.

Gli eventuali titoli di preferenza e precedenza, per poter essere oggetto di valutazione, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione
e saranno valutati esclusivamente all’atto della formulazione della graduatoria definitiva.
L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al possesso degli stessi comportera

I’inapplicabilita dei conseguenti benefici. Se a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
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preferenziali due o piu candidati si collocano in pari posizione, ¢ preferito il candidato piu giovane di
eta ai sensi dell’articolo 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191, che ha modificato I’articolo
3, comma 7, della Legge 15 maggio 1997, n. 127. L’ Amministrazione pubblichera sul Portale INPA
uno specifico avviso indicando il termine perentorio entro il quale i concorrenti che hanno superato
la prova orale devono far pervenire all’ Amministrazione stessa la documentazione digitale attraverso
il possesso dei titoli di riserva, preferenza e precedenza, gia indicati nella domanda.

Il relativo modulo verra reso disponibile nei tempi e nei modi che saranno successivamente
comunicati. I documenti o le dichiarazioni sostitutive dovranno indicare il possesso dei titoli di
preferenza e/o riserva alla data di scadenza del bando della procedura selettiva. La mancata
presentazione nel termine come sopra stabilito dei documenti o delle relative dichiarazioni sostitutive
comprovanti il possesso dei titoli di preferenza e/o riserva, comporta 1’esclusione dai benefici

derivanti dai titoli stessi.

ART.10- APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria finale di merito sara formata secondo I’ordine decrescente di punteggio, determinato
sulla base della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, sommando il punteggio
conseguito nella prova pratica e/o teorico-pratica (massimo 30 punti) con il voto conseguito nella
prova orale (massimo 30 punti). In tale operazione si procedera in osservanza, a parita di punteggio,
delle preferenze previste dall’art. 5, commi 4 e 5, D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed
integrazioni. Dall’ultimo giorno di pubblicazione decorrera il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria, per il periodo di validita secondo la normativa nel tempo vigente, potra essere
utilizzata per la copertura degli ulteriori posti che, in tale periodo, dovessero rendersi eventualmente
disponibili. Qualora altre Pubbliche Amministrazioni richiedano, ai sensi delle norme vigenti, di poter
utilizzare la graduatoria per eventuali assunzioni con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, e il
Comune di Succivo ne accolga - a suo insindacabile giudizio — le richieste, 1 candidati utilmente
collocati in graduatoria che accettino tali destinazioni non saranno piu tenuti in considerazione per

eventuali ulteriori assunzioni da parte del Comune di Succivo.

ART. 11- ASSUNZIONE DEI VINCITORI

L’assunzione del vincitore/idoneo avverra nei limiti consentiti dalla vigente normativa in materia,
tenendo conto delle esigenze organizzative ed operative dell’ Amministrazione e subordinatamente
al possesso dell'idoneita alle mansioni proprie del profilo professionale di cui trattasi che dovra
essere accertata in base alla normativa vigente. In caso di esito “negativo” I’ Amministrazione non
procedera all’assunzione.

L’assunzione ¢ in ogni caso subordinata alle disposizioni in materia di reclutamento del personale e
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finanza locale vigenti a tale data, nonché¢ alle effettive disponibilita finanziarie dell’Ente nel rispetto

della normativa vigente.

La stipulazione del contratto di lavoro e I’inizio del servizio sono comunque subordinati:

- al comprovato possesso dei requisiti previsti dal bando;

- all’effettiva possibilita di assunzione de Comune di Succivo al momento della sottoscrizione del
contratto, in rapporto alle disposizioni di legge, riguardante il personale degli Enti Locali, nonché
alla disponibilita finanziaria.

Nessuna pretesa puod essere accampata in caso di impedimento normativo all’assunzione o in caso
di mancata disponibilita finanziaria.
I vincitori assunti saranno soggetti ad un periodo di prova secondo quanto previsto dal vigente

C.C.N.L. — Funzioni Locali.

ART. 12 - INFORMAZIONI E NORME DI RINVIO

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della Legge 07.08.1990, n. 241, si informa che il Responsabile
del procedimento relativo alla selezione in oggetto ¢ il Funzionario dott. Martiniello Nicola.

Per quanto non previsto nel presente bando si rimanda al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
Comparto Funzioni Locali, al D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il Comune di Succivo ribadisce che si riserva la facolta di riaprire, prorogare, sospendere, modificare
o revocare il presente bando il quale non vincola in alcun modo 1I’Amministrazione che ha facolta di
non dare seguito alla procedura in conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, oppure per
mutate esigenze organizzative, o qualora nessun candidato presenti un adeguato grado di rispondenza
rispetto alla posizione da ricoprire e, comunque, nel caso in cui nuove circostanze o valutazioni lo
consigliassero.

L’esito della presente procedura non determina in capo ai soggetti alcuna legittima aspettativa in ordine

al reclutamento.

ART. 13- TUTELA DELLA PRIVACY

At sensi dell’art.13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., e nel rispetto delle disposizioni del
GDPR n.679/2016 si informa che il trattamento dei dati personali forniti o comunque acquisiti €
finalizzato alla gestione della procedura selettiva nonché all’eventuale procedimento di assunzione ed
avverra con 1’utilizzo di procedure anche informatiche, nei modi e nei limiti necessari per perseguire

le gia menzionate finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

ART. 14 - DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando di selezione costituisce a tutti gli effetti “lex specialis”.
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La dichiarazione effettuata dal candidato e contenuta nella domanda di partecipazione alla selezione,
di accettazione incondizionata di quanto previsto dal presente bando, comporta I’implicita accettazione,
senza riserva alcuna, di tutte le prescrizioni contenute nel bando stesso.

L’ Amministrazione comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire 1 termini di
presentazione delle domande o, eventualmente, di revocare il presente bando, di sospendere o di
annullare la procedura concorsuale o di non procedere all’assunzione, a suo insindacabile giudizio,
quando I’interesse pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di natura
normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che il vincitore od altri concorrenti idonei
possano per questo vantare diritti nei confronti dell’ Amministrazione.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando viene fatto riferimento alle norme vigenti legislative,

regolamentari e contrattuali.

Succivo, 18/07/2025

Firma
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