
                                                                                                                                                   

 

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

PER LA PARTECIPAZIONE A N.°__77__ TIROCINI FORMATIVI 
nell’ambito del Programma GOL – Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori 

finanziato dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Next Generation EU 

 

Art. 1 – Oggetto dell’Avviso 

Il Comune di Succivo, in attuazione dell’Avviso Pubblico Tirocini – Programma GOL 

Campania 2025, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 28/10/2025, 

intende attivare n. 77 Tirocini di inclusione sociale articolati nei seguenti profili 

professionali: 

- n. 2 Addetti all’accoglienza e all’informazione nelle imprese e negli enti pubblici (Cod. 

0500025211000000000197718); 

- n. 21 Addetti alla sorveglianza di parchi giochi e Villa Comunale (Cod. 

0500025211000000000197721); 

- n. 10 Addetti ai servizi di igiene e pulizia (Cod. 0500025211000000000197722); 

- n. 12 Addetti all’assistenza personale (Cod. 0500025211000000000197723); 

- n. 10 Addetti alla manutenzione del verde (Cod. 0500025211000000000197724); 

- n. 6 Operai addetti alla manutenzione ordinaria di edifici e beni comunali (Cod. 

0500025211000000000197725); 

- n. 6 Addetti a funzioni di segreteria – servizio anagrafe, elettorale e demografico (Cod. 

0500025211000000000197726); 

- n. 10 Addetti a funzioni di segreteria – accoglienza servizi alla persona (Cod. 

0500025211000000000197727) 

 

Art. 2 – Destinatari dei tirocini 

Possono candidarsi i cittadini: 

• presi in carico dal Servizio sociale professionale e/o dai servizi socio-sanitari; 

• profilati dal Centro per l’Impiego territorialmente competente e inseriti nel 

Percorso 4 del Programma GOL. 

Entrambe le condizioni sono necessarie per l’accesso ai tirocini di inclusione sociale. 

 

Art. 3 – Durata e indennità 

I tirocini non costituiscono rapporto di lavoro. 

• Durata: da 6 a 9 mesi; 

• Indennità mensile: € 500,00, interamente finanziata dalla Regione Campania. 

 

Art. 4 – Requisiti di accesso 



                                                                                                                                                   

Possono accedere ai tirocini di inclusione sociale le persone di età compresa tra i 18 e i 65 

anni, residenti e/o domiciliate in Campania, in possesso dei seguenti requisiti: 

1. Essere inoccupati/disoccupati o lavoratori con redditi molto bassi (working poor); 

2. Trovarsi in condizione di vulnerabilità sociale e/o sanitaria e in carico ai Servizi Sociali 

o Sanitari; 

3. Essere in possesso del Patto di Servizio GOL (Percorso 4), rilasciato dal CPI competente. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda. 

 

Art. 5 – Modalità di presentazione della domanda 

La domanda, redatta sul Modello Allegato 1, dovrà pervenire dal 03/11/2025 ed entro le 

ore 12:00 del 17/11/2025 con una delle seguenti modalità: 

- Consegna a mano all’Ufficio Protocollo del Comune di Succivo; 

- Invio PEC a affarigenerali.succivo@postecert.it con oggetto: “Tirocini di inclusione – 

Progetto GOL”. 

Allegati obbligatori: 

- Copia documento d’identità; 

- Certificato ISEE valido; 

- Curriculum Vitae; 

- Eventuale certificazione di invalidità; 

- Eventuale titolo di soggiorno (per cittadini extra-UE); 

- Attestazione di presa in carico dei Servizi Sociali o Sanitari; 

- Patto di Servizio GOL (Percorso 4); 

 

Art. 6 – Criteri di valutazione 

L’assegnazione al tirocinio avverrà tramite valutazione comparativa delle domande 

secondo i seguenti criteri: 

Criterio età 

• (età tra 18 anni e 20 anni) punti 6 

• (età tra 20 anni e 22 anni) punti 5 

• (età tra 23 anni e 25 anni) punti 4 

• (età tra 26 anni e 28 anni) punti 3 

• (età tra 29 anni e 31 anni) punti 2 

• (età oltre 31 anni) punti 1 

 

Criterio Reddito I.S.E.E. in corso di validità 

• (reddito di € 0,00) punti 7 

• (reddito da € 0,01 a € 1.000,00) punti 6 

• (reddito da € 1.000,01 a € 2.000.00) punti 5 

• (reddito da € 2.000,01 a € 3.000,00) punti 4 

• (reddito da € 3.000,01 a € 4.000,00) punti 3 

• (reddito da € 4.000,01 a € 5.000,00) punti 2 

• (reddito da € 5.000,01 a € 6.000,00) punti 1 



                                                                                                                                                   

• (reddito superiore a € 6.000,00) punti 0 

 

Art. 7 – Formazione e avvio tirocinio 

Prima dell’avvio dei tirocini è prevista una formazione introduttiva in modalità FAD 

(Formazione a Distanza). 

 

Art. 8 – Priorità territoriale 

A parità di punteggio complessivo, sarà data priorità ai candidati residenti nel Comune di 

Succivo, in coerenza con il principio di prossimità territoriale e di valorizzazione della 

comunità locale. 

 

Art. 9 - Procedura di assegnazione del tirocinio 

Successivamente alla scadenza per la presentazione della domanda, si procederà alle 

verifiche sui requisiti d’accesso autocertificati dai potenziali candidati ai tirocini e si 

formulerà un elenco di idonei. La selezione dei beneficiari sarà gestita dal Comune di 

Succivo e coadiuvata anche dal soggetto promotore, che cureranno l’istruttoria e 

stileranno una graduatoria finale, tenendo conto di: posti disponibili, compatibilità tra la 

proposta di tirocinio (vacancy) e il profilo del candidato (competenze di base e trasversali 

già possedute, competenze di base e trasversali da acquisire, bisogni di autonomia e 

inclusione sociale), età del tirocinante (sarà data precedenza ai candidati più giovani).  

--Qualora le istanze presentate eccedano il numero dei tirocini attivabili, il soggetto 

ospitante procederà in proprio alla selezione delle candidature con nomina di apposita 

commissione valutatrice, coadiuvata anche dal soggetto promotore ed attraverso i criteri di 

trasparenza e di evidenza pubblica 

 

Art. 10 – Graduatoria e pubblicazione  

La graduatoria definitiva verrà pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Succivo 

(sezione Albo Pretorio – Amministrazione Trasparente – Bandi e Concorsi). La 

pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti di legge.  

 

Art. 11 – Tutela della privacy e norme finali 

Il trattamento dei dati personali sarà effettuato nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 

(GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., esclusivamente per finalità connesse alla 

gestione della presente procedura. Per tutto quanto non espressamente previsto, si rinvia 

alle disposizioni regionali e nazionali vigenti in materia di tirocini di inclusione sociale.  

 
         

La Responsabile del Settore Politiche Sociali  

Dott.ssa Tommasina Vano 

 


